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Presentacion

El informe que aqui se presenta da cuenta del camino recorrido por la Provincia del Neuquén con relacion
a la implementacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Este segundo informe provincial,
actualizado a noviembre del 2021, resume las acciones y actividades que se llevaron adelante de manera
participativa bajo la coordinacién de la Secretaria de Planificacion y Accion para el Desarrollo (COPADE)
como punto focal para la adecuacién e implementacién de la Agenda desde el aifio 2018.

El informe se encuentra estructurado en 4 apartados. En el primero de ellos se realiza una descripcion
general de la Provincia y para ello se tomé en consideracién una regionalizacién donde se identifican cinco
microrregiones (MR): Centro, Confluencia, Este, Noroeste y Sur. En este apartado se caracteriza cada una
de las MR considerando condiciones sociales, econdmicas, como asi también, ciertas particularidades
geograficas.

En el segundo apartado se repasan los principales hitos en el proceso de adecuacién de la Agenda 2030y
se describe parte del proceso adoptado para llevar adelante la priorizacion de metas e indicadores de
acuerdo a la realidad provincial.

En tercer lugar, se presentan las metas priorizadas por los distintos organismos provinciales para cada
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) en relacidn con las 5 dimensiones del desarrollo sostenible, en
conjunto una sistematizacién de los indicadores de seguimiento propuestos. Cabe destacar que los
indicadores de seguimiento son de caracter provisorios y que parte de ellos requiere aun de revision
metodoldgica.

El proceso de revision y modificacion de las metas provinciales durante el afio 2020, descrito en esos
apartados, fue fundamentalmente motorizado por los cambios suscitados por la pandemia. En la
actualidad, la agenda provincial persigue la recuperacidn sostenible y resiliente de parte de los efectos de
la crisis a causa del COVID-19.

Por ultimo, se incluyen las principales acciones llevadas adelante en materia de sensibilizacion y difusidn
de la Agenda 2030.

REZ COLANTUONO SILVIA

rio de Planificacion y

RCIA GARAYGORTA

COPRDINADORA

DANIEI/A TORRISI

Dir_Provincial de
jficacién Territorial

etretaria de COPADE

ccidn para el Desarrollo Secretarfa de Planificacion y
Accion para el Desarrollo
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1 Caracteristicas generales de la Provincia

1.1. Localizacion, aspectos poblacionales y organizacion politico administrativa

La Provincia del Neuquén estd ubicada al noroeste de la region Patagodnica. Limita al norte con la provincia
de Mendoza, al este con La Pampa, al sureste con la provincia de Rio Negro y al oeste con la Republica de
Chile (Mapa N21). Posee una extensidon de 94.078 Km2, lo que representa un 2,5% de la superficie
nacional.

Segun el Censo Nacional de Personas, Hogares y Viviendas (CNPHyV) del afio 2010, residian en la Provincia
551 mil personas que representaban el 1,4% de la poblacidn total del pais. La densidad poblacional del
Neuquén era de 5,4 habitantes por km? (menos de la mitad de la media nacional). La distribucién de la
poblacidon en el territorio es heterogénea, en efecto, cerca del 68% de la poblacién se concentra en el
departamento Confluencia lo que genera una densidad poblacional muy superior a la del promedio
provincial (49 habitantes por km?). En este departamento se encuentra la ciudad de Neuquén, capital de
la provincia que es la mds habitada y que en momento del dltimo censo albergaba una poblacién de
231.780 personas, que representaba al 42% de la poblacién provincial. Los restantes departamentos
presentan densidades que van desde los 0,4 a los 7,1 habitantes por km?2.

Ademas en el afio 2010, el 91,6% de la poblacidén se concentraba en areas urbanas, mientras que en la
zona rural residia sélo el 8,4% restante (un porcentaje levemente inferior al observado en el pais, el cual
ronda el 9%). En cuanto a los pueblos originarios, los mismos constituyen una unidad politica, linglistica
y cultural histdrica en la Provincia. De acuerdo a estimaciones realizadas en el Ultimo censo, cerca de
44.000 personas (8% del total de poblacion) se reconocen como pertenecientes o descendientes de algun
pueblo originario, en su mayoria mapuche. Estos resultados convierten a Neuquén en la provincia de
mayor concentraciéon demografica de la Patagonia.

A lo largo de su historia, como Territorio Nacional primero y fundamentalmente como Provincia del
Neuquén después, la poblacién presentd un crecimiento ininterrumpido de origen mayoritariamente
migratorio, que en algunos periodos fue explosivo. Fueron factores de atraccién, desde otras zonas de
menor dinamismo y desde otros paises, los emprendimientos hidroeléctricos e industriales promovidos
entre los afos ‘70 y “80, junto a la ampliacion de la frontera hidrocarburifera y el papel planificador y
benefactor del Estado. Como resultado de estos procesos y del crecimiento vegetativo, la tasa de
crecimiento poblacional de los ultimos cincuenta afos fue muy elevada y entre las primeras a nivel
nacional y en la regidn Patagodnica.

En cuanto a la divisién politico administrativa, la Provincia esta dividida en 16 departamentos y cuenta
con 57 gobiernos locales que son diferenciados, tal como lo establece la Constitucidon Provincial, en
funcién del tamafio de su poblacidén en municipios de primera, segunda, tercera categoria y comisiones
de fomento? (Tabla N2 1).

Asimismo, la Provincia cuenta con una division microrregional elaborada a través de un proceso de
intercambio colectivo entre diversos actores del territorio. Se trata de una construccidon social y
participativa que divide a la provincia en 5 microrregiones: Noroeste, Este, Centro, Sur y Confluencia
(Mapa N21). Esta divisidn resulta un instrumento clave para que el disefio e implementacion de medidas
de politicas tenga en consideracion ciertas particularidades territoriales que quedan desdibujadas cuando
se analiza la provincia en su conjunto.

Durante el periodo con restricciones implementadas para hacer frente a la pandemia causada por el

COVID 19 contar con esta division microrregional permitié ajustar las politicas publicas de acuerdo a las
cualidades territoriales.

TLandriscini, G. (2008): “Acumulacion, regulacion y ruptura de los compromisos sociales en Neuquén a partir de la privatizacion de
YPF y Gas del estado” publicado en compilacion de Boyer. R; Neffa J.C. “Salida de crisis y estrategias alternativas de desarrollo
de la experiencia argentina”. Ed. Mifio y Davila.

2 Municipios de Primera categoria son aquellos con mas de 5000 habitantes, los de Segunda categoria tienen entre 1500 y 5000
habitantes, aquellos municipios de Tercera categoria cuentan con una poblacién menor de 1500 y mayor a 500 habitantes. Por
Ultimo las Comisiones de Fomento son asentamientos de menos de 500 habitantes creados por el Poder Ejecutivo.
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Mapa N2 1. Limites geograficos y division Microrregional de la Provincia del Neuquén
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Fuente: Elaboracion propia en base al Taller de Modelo Actual y Deseado, 2016.

La Tabla N2 1 resume la cantidad de gobiernos locales que integran cada una de las microrregiones y su
clasificacion. De este modo se puede observar que los municipios de primera categoria, es decir los que
aglutinan la mayor cantidad de poblacién, se concentran principalmente en las MR Confluencia y Sur, en
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la primera se encuentran las localidades de Neuquén, Plottier, San Patricio del Chafiar, Senillosa y
Centenario y en la segunda, Junin de Los Andes, San Martin de Los Andes y Villa La Angostura.

Tabla N2 1 Cantidad de gobiernos locales por MR y categoria

Municipios Comision  Total
Microrregion 1° 2° 3° de
Categoria Categoria Categoria Fomento

Centro 1 3 2 8 14
Confluencia 5 2 7
Este 4 4 8
Noroeste 1 4 8 7 20
Sur 3 3 2 8

Total 14 12 10 21 57

Fuente: Elaboracién propia.

1.2. Producto Bruto Geografico y sectores econémicos

El Producto Bruto Geografico (PBG) de la provincia del Neuquén en el afio 2019 alcanzo un valor de 16.277
millones de pesos a precios constantes de 2004, representando un PBG por habitante de 24.832 pesos®.
El valor agregado de la actividad primaria alcanzd los 6.546 millones de pesos constantes (40,2% del PBG),
el sector secundario los 2.102 millones de pesos (12,9% del PBG), mientras que el sector terciario o de
servicios llegé a los 7.629 millones de pesos (46,9% del producto). De este modo, en 2019 la participacion
de los sectores productores de bienes (primario y secundario) alcanzaron el 53,1% y el sector de servicios
en su conjunto represento el 46,9%.

El Grafico N21 muestra la participacion de las distintas ramas de actividad en el PBG.

En primer lugar, se observa que dentro sector primario, el 97,9% corresponde a Mineria. Esta rama se
vincula casi en su totalidad a la actividad hidrocarburifera, que representa el 39,4% del total del PBG y se
posiciona como la principal actividad en la Provincia en términos de generacion de valor. Dentro de este
sector, se encuentran también las actividades ligadas a la Agricultura, Ganaderia y Pesca con una
participacién del 2,1% dentro del sector y del 0,8% en el producto provincial.

Por su parte, dentro del sector secundario que tiene una participacidn del 13% en el PBG, la principal rama
de actividad es la Industria con el 6% de participacion en el producto, seguida con un 3,9% del PBG,
Electricidad, Gas y Agua. Por ultimo, la Construccion representa el 3% de PBG.

En cuanto al sector de terciario, la rama que mas valor aportd fue la vinculada a los Servicios Empresariales
e Inmobiliarios, explicando el 12,8% del producto, ubicandose en segundo lugar en la generacién de
riqueza provincial. Dentro de los servicios, y en el total del producto, le sigue en importancia el Comercio
con una participacion del 8,7%. Los servicios asociados a las ramas Transporte y Comunicaciones y a la
Administracion Publica y Defensa aportan cada uno un 5,5% al PBG. Por su parte, los servicios de
Ensefianza y los de Salud aportan un 4,6% y un 3,2% respectivamente. Finalmente, los servicios de
Hoteleria y Restaurante, de Intermediacién y Sociales, Comunitarios y Sociales cuentan con una
participacion del 2% cada uno, y los Servicios Domésticos con el 0,8%.

Cabe aclarar que si bien el turismo es una actividad de relevancia por su caracter dinamizador de la
economia provincial, este sector no se encuentra reflejado en el grafico por la categorizacién utilizada. El
impacto de dicha actividad esta contenido en las categorias de Hoteles y Restaurantes, en una proporcion
importante de la categoria Transporte y Comunicaciones y de Servicios Personales.

3 Se tiene en cuenta el Gltimo dato del PBG y la estimacion de poblacién publicada por la DPEyC (Direccion Provincial de Estadisticas
y Censos), en ambos casos se trata del afo 2019. Recuperado el 17/03/2022 de:
https://www.estadisticaneuquen.gob.ar/#/pbg base 2004.



https://www.estadisticaneuquen.gob.ar/#/pbg_base_2004
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Grafico N° 1: Participacion de las ramas de actividad en el PBG a precios
constantes (Afio base 2004). Afio 2019
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Nota: La letra B, correspondiente a la actividad de Pesca, registra en la Provincia escasa manifestacién por lo cual el valor
agregado de la misma se estima conjuntamente con la letra A%,

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de datos de la DPEyC.

1.3. Principales caracteristicas microrregionales

A continuacidn se describen las principales caracteristicas presentes en cada una de las MR de la provincia
del Neuquén.

La MR Noroeste esta integrada por las localidades de Andacollo, Barrancas, Buta Ranquil, Caviahue-
Copahue, Coyuco - Cochico, Chorriaca, Chos Malal, El Cholar, El Huecu, Guaiacos, Huinganco, Las Ovejas,
Los Miches, Loncopué, Manzano Amargo, Taquimildn, Tricao Malal, Varvarco - Invernada Vieja, Villa Curi
Leuvd y Villa del Nahueve.

Se caracteriza por su entorno geografico de valles fértiles, relieves accidentados y volcanes, con las
cuencas hidricas de los rios Neuquén y Colorado, que drenan la totalidad de la regidon. En estos valles se
asentaron poblaciones, en su mayoria de tamafio pequefio. En efecto, 15 de los 20 gobiernos locales que
la integran son o municipios de Tercera Categoria o Comisiones. Esta poblacion es la que aun mantiene
viva tradiciones ancestrales entre las que se destacan las fiestas populares como parte del patrimonio
intangible regional y como productos de un turismo religioso y cultural®.

En cuanto a la organizacidn territorial, la localidad de Chos Malal es el centro urbano mas poblado de la
MRy se consolidé como nodo de servicios para las localidades cercanas.

Respecto a la actividad econdmica, a la produccién ganadera trashumante caprina y ovina, que refleja un
vinculo estrecho entre el entorno y las précticas culturales que son transmitidas de generacion a
generacién, se suma hacia el sur de la region la ganaderia bovina. Estan también presentes la actividad
minera (metalifera) y existe un incipiente desarrollo vitivinicola. Ademds, se encuentra presente la
empresa CORFONE S.A. que en los ultimos afios incorporé tecnologia de punta con la que se incrementd
su capacidad operativa y se impulsd la actividad foresto industrial. La empresa cuenta con un aserradero
en Las Ovejas con equipamiento de uUltima generacidn.

4 DPEyC (2015): Informe producto bruto geografico, Afio 2015 — Publicacién interactiva. Recuperado el 17/03/2022 de:
https://www.estadisticaneuquen.gob.ar/static/archivos/Publicaciones/PBG/pbg2015.pdf

5 COPADE, (2020) Bases, Acciones y Estrategia. Recuperado el dia 17/03/2022 de: https://www.copade.gob.ar/bases-acciones-y-
estrategias/
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Actualmente, existe un desarrollo incipiente de la actividad turistica acompafada desde el gobierno
provincial con la construccion reciente de infraestructura hotelera (hosterias en Las Ovejas, Varvarco y
Huinganco), relacionado, también, con las areas protegidas como el Parque Provincial Tromen, la Reserva
Forestal de las Lagunas de Epulauquen y las Termas del Domuyo.

La MR Centro aglutina 6 municipios y 8 comisiones de fomento. Tiene entre sus fortalezas la
interconectividad regional, nacional e internacional, de norte a sur por la Ruta Nacional N2 40, y de este
a oeste por la Ruta Nacional N2 22. Es la MR con mayor presencia los pueblos originarios de la Provincia,
contando con mas de 25 comunidades. También se caracteriza por ser la microrregién que cuenta con la
proporcidon mas elevada de poblacidn adulta mayor de la Provincia (34.096 personas).

Es posible identificar dos dareas, una asociada a la ciudad de Zapala, principal nodo comercial y
administrativo de la MR, que en el plano provincial se consolida como un centro de logistica internacional
y de la Patagonia Norte, dada su cercania con el Paso Internacional Pino Hachado y por la creacién de la
“Zona Franca Zapala”. Cuenta ademds con la sede de la Direccién Provincial de Vialidad de la Provincia y
es una pieza clave del Corredor Biocednico Argentino-Chileno. Asimismo, la actividad minera reviste gran
importancia para la regién. En la zona de Bajada Colorada, entre Picin Leuft y Piedra del Aguila, se
encuentra emplazado el primer parque edlico de la Provincia “Vientos Neuquinos” que se extiende a lo
largo de 2.603 hectdreas en las que se genera un total de energia instalada de cerca de 100 MW.

La otra area es la que se conforma en el valle de Picun Leufu, se encuentra menos poblado y en él prima
la actividad agricola-ganadera de tipo mixta (bovina, caprina y ovina) y productiva en pequefia escala.

El turismo se presenta como una actividad emergente y con posibilidades de expansién asociada al
turismo aventura, lacustre, rural y paleontoldgico, vinculados a las condiciones geograficas y recursos
naturales existentes, Ademas, se ve favorecida por ser lugar de paso hacia Chile, el norte y el sur de la
Provincia.

La MR Sur, esta integrada por 8 gobiernos locales. En cuanto a su ubicacion es destacable la presencia 6
pasos fronterizos habilitados que nos conectan con Chile, entre los que se encuentran Pino Hachado y
Cardenal Samoré, los dos mds importantes de la provincia en lo que respecta a flujo de bienes y personas.

La trascendencia de sus atributos naturales, la complejidad y singularidad de sus ecosistemas de gran
atractivo paisajisticos la convierte en uno de los principales nodos turisticos de la Patagonia y al turismo
en la actividad mas relevante econdmica de la MR.

La ciudad de San Martin de Los Andes es el principal destino turistico de la provincia, le siguen Villa La
Angostura, Junin de Los Andes, Villa Pehuenia, Aluminé y Villa Traful.

Con la obra de asfalto de la Ruta Provincial 23 se lograra unir Junin de Los Andes con Aluminé, pasando
por Pilo Lil, una localidad a la vera del rio Aluminé, calificada como destino emergente. La localidad de
Piedra del Aguila cumple la funcién de ciudad de servicios al turista y portal de ingreso a la MR.

En relacion con la actividad agropecuaria, historicamente ha sido la ganaderia mixta la principal, con una
alta participaciéon de bovinos. En esta MR la industria forestal también tiene su presencia, ya que
CORFONE S.A., en tanto empresa estatal neuquina, posee fuerte presencia tanto en Junin de Los Andes
como en Aluminé.

Finalmente, en esta regidn, sobre el rio Limay, se encuentran 3 complejos hidroeléctricos de la Provincia:
Alicura, Piedra del Aguila y Pichi Pictin Leufd. En los primeros dos embalses existe desarrollo de la actividad
acuicola y se proyecta potencia esta actividad a través de la generacion de las condiciones necesarias para
el procesamiento de la produccién, la ampliacién de las concesiones y la busqueda de inversiones (Plan
Quinquenal 2019-2023).

La MR Este se compone de 8 gobiernos locales Aguada San Roque, Afielo, Cutral C9, Los Chihuidos, Octavio
Pico, Plaza Huincul, Rincén de Los Sauces y Sauzal Bonito. En ellos se concentra la mayor proporcién de
poblacidn en edad de trabajar de la Provincia. Tiene una baja densidad poblacional, especialmente en los
departamentos de Afielo y Pehuenches. La actividad que impulso histéricamente el crecimiento
econdmico es la extraccion de hidrocarburos. Durante gran parte del siglo XX el desarrollo de la Cuenca
Neuquina incidié fundamentalmente sobre las localidades de Cutral Cé y Plaza Huincul y, a principios del
siglo XXI, sobre Rincdn de Los Sauces. En la ultima década, el desarrollo no convencional en la formacién
Vaca Muerta, dinamizé fundamentalmente la localidad de Afielo, con un gran impacto demografico que
trajo aparejado la demanda de nuevos servicios y equipamiento por parte de la poblacién. El desarrollo
de esta actividad tiene un impacto directo en otras MR, fundamentalmente en la Confluencia.
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Ademas de esta actividad, se realizan sobre la cuenca del rio Neuquén actividades agropecuarias,
fundamentalmente la ganaderia de tipo mixta (bovina, caprina y ovina), y se encuentran establecimientos
vitivinicolas con empresas integradas y nuevas producciones de olivares. Finalmente, existen incipientes
esfuerzos de desarrollo de actividades industriales, como son los aerogeneradores en Cutral Cé.

La MR Confluencia esta integrada por Centenario, Neuquén, San Patricio del Chafar, Senillosa, Plottier,
Villa El Chocdn y Vista Alegre y se constituye como el espacio mas poblado del sur argentino. A excepcion
de Villa El Chocdn las restantes localidades integran la Regién Metropolitana en conjunto con otras 6 seis
localidades de la provincia de Rio Negro, consolidando un sistema espacial con caracteristicas e ciudad —
region.

Respecto a los servicios, concentra la mayor cantidad de instituciones educativas de nivel universitario y
los centros de salud de mayor complejidad. Se trata de la regidon con mayor dinamismo econémico. Se
destaca por ser el principal centro logistico, comercial y financiero en la Provincia y también de la
Patagonia. En ella se desarrollan la actividad hidrocarburifera, sus servicios asociados y la administracion
publica. La Ciudad de Neuquén es la de mayor diversidad de actividades econdmicas y de equipamiento y
la que posee mayor jerarquia urbana.

En esta microrregion se ubican 3 de los 6 complejos hidroeléctricos provinciales: El Chocdn y Arroyito
sobre el rio Limay y Cerros Colorados-El Chafiar sobre el rio Neuquén. Es la zona donde se centraliza la
actividad fruticola (peras, manzanas, vid) y la horticultura de tipo comercial.

1.4. Aspectos socio laborales de la provincia del Neuquén

En cuanto a los indicadores socio laborales, en la provincia del Neuquén se cuenta con dos relevamientos.
El primero de ellos es la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) que realiza de manera trimestral el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) conjuntamente con las Direcciones Provinciales de
Estadistica (DPE) en 31 aglomerados urbanos del pais, entre los que se encuentra Neuquén - Plottier. Su
objetivo es relevar las caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas de la poblacion. El segundo
relevamiento es la Encuesta Provincial de Hogares (EPcialH) que efectia la DPEyC en tercer trimestre de
cada afio. También releva informacién sociodemografica y socioecondmica de las personas y los hogares
residentes, en este caso, en siete localidades urbanas de la provincia: Afielo, Centenario, Chos Malal,
Cutral Co, Rincén de Los Sauces, San Martin de Los Andes y Zapala®.

Con relacién a los principales indicadores del mercado de trabajo en el Aglomerado Neuquén —Plottier
para el tercer trimestre de 2021, se observa que la tasa de actividad fue del 45,2% y la de empleo fue del
42%. En cuanto a la tasa de desocupacion esta alcanzé el 7% y la de subocupacion horaria el 6,3% de la
poblacidn activa. Cabe destacar, que tanto la tasa de actividad como la de empleo se ubican en niveles
similares a los registrados previo el inicio de la pandemia y que en ambos casos registran una tendencia
ascendente desde el piso alcanzado durante el segundo semestre del afio 2020. Las tasas de actividad y
empleo son superiores a la media de la regiéon patagdnica e inferiores a la media del total de los
aglomerados urbanos relevados en el pais. En cuanto a la desocupacidn y la subocupacion, los indicadores
provinciales estdn por debajo del promedio de los aglomerados y por encima de los del total de la regién
patagodnica.

Respecto al empleo privado registrado los datos del Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial
(OEDE) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn se observa que en el ler
trimestre de 2021 este alcanzé los 117.498 puestos de trabajo formales. De ellos, el comercio explica el
18,2%, le sigue la explotacidon minera y de hidrocarburos con el 16,2% de los empleos y, dentro de los
servicios, los mas representativos son los servicios juridicos, contables y otros servicios a empresas con
un 12,1%. La cantidad de puestos del empleo privado registrado se encuentra en ascenso desde el tercer
trimestre del afio 2020 momento en el que se evidencié el nivel mas bajo durante la pandemia.

Por su parte, en 2019 segun lo publicado por la DPEyC la administracion publica provincial empled a
63.116 personas.

La informacidon del mercado de trabajo provincial en base a la EPH puede ser complementada con la de la
EPcialH. En este caso, para el tercer trimestre de 20197, eran las localidades de Afielo y San Martin de Los
Andes las que registraban los niveles mas elevados de actividad y empleo, mientras que los mas bajos se

6 Direccién Provincial de Estadistica y Censos, recuperado el 17/03/2022 de:

https://www.estadisticaneuquen.gob.ar/#/condicion_actividad

7 Se trata del ultimo dato disponible ya que durante el afio 2020 no se realizo el relevamiento a causa de las limitaciones generadas
por la pandemia.
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identificaron en Cutral Co y Zapala. En cuanto a la tasa de desocupacion los guarismos mas elevados
estuvieron en Afielo y Zapala, al tiempo que la localidad de Rincén de Los Sauces registraron los niveles
mas bajos (Tabla N22).

Tabla N2 2 Principales tasas del mercado laboral segtin localidad. Tercer trimestre, aiio 2019

Rincon de el [N
Localidad Afielo Centenario Chos Malal Cutral Co de Los Zapala

Los Sauces

Andes

Actividad 53,5 42,9 45,6 41,1 42,8 51,8 38,9
Empleo 46,2 39,2 41,9 37,4 40,9 48,6 35,3
Desocupacion 13,7 8,5 8,1 8,9 4,3 6,3 9,1
Sub . 2,5 9,4 1,4 9,4 5,2 12,3 6,1
ocupacion

Fuente: EPcialH - DPEyC.

1.5. Base normativa provincial

Para abordar la normativa vigente en la Provincia que resulta relevante en el proceso de adecuacion de
los ODS se consideraron dos niveles. El primero de ellos incluye las normas, leyes, decretos que
constituyen el marco juridico global de referencia para la implementacion de los ODS. El segundo nivel
contiene las leyes de regulacidn especifica, en las que se puede hallar una relacion mds concreta entre las
normativas sectoriales y los ODS.

Base normativa de cardcter global

v Constitucién Provincial: Entre diciembre de 2005 e inicios del 2006 se llevé a cabo la Convencién
Constituyente que reformd la Constitucidn Provincial vigente desde 1957. El 17 de febrero del 2006,
se sanciond la nueva Constitucion Provincial con 318 articulos y 10 cldusulas transitorias. El texto
modificado reconoce la preexistencia étnica y cultural de los pueblos indigenas neuquinos, introduce
nuevos derechos y garantias para nifias, nifios y adolescentes, la perspectiva de género en el disefio
y ejecucion de las politicas publicas y derechos reproductivos y sexuales. Aspectos de suma
importancia que también son contemplados en los ODS.

v' Ley Provincial N° 2141 de Administracién Financiera y Control: Establece la regulacién sobre los
recursos publicos, la ejecucion presupuestaria y el control sobre el accionar del estado en la rendicidn
de los gastos, atendiendo especialmente en la responsabilidad de las y los funcionarios publicos.

v' Ley Provincial N° 3275 de Presupuesto 2021: Contempla las asignaciones presupuestarias para el
ejercicio de la Administracion Publica Provincial. Es de vigencia anual y establece las prioridades de
la gestion en el gasto presupuestario global.

Base normativa de regulacion especifica

v' Ley organica N2 3190 de Ministerios de la Provincia del Neuquén. Establece el ordenamiento de la
estructura ministerial provincial creando 13 ministerios y 3 secretarias de Estado.

v" Ley Nacional N° 20.744 de Contrato de Trabajo.

v' Ley Provincial N° 2755 de Compre Neuquino. Apunta a contratacidon de empresas locales que puedan

prestar el mismo servicio que una foranea.

Ley Organica Provincial N2 2945 de Educacion.

Ley Provincial N° 2302 de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Ley Provincial N° 1875 (T.0. 2267), decreto reglamentario 2656/99 y sus modificatorias, de Proteccion

Integral del Ambiente de la Provincia. Declara “de utilidad publica provincial, la preservacion,

conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente”.

Ley Provincial N°2539 de Fauna Silvestre y sus Habitats.

Ley Provincial N° 2453 de Hidrocarburos.

Ley Provincial N° 2600 de Aptitud Ambiental para la Actividad Hidrocarburifera

Ley Provincial N° 2780 que establece los principios rectores para el ordenamiento territorial de los

bosques nativos de la Provincia.

Ley Provincial N° 3006 de Energia Distribuida de la Provincia.

ANANEN

ANANE NN

\

11

‘/jh :

s S =H

-.
il'¥ ‘ lllv



GOBIERNO - : = JUNTOS
g DE LA PROVINCIA SECRETARIA DE PLANIFICACION PODEMOS

1 ). DEL NEUQUEN Y ACCION PARA EL DESARROLLO PROVINCIA MAS

v" Ley Provincial N2 2066 de Adhesién a la Ley Nacional N223179 por la que el Estado argentino ratifica
la “Convencidn para la Eliminacion de toda forma de discriminacion contra la mujer”.

v' Ley Provincial N2 2161 de cupo femenino.

v' Ley Provincial N2 2785 de proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia
Familiar.

v' Ley Provincial N2 2786 de proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra
las mujeres.

v' Ley Provincial N2 2887 de creacién del Observatorio de la Violencia contra las Mujeres en el ambito
del Consejo Provincial de la Mujer.

v" Decreto Provincial N2 1320/21 de Promocién de Obra Publica Provincial con criterios de
sostenibilidad.

2 Proceso de adecuacion de la Agenda 2030 a la realidad provincial
2.1. La Secretaria del COPADE como punto focal

En marzo del 2017 se firmd el convenio de adhesion a la Agenda 2030 entre el gobierno nacional,
representado por el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS), y el provincial. En
mayo de ese mismo afio el gobernador designd mediante el Decreto N° 0691/17 a la Secretaria del
COPADE como punto focal para llevar adelante el proceso de adecuacién de la Agenda a la realidad
neuquina. De esta manera, se convirtio en el responsable de coordinar las acciones interministeriales para
la implementacién de los ODS.

El COPADE es el organismo de planificacién provincial que hace mas de 55 afios contribuye al desarrollo
de la matriz social y econdmica de la provincia en pos de la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Para ello, tiene entre sus funciones principales el acompafiamiento al gobernador y su gabinete, en
articulacidn con los/as distintos/as referentes del territorio, en la elaboracién, formulacién, ejecucién y
evaluacion de la planificacion provincial integral y del plan de gobierno en particular. Ademas, aporta en
el disefio de politicas publicas y estrategias provinciales de desarrollo en conjunto con organismos
nacionales, provinciales y municipales e interviene en la formulacién y seguimiento de planes estratégicos
provinciales, regionales y municipales.

Por otro lado, interviene en la elaboracién de instrumentos de planificacion. Asimismo, identifica
demandas y necesidades de los diferentes sectores de actividad socioecondmica provincial para impulsar
la planificacion publico privada de estrategias de ciencia, tecnologia e innovacion. A su vez, se ocupa del
disefo, gestion y aplicacién de instrumentos de promocién de la ciencia, tecnologia, e innovacion
productiva, social y territorial. Por ultimo, tiene a su cargo la Unidad de Enlace con el Consejo Federal de
Inversiones (CFl).

El trabajo de la Secretaria se efectia de manera participativa garantizando la inclusion de las miradas de
toda la poblacién para alcanzar ciudades integradas, sostenibles e inclusivas que permitan cumplir con el
derecho a la ciudad.

2.2 Las Agendas de Desarrollo Sostenible en la Provincia del Neuquén

Tal como fue mencionado, la provincia del Neuquén tiene una larga tradicion en materia de planificacion
para el desarrollo sostenible en consonancia con las Agendas internacionales. La linea de tiempo que se
presenta a continuacién da cuenta del trabajo llevado adelante y el que se estd realizando en la
adecuacion e implementacion de la Agenda 2030.
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llustracion N2 1 Hitos claves en la implementacién de la Agenda 2030 en la provincia del Neuquén
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) Para mayor detalle ver en Anexo el mapa de los gobiernos locales en losque se avanza en el proceso lecalizacion de la Agenda 2030.

En el afio 2000 se adoptd la Declaracién del Milenio que reconocia la responsabilidad de
todos los gobiernos miembros de respetar y defender los principios de la dignidad

humana, la igualdad y la equidad en el plano mundial.

Esta declaracion planteaba originalmente 8 objetivos a los que nuestro pais le sumo un

noveno:

©® N O U A WN e

Mejorar la salud materna

9. Promover el trabajo decente

Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Lograr la enseflanza primaria universal

Garantizar la sostenibilidad del ambiente

Combatir el VIH Sida, la malaria y otras enfermedades.

Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer

Reducir la mortalidad de las nifias y los nifios menores de 5 afios

Entre los afios 2007 y 2011 la Provincia tomdé como guia para la gestion los Lineamientos para el Plan
Director del Desarrollo Neuquino. En ese marco, la entonces Subsecretaria del Consejo de Planificacion y
Accion para el Desarrollo (COPADE) propuso la adhesion del gobierno provincial a los ODM, cuya
concrecion se plasmo en la firma de dos convenios marcos, uno con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y otro con el CNCPS dependiente de la Presidencia de la Nacion. De esta manera,
se trabajé en una agenda conjunta que concluyd en la definicion de Metas Provinciales asociadas a la
implementacién de los ODMS. Este proceso tuvo dos etapas. En la primera de ellas se trabajé en el
establecimiento de metas e indicadores provinciales. Para ello se analizaron las metas nacionales
considerando sus rasgos distintivos y los indicadores disponibles para su monitoreo. Ademas, se evalto la
realidad provincial en base a las acciones llevadas adelante por cada sector, teniendo en cuenta sus
intereses como asi también las estadisticas existentes para su seguimiento. La vinculacidn entre las metas
nacionalesy las provinciales permitié comparar los avances y retrocesos en los ODM en Neuquén respecto
a los del pais y el mundo. El resultado de esta construccion intersectorial concluyd en el primer Informe
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la Provincia del Neuquén en el afio 2008.

La segunda etapa, que comenzd en el afio 2009, implicé el fortalecimiento de los vinculos con el PNUD y
el CNCPS que facilitaron luego la realizacidén de acciones que promovieran la integracion de las politicas

8 COPADE y DPEyC (2008) “Informe 2008 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la Provincia del Neuquén” recuperado el
17/03/2022 de: https://copade.neuquen.gob.ar/pub.detalle.aspx?1d=3994
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econdmicas y sociales y avanzar en la construccién de capacidades de gestion del gobierno provincial. Asi,
se comenzd un trabajo metodoldgico para la implementacion de los ODM a nivel local. Entre las acciones
desarrolladas, se definieron en el marco de un trabajo intersectorial las metas para las areas de salud y
socio-educativas, que sirvieron de insumo para la elaboracion de un mapa de politicas publicas
provinciales. Ademas, en conjunto con el PNUD se trabajé en pos de implementar la metodologia de
Programas por Resultados®.

Tal como se menciond al inicio, en el afio 2015 los Estados Miembro de la ONU adoptan
la agenda 2030. Nuestro pais inicid la adecuacidn de esta Agenda en el afio 2016 bajo la
coordinacién de CNCPS que también fue el representante nacional que trabajé de
manera articulada con las provincias en esta materia.

En marzo del 2017 Neuquén firmo el convenio de adhesién a la Agenda 2030 con el
CNCPS y en mayo del mismo afio se designd a la Secretaria del COPADE como punto focal
para avanzar el proceso de adecuacién de la Agenda a la realidad neuquina. Es decir, adaptarla a nuestras
particularidades provinciales.

A tal efecto, se constituyé una mesa de trabajo interministerial en la que, en un primer momento, se
revisaron los grandes ejes de la planificacidon provincial y luego la vinculacién con los planes de gestion de
cada Ministerio y Secretaria participante con la Agenda 2030. Como resultado del proceso realizado
durante el 2017 se logré definir un conjunto de metas e indicadores que fueron presentados de manera
parcial en el Primer Informe Provincial. Este trabajo se complejizé durante todo el 2018.

Hacia fines del 2019 comienza a pensarse en la revisidn de las metas e indicadores definidos y en el afio
2020 se toma finalmente la decisidn de avanzar en ese camino. En el apartado 3 se describe como fue
este proceso y los resultados que se alcanzaron.

3 Proceso de revision de la Agenda 2030 Neuquina

La modificacion de la estructura ministerial, por la que se amplié la cantidad de ministerios y secretarias
en la provincia, que se hizo efectiva por Ley orgdnica N2 3190, fue uno de los motivos que invitd a revisar
las metas provinciales acordadas entre los afios 2017 y 2018.

Pero fue en el transcurso del afio 2020, frente al contexto de crisis a causa del COVID-19, que los y las
referentes provinciales plantearon la necesidad de trabajar en la revision de metas y en la propuesta de
nuevas. Este enfoque de la Agenda y su lema de “no dejar a nadie atras” con una mirada de largo plazo
en la planificacién provincial, se sumé al Enfoque de Riesgo y el de Microrregiones para poder disefiar una
estrategia de accidn provincial integral®. El triple enfoque permitié ofrecer una serie de respuestas a las
probleméticas planteadas por los distintos gobiernos locales que integran las 5 Microrregiones?!.

3.1. Metas priorizadas de acuerdo con la realidad provincial

Para realizar el trabajo de revisidon de metas se volvié a reunir la mesa interministerial, integrada por los
y las referentes de cada ministerio y secretarias designados/as por parte de la autoridad maxima de cada
reparticién.

Los encuentros fueron virtuales y en el primero de ellos se acordd abordar el andlisis de las metas, sus
indicadores y los programas de cada ministerio/secretaria en relacién con las 5 P del desarrollo sostenible
(Paz, Personas, Prosperidad, Planeta y Alianzas).

En un segundo momento, cada uno de los/as actores involucrados/as inicio la tarea de evaluar las metas
vigentes y los indicadores considerando si las mismas se ajustaban a su planificacion y al nuevo contexto
surgido en el marco de la pandemia. Se tratd de un proceso de analisis en el que se definieron si esas
metas continuaban como habian sido definidas en el transcurso de los afios 2017 y 2018, si debian ser
modificadas o en algunos casos hasta descartadas.

9 COPADE (2017) Informe provincial Neuquén 2017.
10 para mayor detalle ver el Documento “Bases, Acciones y Estrategias, primeros aportes desde la Secretaria del COPADE”
recuperado de: https://www.copade.gob.ar/contenido.aspx?Id=NOV-10281.

11 Los diagndsticos efectuados en base a los relevamientos realizados en el transcurso de la pandemia también pueden revisarse en
el documento “Bases, Acciones y Estrategias, primeros aportes desde la Secretaria del COPADE”
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Como resultado de dicho proceso se consolidé una Agenda de Desarrollo Provincial integrada por 103
metas, agrupadas en las cinco dimensiones propuestas por Naciones Unidas tal como se grafica a
continuacion.

Grafico N2 1 Porcentaje de metas provinciales respecto de las 5 P

Alianzas
13%

Planeta
18%

Prosperidad
28%

Fuente: COPADE.

De este modo, el 34% de las metas se asocian a la disminucidn de la pobreza y el hambre, a trabajar en
pos de la seguridad alimentaria y garantizar una vida sana, como asi también, a lograr el acceso inclusivo
de toda la poblacién a una educacion de calidad y a lograr la igualdad entre los géneros.

En segundo lugar, se encuentran las metas vinculadas a la prosperidad que persiguen el acceso y su uso
eficiente a las fuentes de energia y la consolidacidn de territorios y ciudades sostenibles. Se incluyen
también metas relacionadas con el desarrollo econémico, al pleno empleo y la construccion de
infraestructura resiliente.

La dimensién planeta aglutina el 18% de las metas que apuntan al cuidado de los ecosistemas terrestres,
de las fuentes de agua dulce, a la lucha contra el cambio climatico y la promocién de formas de consumo
sostenible.

Por ultimo, las metas vinculadas a las alianzas entre los distintos actores en el territorio y las que persiguen
la pazy la justicia aglutinan el 13% y el 7% respectivamente.

Este momento del trabajo apunto a que se pudiera vincular la planificacion y las politicas publicas que dia
a dia implementan desde cada organismo con la injerencia en el cumplimiento de cada objetivo y en la
consecucion de las meta. En este sentido, el proceso les permitié reconocer en qué medida su gestion
cotidiana impacta en el cumplimiento de los ODS. La llustracién N92 refleja, entonces, la cantidad de
metas definida en cada ODS y los organismos provinciales que aportan y aportaran a su cumplimiento.
Esta ilustracion pone, ademas, de manifiesto el caracter integral que tiene la Agenda que tiene como
requisito el trabajo articulado entre las distintas areas de gobierno.

Por otro lado, la Tabla N2 3 muestra las metas adoptadas o adecuadas por cada uno de los organismos
que intervinieron en el proceso de revision de la Agenda provincial hasta febrero del afio 2021.
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llustracion N2 2 Metas provinciales por ODS y organismos provinciales intervinientes, 2021.
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Tabla N2 3 Metas priorizadas por Ministerio o Secretaria

Dimensiones PIaneta Planeta Paz Alianzas

Objetivos de == B e e N R EE T
i

Desarrollo
51,52, 5.3,

Sostenible
Ministerio/ Secretaria

Ministerio de Ciudadania 54,55,56,
57,58

Ministerio de Deportes 38 42,44 5.1*
Ministerio de Desarrollo
Social y Trabajo

Min. De Economia

Dir Provincial de
Estadistitica y Censos

112,117,

85 10.2,10.3 b

10.2 112,113

12,13

s ‘o 41,42,43,
Ministerio de Educacion 44,40 40
Ministerio de Energia y

Recursos Naturales

Mlmst.erlo de Gobierno y 35.36 43,47 5.1% 5.2,
Seguridad 518

Ministerio de Nifiez,
Adolescencia v Juventud
Ministerio de Produccion
e Industria

37,39 42,434a 52" 8.6 104 1.4, 116

9.1%,9.2,
9.3

- - llll..
9c

23,24,25 81,86

3.1,32,33,

34,35,36,

37,38,39,
3c

Ministerio de Salud

Ministerio Jefatura de
Gabinete

Secretaria de Desarrollo
Territorial y Ambiente
Secretaria de Gobiernos
Locales

Secretaria General y
Servicios Publicos

COPADE

12 24* 47,44 51,52 82,83,85 104

5a 71,72,73 83 9.1 T 1M, 1a
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3.2. Indicadores propuestos para el seguimiento de Agenda 2030

La adecuacion de la Agenda plantea la necesidad de contar con informacién estadistica confiable,
oportuna y accesible que permita disponer de indicadores para el disefio y posterior seguimiento y
evaluacion de los programas o proyectos que contribuyan con el cumplimiento de las metas establecidas
en el plano provincial.

En algunos casos esta informacion es provista por el Sistema Estadistico Nacional (SEN) y por la DPEyC
dependiente de nuestro gobierno provincial, encargada de coordinar el Sistema Estadistico Provincial. En
otros, la informacién y los indicadores propuestos surgen de relevamientos o de programas especificos
implementados por los organismos en cada uno de los programas. En este ultimo caso, resulta clave poder
trabajar en los ajustes en las definiciones conceptuales y metodoldgicas para su estimacién, recoleccion
y cobertura.

Cabe destacar que en algunos casos no se dispone de la informaciéon necesaria para construir los
indicadores en esos casos aun se requiere trabajar, tanto en los mecanismos de recoleccién de datos
como en la definicion metodolégica su calculo.

En la Tabla N24 se muestra una sintesis sobre la cantidad de indicadores preliminares propuestos hasta el
momento por los distintos organismos distinguiendo el nivel de cada uno de ellos*2. En todos los casos,
es necesario terminar de consensuar y convalidar la informacion con la que se cerrard la matriz definitiva.
En el Anexo se presenta el detalle de indicadores segin meta de los ODS al 2030, definidos hasta el
momento sobre el cual aun se requiere efectuar ciertos ajustes.

Tabla N2 4 Cantidad de indicadores provinciales por nivel

ODS Indicadores

Codigo Detalle Uizl Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3
Provincial
1 Fin de la pobreza | 6 | I

| 2 [Personas |Hambrecero | 7 | 00| 6 | 1 |
Salud y Bienestar | 3 | 21 | 15 | |

Saneamiento
contaminante
Prosperidad Trabgjq DI y 7 3 4
Crecimiento Economico
AN

Prosperidad Industria, Innovacion e 23
Infraestructura
Prosperidad Reduccion de las
p Desigualdades
Prosperidad CludaQes y Comunidades o5
sostenibles
Planeta Produccién y Consumo 5
Responsable
Accion por el clima 11
Vida de Ecosistemas
Planeta 2
terrestres
Paz, Justicia e
Instituciones Solidas -
1 Alianzas Al|e_1n;as para lograr los
Objetivos

I Total
Fuente: COPADE.

10
11
12
13
15
16

7

(0]

[EY

12 Se utiliza la clasificacion propuesta por Naciones Unidas de acuerdo al desarrollo metodoldgico y a la disponibilidad de datos:
v" Nivel I: existe una metodologia establecida y se dispone de amplios datos.
v" Nivel lI: existe una metodologia establecida pero los datos no son faciles de obtener.
v Nivel lll: no se ha desarrollado todavia una metodologia acordada internacionalmente.
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3.3. Programas y acciones provinciales llevadas adelante para cumplir con la Agenda 2030

El proceso de adecuacion de la Agenda de Desarrollo Provincial en un primer momento pudo parecer un
tanto abstracto o alejado los procesos que cotidianamente llevan adelante por las distintas reparticiones
de nuestro gobierno provincial. Sin embargo, esto no es asi, y evidencia de ello son las acciones que se
implementan desde el gobierno provincial en el marco de distintas politicas publicas y que contribuyen al
cumplimiento de la agenda 2030. En efecto, muchas de las politicas publicas provinciales se disefian e
implementan en torno a la Agenda adaptada. En el Anexo se presentan algunos de las politicas publicas,
planes y programas de gobierno existentes por dimension del desarrollo con la que se asocian
principalmente.

Cumplir con las metas propuestas requiere del esfuerzo y el trabajo articulado de todos los organismos
de gobierno al momento de disefiar medidas de politicas. En este camino, los y las decisoras deberan
tener en cuenta la proteccion del ambiente, el enfoque de derecho, la diversidad de género v, a la vez,
robustecer el sistema de seguimiento de estas politicas.

4  Acciones de sensibilizacién de la Agenda realizadas entre el 2020 y el 2021

Entre las ultimas acciones de sensibilizacion y de difusion de la Agenda 2030 se encuentran las siguientes:

Carta de Cooperacion Mutua (ONU — Provincia del Neuquén)

La provincia del Neuquén y la ONU firmaron una carta de cooperacién mutua con una vigencia de cuatro
afios para desarrollar politicas publicas y acciones en las dreas de formacién de mujeres lideres,
adaptacion y mitigacidon del cambio climatico y construccion de ciudades sostenibles, todo ello con un
fuerte compromiso en derechos humanos.

Fuente: COPADE.

La carta apunta propiciar el desarrollo de la ciudadania en la provincia a través de un disefio y ejecucidon
de politicas publicas integrales e interdisciplinarias, con un sentido plural y democratico, guiados por un
enfoque de derechos. Se trabajara prioritariamente en tres areas:

1- Cooperacién interinstitucional y asistencia técnica para la creacién de la escuela de liderazgo y
conduccidn para mujeres.

2- Cooperacion interinstitucional y asistencia técnica para la elaboracidn e implementacién de acciones
de adaptacion y mitigacién del cambio climatico.
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3- Asistencia técnica y de
cooperacién articulada para la
implementacidn del programa de
integraciéon urbana en clave de
derecho a la ciudad y la creaciéon
de un fondo que permita la
implementacion del mismo.

El trabajo con estas dreas se inicio
con talleres participativos a los
cuales asistieron las autoridades
con competencias en cada
temadtica.

Fuente: COPADE.

Mesa interministerial 2020

Conformacién en mayo del
2020 de la nueva mesa
provincial integrada por las
distintas dareas de gobierno
comprometidas en la revisién
las metas e indicadores de la
Agenda 2030 provincial. La
mesa se reunié en diversas
oportunidades hasta que se
finalizo el proceso de revision.

La primera reunién fue
denominada “Los ODS como
Politica de Estado”, y permitid
reflexionar acerca de los
compromisos internacionales
de la provincia y sobre la
relevancia de los ODS como lineamientos clave de la gestion. Fuente: COPADE.
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Semana 459

Esta Semana fue pensada para la difusién de
contenidos vinculados a la ciencia, tecnologia e
innovacién. Durante la misma se buscd visibilizar
el enfoque con el que se trabaja para el
cumplimiento de los objetivos y metas previstas
en la Agenda 2030.

Esa semana permitid reflexionar sobre la
importancia del trabajo del 4rea de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del COPADE en el
cumplimiento de la Agenda. En ese marco se
compartieron propuestas, actividades vy
contenidos vinculados a los ODS 4 de “Educacidn
de Calidad”, 5 de “lgualdad de Género” y 9 de
“Industria, Innovacion e Infraestructura”.

Fuente: COPADE.
Localizacion de la Agenda 2030 en gobiernos locales

Durante el afio 2020 se realizaron una serie de encuentros con técnicos/as de 9 gobiernos locales
(Caviahue Copahue, El Huecu, Junin de Los Andes, Picun Leufu, Plottier, Senillosa, Villa Pehuenia, Villa La
Angostura y Zapala) para avanzar en el proceso de localizacion de la Agenda 2030. En ese marco, se
dictaron dos talleres a cargo de referentes del CNCPS en los que se brindaron los conceptos clave sobre
los ODS, como asi también algunas estrategias utiles para la implementacién de la Agenda.

Por otro lado, se esta a la espera de la firma de convenios de cooperacion entre esas localidades, el
gobierno provincial y el CNCPS que encuadre las acciones para llevar adelante la adaptacion de metas a
la realidad local teniendo especial atencion en las metas provinciales y nacionales.

1

Fuente: COPADE.
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ANEXO

Gobiernos Locales en los que se desarrollaron acciones de localizacion de la Agenda 2030

Provincia de
Mendoza

~
El Huecu ——
) -
_Caviahue- Copahue
‘o3 '\ Provincia de
La Pampa
Repliblica
de Chile
. _Plottier
Provincia de
Rio Negro

REFERENCIAS
© Agenda 2030 Gobiernos Locales

Microrregiones
[ Centro
[ Confluencia
[ Este

1 Norte

[ Sur

Fuente: COPADE.
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¢Qué acciones lleva adelante la provincia para cumplir con las metas provinciales y la Agenda 2030?

Como fue precisado, se avanzé en la elaboracion de |a Agenda de Desarrollo Provincial que por momentos
pareciera un tanto abstracta o alejada los procesos que cotidianamente llevan adelante las distintas
reparticiones de nuestro gobierno provincial. Sin embargo, esto no es asi, y evidencia de ello son las acciones
que se implementan desde el gobierno provincial en el marco de distintas politicas publicas y que contribuyen
alcumplimiento de la agenda 2030.

PERSONAS

En el contexto de aislamiento iniciado en marzo del 2020 y para hacer frente a la pandemia desde |a
provincia del Neuquén se disenaron diversas medidas de politica que contribuyeron al cumplimiento de los
0ODS1,2,3,4y5.

Ministerio de Produccién e Industria

-Se sancionaron nuevas leyes y se actualizé normativa existente considerando la perspectiva de género para
mujeres productoras, emprendedorasy empresarias. Las mas relevantes son:

-Ley 3293 Promocidn ala Calidad de productos frutihorticolas, que otorga beneficios diferenciales
aempresasacargo de mujeres.

-Ley 3255, de Apicultura, que contempla la paridad de género en los espacios de representacion.

- Ley 2539, de Marcas y Sefales que avala la titularidad y tenencia de animales a hombres y
mujeres con uniones legalizadas, porigual.

-Ley 2620y sumodificatoria 3129,

- Se impulso el desarrollo de huerta en los hogares, llegando a mas de 8000 familias en toda la provincia, en
el marco del programa de agricultura periurbana.

-Se cred el Centro de Desarrollo Econdmico de la Mujer.
Ministerio de Nifiez, Adolescenciay Juventud

- Se implementa el Programa Germinar de acompafamiento integral para la mejora de emprendimientos
llevados adelante por jévenes. También busca favorecer el acceso al financiamiento.

- Programa Encontrarnos nos Fortalece: acompafiamiento de las trayectorias formativas a través de talleres,
capacitaciones y articulaciones con otras instituciones relacionadas con la tematica.

- Se implementa el Programa Contalo, no te calles!: prevencion del abusa sexual contra nifias y nifios dirigido a
nifiecesy personas adultas.
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Ministerio de Turismo

- Se dictaron cursos y jornadas de sensibilizacion y capacitacién en perspectiva de género: “Hacia un
Desarrollo Turistico en Perspectiva de Género” durante el 2020y 2021.

- Se promueve y difunde a nivel provincial, nacional e internacional el segmento LGBT, impulsadas desde
NeuquénTur.

Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo

-Se implementa el plan de Seguridad Alimentaria a través del cual durante el 2021, se invirtieron
$164.286.037 en mddulos alimentarios.

- Se cuenta con 27 comedores y 100 merenderos en el territorio que elaboran 4700 viandas diarias de
comiday 5000 raciones de merienda.

-Se entregaroninsumos a las organizaciones sociales para la elaboracion de 3000 raciones de merienda.

- Se estima una inversién para asistir a comedores y merenderos de $174.182.650, y en cuanto a la
asistencia alimentaria en Centros de Desarrallo Infantil y Dispositivos de Cuidado Formal de nifios, nifios y
adolescentes se ejecutaron $22.111.063.

-Se lleva adelante el programa Tarjeta Alimentar que tiene 25,822 titulares.

- Se implementa el Programa ATPCeN se otorgd a 161 personas vulnerables con celiaquia sin cobertura de
salud unatarjeta magnética con una carga mensual de 3.000 pesos.

- Se desarrolla el programa Asistencia + 60 de refuerzo alimentario para personas mayores mediante
maodulos, con unainversiénde $12.000.000 en periodo licitatorio.

- Se desarrolla el programa Mi Huerta, Mi Alimento para promover huertas familiares o comunitarias en
todo el territorio provincial. Cuenta con el invernadero mas grande de la Confluencia, con una capacidad
de produccion de 90,000 plantines que permitira abastecer a mas de 15.000 huertas familiares

Secretaria de Planificacidon y Accién para el Desarrollo (COPADE)

- Se articula la ejecucion del proyecto “Ciudadania Digital para la Reduccidn de la Brecha Digital Educativa”
por el cual se proyecta hacer entrega a cada estudiante de la Provincia, de nivel primario y secundario, de
una computadora personal; mejorar la conectividad a nivel provincial; y realizar capacitaciones para
docentes, estudiantes y la ciudadania en general.

- En el marco de ese programa, se cocrdina la creacién del Centro Neuquino de Robética, un ambito
formativo gratuito y publico especializado en robética para nifias, nifios, jévenes y personas adultas
mavyores de la Provincia del Neuguén.
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- Se promueven investigaciones cientificas vinculadas a COVID-19 gestionando financiamiento ante el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Nacion.

- Se avald y gestiond el financiamiento para el proyecto que promueve la creacién y puesta en marcha del
primer laboratorio de metrologia y ensayo de equipamiento biomédico, que implica una inversién de mas
de $20.000.000.

- Se promueve la equidad e igualdad de los géneros en los programas de capacitacion, formacion y
promaocidn, garantizando una activa participacién de los diversos géneros.

- Junto con CONICET, se ofrecen becas doctorales cofinanciadas para formar doctoras y doctores en las

universidades publicas en Argentina, siendo priorizadas aquellas que se realicen en la Universidad
Nacional del Comahue y en la Universidad Tecnologica Nacional Regional Comahue, en tematicas
estratégicas para el desarrollo provincial definidas en el Plan Quinguenal 2019-2023.

-Setrabaja de manera articulada con la Universidad Nacional del Comahue a fin de desarrollar el programa
de Formacion Universitaria en Territorio para dar respuesta a las demandas territoriales de educacion
universitaria junto con los gobiernos locales. A la fecha, se gestionaron tres diplomaturas en las
microrregiones Este, Sury Centrode la Provincia,

- Se habilito el “Espacio Compartido de Trabajo” en las oficinas de la Secretaria, poniendo a disposicion de
las personas participantes computadoras, conectividad y diversos insumos para que puedan estudiar,
trabajar y asi potenciar las actividades que desarrollan, de manera gratuita y fuera del horario de
funcionamiento habitual de la administracién pblica.

Ministerio de Educacion

- Se dicta la tecnicatura “Educacion de la mano de gobiernos locales” con 11 ofertas diferentes distribuidas
en el interior provincial, ya cuenta con 130 egresados en 2020/2021y 340 estudiantes cursando.

- En el marco del programa Ciudadania digital se entregaron 2000 equipos, 8000 involucrados directos e
indirectos y se acompafia a 3 secundarias rurales.

- Se trabaja con 3 escuelas con asistencia educativa desde los 45 dias hasta los 2 afios por el Programa
Escuelas Infantiles como eje inclusivo

- Se implementd el Plan Integral “Camino a la escuela” de produccion de contenido de material curricular,
lidico y audiovisual destinado a los sitios web “Aprendizajes 2.0” “Armario Educativo”. Se elaboraron mas
de 350 recursos educativos digitales a las plataformas y enlaces a programas en colaboracion con otras
instituciones que obtuvo mas de 550.000 visitas.

- A través del programa de Formacién continua de equipos directivos se acompafiaron 500 formaciones
académicas de pos grado especializadas en formacion docente
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-Se dispone de una Biblioteca digital. 34.180 registros de catélogo en linea, 13289 libros, 1163 Documentos
no comerciales, 41 Fotografias, 374 Historia de Escuelas, 82 Material audiovisual, 27 Revistas, 19.204
Legislacién. De las diferentes lineas de trabajo a través de la web, redes sociales y catalogo en linea se
consignan; 105.980 visitas

-Implementacidn de Practicas Profesionalizantes para la insercién laboral por el que se desarrollaron mas
de 30 practicascon 1000 estudiantes.

Ministerio de Ciudadania

- Se sanciond la Resolucién N° 1256/17 para garantizar el acceso a la educacion en todos los niveles, de
todas las personas con discapacidad en establecimientos de educacién comun.

- Se acompanié (inscripciones, traslado en vehiculo accesible, asesoramiento) al Ministerio de Salud con la
vacunacion por COVID-19 de mas de 400 personas con discapacidad.

- Se promueve la Lengua de Sefias Argentina a través del dictado de talleres por intérpretes y asesor/a
sordo/a, dirigido al personal del Estado.

-Se brinda el Servicio de Interpretacion en Lengua de Sefias Argentina: poniendo a disposicidn el servicio de
Intérprete en Lengua de Sefas Argentinas (L.S.A.), a través de video llamadas, mensajes o personalmente
brindéndoles asesoramiento y acompafiando con Intérprete en LSA a las personas sordas que asi lo
soliciten, a realizar diversos tramites.

- Se fomenta la participacion de las personas con discapacidad, en actividades recreativas, culturales y de
esparcimiento a partirdel Programa "En Recreo”.

- Se brinda el servicio de Trafic accesibles y personal para realizar actividades recreativas, culturales y de
esparcimientoy deporte a través del programa “Conectar Neuquén” que dispone de 4 Combis Fiat Ducatto
accesiblesy 2 camionetas Ford Ranger 4 X 4.

-Setrabajalamiradasocial entorno al género y discapacidad a través del Programa “Mujeres Para Cuando”
Conversatorio desplegado en el territorio, Ciclo de Charlas Género y Discapacidad: (plataforma virtual),
encuentromensual de charlas/debate abierto al piblico local y de otras provincias.

- Se trabaja en Ley Micaela, a dos afios de la adhesion de Neuguén a la norma nacional N2 27498 (Adhesion
Pravincial 3102), |a Subsecretaria de las Mujeres del Ministerio de Ciudadania llegd con los talleres Ley
Micaelaa lostres poderes del Estado provincial. En el Ejecutivo se abarcaron areas de los 13 Ministerios, las
4 Secretarias de Estado, la Asesoria General de Gobierno yla Fiscalia de Estado. Consecuentemente se cred
la Escuela de Género de Neuguen — declarada de interés por la Honorable Legislatura de Neuquén—con la
intencién de formar en género a trabajadoras y trabajadores del Estado provincial y municipal para que
luego puedan replicar la Ley en sus areas de incumbencia. Por ultimo otro de los objetivos de la
Subsecretaria fue alcanzar a los municipios en cumplimiento del articulo 8 de la Ley Micaelay se logré que
27 deellos se adhirieran.
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-Setrabaja enla Red Provincial de Derechos Humanos, que censiste en un espacio para articular, de manera
colaborativa y mancomunada, acciones y politicas publicas inclusivas para la defensa de |los Derechos
Humanos;

- Se realizan, mediante un programa, relevamientos de accesibilidad edilicia en Organismos
Gubernamentales en Neuguén Capital y en el interior de la provincia, como asi también asesoramiento a
escuelas, colegios técnicos, comisiones vecinales, oficinas privadas, hoteles, cementerio, comercios,
municipios, etc. De esta forma se promueve el acceso fisico asegurando la participacion plena con
autonomia e independencia de las personas con discapacidad en todos los ambitos de su vida,

- Se trabaja en el Consejo Provincial de Discapacidad (CO.PRO.DIS) con el fin de desarrollar un espacio de
encuentro y de participacion demaocratica en el que confluyen referentes en materia de discapacidad,
0.5.C., 0.G,, Personas con Discapacidad y sus familias, de distintas localidades de |a provincia.

- Se ofrecen servicios de atencion primaria e integral a la ciudadania en situacion de vulnerabilidad, a través
del Programa Punto Accesible destinado a resolver problemas psico-socio-legales de la vida cotidiana.

- Se lleva adelante el Registro de Violencia Familiar y de Género, que consiste en una plataforma web,
disefiada con el Tribunal Superior de Justicia y operada exclusivamente por jueces y juezas, en causas de
violencias. En el mismo se registran personas con condenas firmes, o que hayan incumplido con las
diferentes medidas preventivas, restrictivas o cautelares, o con sus tratamientos terapéuticos ordenados
en este contexto.

-Setrabaja en el Programa Hablemos de Discapacidad con el objetivo de concientizar y sensibilizar desde el
Modelo Social, mediante charlas destinadas a la comunidad en general, sobre las medidas de accesibilidad
comunicacional, actitudinal y fisica, que aseguren la participacion y el acceso de las personas con
discapacidad a espacios pliblicos, recreativos, culturales y deportivos en igualdad de condiciones que las
demas.
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PROSPERIDAD

Para avanzar en el cumplimiento de los ODS 7, 8, 5,10 y 11 desde |a provincia se llevaron adelante las
siguientes acciones.

Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo

- Se implementa el programa de formacion y capacitacion Arte y Oficios 2021 En el 2021, el programa
cuenta con un total de 19.240 inscriptos en toda la provincia

- Se creo para los y las estudiantes el espacio virtual “Hay Futuro” para promocionar sus productos y
servicios y luego formar parte del catalogo online de la economia sacial neuquina jHay Producto! Del
que participan 403 emprendimientos de 30 localidades, con mas de 2.100 preductos ofrecidos y 1.071
contactos generados.

- Se organizan periédicamente ferias de acceso libre y gratuito para emprendedoras, artesanos y
productores de |a provincia para que ofrezcan sus productos.

- Se disefio la plataforma Rumbo que vincula las ofertas laborales de empresas, pymes y camercios con
personas que buscan trabajo en la provincia. En tres meses de implementacidn se cargaron 4.264
perfiles de personas que buscan trabajo y 25 ofertas laborales.

- Se cred Junto al IADEP una linea de microcréditos especificos para emprendedores de la economla
social neuquina. Se desembolsaron $2.633.790 alcanzando a 53 emprendimientos de 15 localidades de
la provincia.

Ministerio de Produccion e Industria

- Se alcanzo a 2900 familias rurales con una inversion de $353 millones en obras de infraestructura para
el acceso al agua de uso doméstico y productivo, infraestructura para el manejo ganadero y agricola, el
turismo rural en pequefios emprendimientos y la prestacion de servicios orientados al agro.

- Se finalizaron y pusieron en marcha 4 mataderos frigorificos municipales de trénsito provincial y 1
planta de faena de pescado en Piedra del Aguila, permitiendo la industrializacion de los productos de
pequefios y mediancs productores neuquinos.

- Se destinan anualmente mas de 30 millones de pesos para financiar emprendimientos de elaboracién
de alimentos, ganaderos, agricolas y de servicios. Complementando el financiamiento con

acompafnamiento técnico.

- Se apuntala la produccion fruticola con mas de 100 millones de peso anuales para potenciar la
produccién de manzanas y peras.

- Se impulso la puesta en marcha de la zona Franca Zapala y el desarrollo de los parques industriales.

- Se acompafia la conformacién del Cluster de Vaca Muerta y el desarrollo de proveedores para
consalidar el entramado productivo provincial,
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- Se esta ejecutando la obra de electrificacion rural sur en el drea de Junin de los Andes- Las Coloradas
- Se encuentra en marcha el proyecto de disefio de un Centro Tecnoldgico y de Innovacion en Energia.
Secretaria del COPADE

- Se desarrolla el programa de Urbanismo Tactico, mediante el cual han disefiado mas de 40 proyectos
ejecutivos de obras solicitadas por los gobiernos locales con enfoque de Accesibilidad Universal en las 5
microrregiones de la provincia.

- Se promueve la Planificacién Estructural, financiando y asistiendo técnicamente a los gobiernos locales
para que logren desarrollar e implementar diversos instrumentos de planificacion (Planes Estratégicos,
Planes de Ordenamiento Territorial, Planes sectoriales, entre otros).

- Se han elaborado diversas guias practicas dirigidas a la ciudadania y a los gobiernos locales, que ofician
de herramientas concretas para la mejora de la calidad de vida (-Catdlogo para hacer Ciudad, -Cultivar en
la Ciudad, -Proyectar y Realizar).

- Se elabor6 el proyecto de Ley para la creacién de la Agencia Neuquina de Innovacion para el
Desarrollo, como un ambito para la vinculacién e integracién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
con la sociedad, la academia, la produccidn y los gobiernos, a fin de consalidar la modernizacion del
Estado y mejorar la calidad de vida de las y los habitantes de la Provincia, garantizando mayor
empleabilidad y desarrollo.

- Se promueve |a Empleabilidad y el Emprendurismo mediante distintas acciones vinculadas a:
capacitacién, formacién, incubacion, mentoreo y financiamiento.

- Se impulsa el desarrollo de las industrias del conocimiento y las industrias creativas a nivel provincial.

- Desde 2020, se desarrolla un Programa de Formacidn de Competencias Digitales junto con Fundacién
Telefénica Movistar que hasta |a fecha ha tenido mas de 15.000 inscripciones.

- Junto con el Consejo Federal de Inversiones, se ofrecen lineas de créditos para las MiPyMEs y personas
emprendedoras de la Provincia, de diversos sectores productivos. Durante 2020, se entregaron 42
créditos por mas de $56.000.000.

- Desde COPADE, junto con el Consejo Federal de Inversiones, se implementa el Programa de Eficiencia
Energética en MiPyMEs, escuelas y municipios de la Provincia a fin de lograr un mejor uso del recurso
energético y sustituir fuentes de impacto nocivo en el ambiente,

- Junto con el Consejo Federal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (COFECYT), se gestiona el
financiamiento de proyectos innovadores que promuevan una mejor calidad de vida, Se encuentran en
marcha 40 proyectos por mas de $109.000.000.
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Ministerio de Ciudadania

- Se continua desarrollando el Programa de Riesgo Veolcanico y Proteccion Ciudadana. Se implementa el
Programa “Voluntarios Espontaneos para Emergencias y Desastres”: se alcanz6 a las localidades de San

Martin de los Andes, Junin de los Andes, Las Coloradas, Aluminé, Villa Pehuenia- Moguehue, Piedra del

Aguila, Plottier, Las Ovejas, Chos Malal, Zapala, Villa El Chocdn y Picdn Leufa.

- Se capacitaron durante el 2020-2021 a 115 personas con discapacidad para fortalecer sus perfiles
laborales en Cultive de Hongos; taller de Redes Sociales; curso de Auxiliar Administrativo, curso de Word
-Excel; taller de Reparacién de Aire Acondicionado.

- Acompafiamientos en el proceso de inclusion laboral en ambitos publicos (70 incorporaciones) y
Privados {5 incorporaciones en las empresas Halliburton y Limit). Trabajo interinstitucional de
Acompanamiento al Poder Judicial y Legislativo en concursos de ingresos para personas con
discapacidad. Hasta el momento se incorporaron veinticinco (25) personas,

- Se fortalecid la tarea de los OSC con &l Programa Acercando Horizontes, a través de una linea de
financiamiento y capacitaciones en formulacion de proyectos sociales, tutorias y asesoramiento en su
elaboracidn, seguimiento y rendiciones. Se financiaron 141 proyectos de 104 organizaciones de la
sociedad clvil de 21 localidades de la provincia, con un monto total de 8.200.00 pesos que permitio llegar
a mas de 5000 beneficiarios directos y 80000 indirectos.

- Se trabaja a través del Programa Girando al Revés, en la recuperacion de dispositivos de apoyo (silla de
rueda, andadores, bastones, muletas, entre otros) gue necesiten reparacion y/o mantenimiento, con la
intervencion de la OSC San José Obrero para su reacondicionamiento y puesta a punto,

Ministerio de Energia y Recursos Naturales
- Se crea la Direccion de Eficiencia Energética con el fin de jerarquizar |la atencion hacia la problematica.
- Se acompanio junto con otras reparticiones del gobierno provincial, la capacitacion de 31 profesionales
como gestares energéticos los que realizaron el diagndstico energético de 67 empresas vinculadas al

Turismo, la Produccion y la Industria y en 25 establecimientos escolares provinciales.

- Se trabajé junto con el Ministerio de Educacian con contenidos referidos a la Eficiencia Energética
elaborando un cuadernillo sobre el cuidado de los recursos y el medioambiente

- Se trabaja de manera conjunta con la Secretaria de Energia de la Nacidn en un sistema de etiqguetado
de viviendas en la provincia.

- Araiz de la problematica del uso irracional e ineficiente de la energia y con el fin de establecer
lineamientos estratégicos que orienten a revertir tal situacién, se trabaja en la elaboracién de la Politica
Ptiblica de Fficiencia Energética.
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- La Subsecretaria de Energia, Mineria e Hidrocarburos cuenta con un equipo técnico que realiza trabajos
de gabinete e inspeccién en campo, con el objetivo fundamental de controlar los venteos que se realizan la
provincia, Ademas, se trabaja con las operadoras en alternativas disponibles para mitigar los venteos, lo
cual se ve reflejado en los porcentajes de gas venteado respecto a la produccion total en los ultimos 5 afos,
que, a pesar del fuerte incremento de la actividad no convencional, en promedio no supera el 2%.

Ministerio de Nifiez, Adolescencia y Juventud

- En articulacion con el CPyME se desarrolla el Plan 10 mil para fortalecer las habilidades para el trabajo
de las juventudes,

- Programa Ciudades de Nifas y Nifios: consejos de nifias y nifios, planificacion urbana participativa.
(Covidsaffo).

- Foro adolescente, Consejos adolescentes.
- Cansejo Provincial de luventudes (CoProluv)
- Coordinacién del Gabinete Joven integrado por representantes del poder ejecutivo.

- Programa de Integracion Urbana de las Juventudes: Busca brindar una alternativa para la provision de
vivienda asequible mediante |a transformacidn de las ciudades neuquinas garantizando el derecho a la
ciudad para todas las personas desde un enfoque que sitde a las nifeces y juventudes en el centro de las
acciones y politicas publicas.

Ministerio de Turismo

- Se desarrolla el Programa “Municipios Turisticas Responsables” con los siguientes proyectos:
ampliacion de espacios publicos; mejora de espacios costeros con la construccién de bafos publicos;
contratacidn de anfitriones y personal para el control y asistencia a los turistas; equipamiento de
sanitizacion para el personal y los turistas. Destinos: Villa Pehuenia-Mogquehue, San Martin de los Andes,
Neuquen Capital y Villa Traful.

- Se asiste técnicamente a gobiernos locales para jerarquizar la actividad turistica y/o puesta en valor del
patrimonio turistico.

- Mediante el Plan 50 Destinos, la provincia accedié a un financiamiento para 4 obras (Confiteria -
Parque Via Christi = Junin de los Andes, Puesta en valor del Mirador de Aves en Villa El Chocdn, Puesta
en valor Turistico del Area Natural Protegida Selva Triste en Villa La Angostura — Sendero Accesible 1ra
etapa, Parador Cascada la Fragua) por un total de $62.400.000.

- $5.085 millones fue el ingreso econdmico generado por el consumo diario por turistas hospedados en
alojamientos, segundas residencias, casa de familias/amigos y campamentos turisticos durante la
temporada alta estival 2021
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- 237 son los prestadores de actividades turisticas habilitados en la Provincia del Neuguén.39 son los
establecimientos distinguidos con el Sello de Distincion a la Gastronomia Neuguina. 555 alojamientos
turisticos habilitados abiertos en promedio durante la temporada alta estival (enero/febrero 2021}, lo que
significé un promedio del 74% de apertura en los alojamientos habilitados por el organismao oficial de
turismo.

- 7 eventos deportivos desarrollados en el ambito provincial,

- Dictado de cursos de formacian y capacitacion tanto para el sector publico como privado en temdticas
vinculadas de manera directa e indirecta con el desarrollo de |a actividad turistica y de cursos de
formacion en oficios (panificacion, gastronomia, electricidad domiciliaria, etc.)

- Asistencia técnica contintia a emprendedores para el desarrollo de sus proyectos. 15 planes de negocio
finalizados en 2017 (Ruta del Pehuén) y 19 planes de negocio finalizados en 2021 (Ruta de los
Dinosaurios y Ruta del Petroleo/ Vaca Muerta).

- Promocién y difusion regional, nacional e internacional de los diferentes destinos, productos y circuitos
que forman parte de las rutas turisticas provinciales.

- Acompanamiento y difusion a fiestas populares de toda la provincia.

- Coordinacion técnica para la elaboracion y ejecucion de diferentes planes turisticos y lineamientos de
gestion institucionales.

- Elaboracion y entrega de 4 Planes de Desarrollo Turistico-Recreativo para las localidades de Caviahue -
Copahue, Paso Aguerre, Senillosa y Villa El Chocdn y otros 8 planes de desarrollo Turisticos-Recreativos
en elaboracion para las localidades de Aluming, Bajada del Agrio, Plaza Huincul, Las Lajas, Afelo, Rincon
de los Sauces, Villa Curi Leuvd, Pican Leufu.

- Fortalecimiento y desarrollo de 42 productos turisticos provinciales con acciones técnicas de
relevamientos, asistencia a prestadores actuales y potenciales, municipios y diferentes instituciones.

- Asistencia técnica a municipios turisticos a través de capacitacion, disefio de proyectos turisticos,
desarrollo y fortalecimiento de circuitos y productos con el objetivo de jerarquizar la actividad turistica.

- Fortalecimiento y desarrollo de productos y circuitos turisticos integrados: 10 Rutas Turisticas
Provinciales, (2 en disefic}, Circuitos Turisticos Binacionales a través de 7 pasos fronterizos con la
Republica de Chile.

- Se elaboraron y difundieron 13 documentos técnicos de Protocolos de Buenas Practicas e Higiene,
Seguridad y Atencién Emergencia Sanitaria Coronavirus (COVID-19) de aplicacién en distintos sectores

turisticos de la provincia.

- Se realizaron 39 Cursos Virtuales de Protocolos de Seguridad y Buenas Practicas Sanitarias para el
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Sector Turistico dictadas entre junio y diciembre 2020 por equipo técnico del Ministerio de Turismo con

una participacion de 2600 asistentes. Durante el 2021 se dictaron 9 cursos de Protocolos de Seguridad
Sanitaria en Turismo.

- Formulacion y presentacion de proyectos ante diferentes organismos de caracter provincial y nacional
vinculados a la accesibilidad turistica.
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PLANETA

Respecto a esta dimension las medidas tendientes aalcanzarlos ODS 6, 12, 13, 15 fueron las que se enumeran a
continuacion.

Ministerio de Energiay Recursos Naturales

- Se avanzé en el procesamiento de los S parametros de base y el calculo de los intervalos correspondientes,
afinde posibilitar establecer los objetivos de calidad de las principales cuencas hidricas de la provincia

- Se trabaja en conjunto con el estado nacional en |a optimizacion la red hidroldgica e hidrometeorologica
que existe en la provincia, para precisar |a disponibilidad hidrica en la cuenca, y su variacion a lo largo de los
distintos ciclos hidroldgicos

-Setrabaja enque laoperacion de losembalses tenga en cuenta los prondsticos y demandas para todos los
usos de agua que son necesarios satisfacer, se ha implementado un sistema de medicién online para los
grandes usuarios de uso industrial de aguas publicas.

- La AIC esta desarrollando el proyecto: “Planificacion del aprovechamiento integral y gestion sustentable
del recurso hidrico de |as cuencas de los rios Limay Neuquén y Negro” en el cual participan activamente la
SSRHy organismos de las otras provincias constituyentes de la AIC.

- Neuquén, fue una de las 3 provincias que implementé durante el 2020 el monitorea de SARS cov -2 en
aguas residuales, trabajo realizado en conjunto con la subsecretaria de salud, el ente provincial de agua y
saneamiento, y la subsecretaria de recursos hidricos

Ministerio de Nifiez, Adolescenciay Juventud

- Programa cuidado del ambiente Despapelizate en articulacion con otros organismos y OSC — Campafias
promoviendo lareduccion, reutilizacion y el reciclado

Secretariadel COPADE

- Se desarrollan acciones en pos de la aplicacidn efectiva de la politica de reduccién de riesgos de desastresy
la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico en la planificacién territorial. Estas acciones implican
la sensibilizacion de agentes municipales en la reduccion de riesgos de desastres, la co-creacion de planes
locales de reduccion de riesgos de desastres, la evaluacion de vulnerabilidades y amenazas situadas
territorialmente y elaboracion de cartografia para las mismas.

- Se elaboran informes que sirven de insumo para la toma de decision en materia preventiva en lo que
respecta a riesgo de desastres. Recientemente se publicé una aproximacion a los escenarios de riesgo por
incendios en la provincia, determinandose las areas mas amenazadas,

-Esta en elaboracién una guia practica sobre sostenibilidad y cambio climatico dirigida a laciudadaniay alos
gobiernos locales.
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Ministerio de Turismo

- Elaboracion de normativas que colaboran con la proteccion y conservacion y desarrollo del patrimonio
natural y cultural. Ley 3124 de Patrimonio Turistico-Recreativo de la Provincia del Neuquén y Ley 3138 de
Inclusion de Contenidos Transversales vinculados al Turismo sustentable en niveles primarios y secundarios
de la Provincia del Neuquén.

- Participacidn en instancias de planificacion y gestién de politicas publicas que contribuyen a la
conservacionde los recursos naturales de cada uno de los destinos turisticos de la provincia.

Ministerio de Ciudadania

- Estacion Animal: Espacio arficulado junto a las comisiones vecinales, municipios e instituciones
animalistas, que propone generar conciencia y responsabilidad en la ciudadania para defender el derecho
animal. Tiene como objetivo la promocién de la aplicacion AmVoz para denunciar maltrato animal vy,
ademds, concientizar y sensibilizar sobre el cuidado responsable de los animales.

- Se promocionan habitos y acciones para el desarrollo sostenible en Ministerios y Municipios a través del
Programa Ministerios Sostenibles, mediante herramientas desde el ambito laboral que pretende mejorary
conservar la calidad de vida de las personas, disminuyendo los impactos negativos sobre el ambiente y
promoviendo nuevos habitos, generando proactividad ciudadana para hacerla co - responsable de las
acciones salutogenicas, reparaciones medioambientales y construccion de ciudades sostenibles,
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ALIANZAS

Respecto a esta dimensidn las medidas tendientes a alcanzar el ODS 16, fueron las que se enumeran a
continuacion.

Ministerio de Ciudadania

- Acciones de fortalecimiento de los equipos técnicos de las areas de discapacidad de cada localidad de todo
elterritoric provincial.

-Sesancionaron las siguientes leyes:
-Ley3157/16 de creacidon del Consejo Provincial de Discapacidad -Co.Pro.Dis.
- Ley 3294/21 “Neuguén Concientiza con Perspectiva de Discapacidad” para la capacitacidn y
formacidn obligatoria, continua, permanente y actualizada a los agentes de los tres poderes del
Estado en todas |as jerarquias
- Ley 3300/21 “Declaracion del mes de octubre como mes de la Concientizacién y de las acciones
para lainclusién plena”.

- Acciones para la Accesibilidad electoral —voto asistido (votaciones 2017 - 2021)
- Programa de Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupos Organizados

- Se acompafa a las personas con discapacidad en el asesoramiento a los fines se les garantice la
accesibilidad en el procedimiento judicial.

- Se acompainia a las personas sordas en las denuncias y audiencias de ser necesario, por situaciones de
violencia.

- Se implementan Programas Nacionales en pos de promover la accesibilidad, autonomia y vida
independiente de personas con discapacidad. Entre el afio 2020y 2021 ingresaron fondos de 13 proyectos
por unmonto de $14.290.390,00.

- Confeccidn de cartas en Braille para restoranes, carteleria en Braille para Museos (marbetes), paseos y
monumentos en toda la provincia, confeccion de mapa haptico para municipios y dreas de turismo de toda
la provincia.

- Juntas Evaluadoras de Discapacidad, desde 2017 a 2021 se crearon y colaboraron con la conformacion de
juntas evaluadoras en las localidades de Rincon de los Sauces, Junin de los Andes, San Martin de los Andes,
Cutral Co, yentre 2020y 2021 en Zapala, Villa la Angostura, Chos Malal, Plottier y Aluminé.

- Se promueve |a toma de conciencia a través de los siguientes programas: Radio abierta “La  Ronda”,
Charlas “Hablemos de Discapacidad” con organismos publicos y privados, “Campafias de sensibilizacién”
can material informativo en eventos, fiestas populares, etc.

- Se llevan adelante las charlas/ talleres “Deconstruyendo Tabues” para intercambiar miradas con el objeto
de transformar los estereotipos respecto de la sexualidad de las personas con discapacidad.

- Programa Acercando Saberes: Becas de Impacto Positive (UFLO), Practicas Profesionales (UFLO),
Capacitaciones {GDG Neuquén y Centro PyME). Articulaciones con: Personeria Juridica, Rentas, Energas,
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Colegio de Ciencias Econémicas, AFIP. Biblioteca de las OSC materiales realizados en conjunto con (Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia del Neuquén) Guia “La sustentabilidad de las OSC".

Ministerio de Energiay Recursos Naturales
- Se participa activamente en los organismos que hacen a la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos,
como ser el Consejo Hidrico Federal (COHIFE), la Autoridad Interjurisdiccional de los rios Limay, Neuquén y
Negro (AIC), el Comité Interjurisdiccional del Rio Colorado (COIRCO), asi como también en numerosas
Mesas de Agua a nivel local.

Ministerio de Nifiez, Adolescenciay Juventud

-Seimplementa el programa “Hablalo por el Buen Trato en adolescencias”.

-Se organizan jornadas de formacién en tematicas adolescentes, dirigidas a personas adultas referentes de
adolescentes en ambitos institucionales y comunitarios en el marco del Programa Entornos Significativos.

- Programa Cuiddndonos: Identificacién y fortalecimiento de los factores protectores de las juventudes.

- Plan Integral de Fortalecimiento del Sistema de Proteccién de Derechos: Mesa Interministerial e
interpoderes Abuso Sexual en la Infancia (ASI), participacidn en Mesa Interministerial de Trata de Personas,
formacidn en abordaje en AS| a referentes institucionales y de la sociedad civil. - Construccidn de Pautas de

Articulacion Interinstitucional en abordaje de ASI.

- Se trabaja de prevencién del abuso sexual contra nifias y nifios, dirigido a nifieces y personas adultas a
través del Programa Entornos Significativos.

- Se implementa el programa Nifieces Libres de Violencias dirigido a personas adultas referentes
institucionales, culturales y deportivos.

Secretaria del COPADE

- Se trabaja en articulacién, como punto focal, con la Cancillerfa Argentina para el desarrollo de estrategias
de cooperacion, como asitambién parala difusion de becas y fondos de financiamiento.

- Se articula con la Universidad del Comahue, el CONICET, el INTI, las provincias patagonicas, los gobiernos
locales, el gobierno nacional, organizaciones de la saciedad civil y el sector privado, para el desarrollo de
accionesde generacion ytransferencia de conocimiento y nuevas tecnologias.

Ministerio de Turismo

- Creacidn y gestion de diversas acciones a través del Consejo Provincial de Turismo (CPT) que retine a todos
los actores del sector turistico de la provincia.

- Articulacion con diferentes organismos de |a provincia para concrecion de politicas publicas en el marco del
Plan Quinguenal 2023, 1a Vision 2030y el Plan de Desarrollo Turistico Sustentable Neuquén 2030.
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Respecto a esta dimensidn las medidas tendientes a alcanzar el ODS 17, fueron las que se
enumeran a continuacion.

Ministerio de Ciudadania

- Relevamientos de accesibilidad periddicos en localidades de la provincia. Programa a
disposicion del espacio que lo solicite (entorno fisico, transporte, informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico).

Ministerio de Produccion e Industria
- Se trabaja articuladamente con MINAGRI (DIPROSE, INTA, SENASA, Dir. De Acuicultura, Dir. de
Alimentos), INTI, SAFCI, UNCO, gobiernos locales, Secretaria de Desarrollo territorial y

Ambiente, subsecretaria de Recursos Hidricos, IADEP, UPEFE, entre otros.

Secretaria del COPADE

- Se promueve la planificacién y gestion con perspectiva de derechos, fomentando la
participacion y didlogo activo de los diversos actores territorizles
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Bibliografia consultada

v

v

v

Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (2016): Guia para el proceso de adaptacién de
los ODS en el gobierno provincial.

Gobierno de la Provincia de Neuquén — FAO (2015): Informe Provincia del Neuquén Diagndstico de
los principales valles y areas con potencial agricola.

PNUD (2017). Informe Nacional sobre Desarrollo Humano 2017. Informacién para el desarrollo
sostenible: Argentina y la Agenda 2030 / dirigido por Gabriela Catterberg y Rubén Mercado; edicion
literaria a cargo de Sociopublico; con prélogo de René Mauricio Valdés. — 1.a ed. - Buenos Aires:

Sitios web consultados
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COPADE: http://www.copade.gob.ar/Inicio.aspx

Direccién Provincial de Estadistica y Censos de Neuquén: http://www.estadisticaneuguen.gob.ar/
Direccion Nacional de Coordinacién Fiscal con las provincias:
http://www2.mecon.gov.ar/hacienda/dncfp/index.php

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC): https://www.indec.gob.ar

Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial del MTEYySS:
http://www.trabajo.gob.ar/left/estadisticas/oede/estadisticas provinciales.asp

Sitio oficial ODS Argentina: http://www.odsargentina.gob.ar/
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