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1. DECLARACION INICIAL

El Segundo Informe Local Voluntario del Municipio de Ciudad Valles sobre la Implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, es el segundo ejercicio de revisién en el estado de San Luis Potosi sobre los
avances y desafios que plantea la localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su territorializacion a
dos afios de gobierno de esta administracién municipal.

Este reporte recoge las lecciones aprendidas del Primer Informe Local Voluntario desarrollado en 2019y presenta
los principales logros, cambios clave, desafios existentes y problemas emergentes que debemos afrontar
frente a la nueva normalidad postcovid. Esta crisis representa un punto de inflexién para todos los actores
gubernamentales de todos los niveles y es un llamado urgente a adoptar medidas e intervenir en el deterioro
econdmico y social que puede obstaculizar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los gobiernos municipales tenemos frente a nosotros la oportunidad de ser verdaderos agentes del desarrollo
sostenible pues con el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones que nos confiere nuestra carta magna
podemos ser factor determinante en la reduccién de desigualdades al garantizar el acceso universal e inclusivo
a servicios publicos de calidad.

Nuestro segundo reporte se centra en el progreso logrado en favor de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
y sus respectivas metas, pero ademas reconoce los grandes desafios y brechas restantes que hacen necesario
conjuntar esfuerzos a todos los niveles publico, privado y social.

Hace 5 afios 193 paises firmaron y adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sin embargo, el
proceso de territorializacion en los espacios donde se cuenta con una legitimidad Unica para impulsar cambios
como es el caso de los gobiernos locales, ha sido un proceso con muchos pendientes y rezagos. No obstante,
Ciudad Valles adquiere el compromiso institucional desde la incorporaciéon del desarrollo sostenible al Plan
Municipal de Desarrollo y a los programas presupuestarios, desde nuestro espacio geografico hemos generado
buenas practicas municipales que sirvan de guia, motivacién e impulso para que otros gobiernos municipales
encuentren una ruta para sumar esfuerzos en favor de la Agenda 2030.

Este afio el lema del High-level Political Forum (HLPF) fue “Accidn acelerada y vias de transformacidn: realizacion de
la década de accidn y entrega para el desarrollo sostenible” frase acertada ya que el objetivo es pasar de la Agenda
a la Accion.

Este informe confirma el compromiso y vocacion institucional de Ciudad Valles para acelerar las acciones en

favor del desarrollo sostenible, que promueve una ruta clara de transformacion para no dejar a nadie atras.

Adridn Esper Cdrdenas
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2. ASPECTOS DESTACADOS

Este segundo ejercicio de revisién incluye algunos
indicadores aportados por la ficha municipal generada
por la Plataforma de Analisis para el Desarrollo (PAD)
disefiada por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en México, ademas de los
indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM) del Instituto Nacional para el
Federalismo (INAFED), que tienen vinculacién con
los ODS. También incorpora los datos generados
por la plataforma DataMun del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
y la Agencia de Cooperacién Alemana-Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G/2).

Como se ha expuesto anteriormente esta revision
cumple ademas la funcion de informar el estado
que guarda la administracion publica municipal en
cumplimiento a la legislacién local en materia de
rendicién de cuentas, incorpora los resultados del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) que

mide el avance y cumplimiento de los indicadores
desarrollados como parte de los programas
presupuestarios derivados del Plan Municipal de
Desarrollo. Asi mismo se presenta el diagnéstico de
los indicadores de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal (GDM), los cuales aun se encuentran en
proceso de revisién por el INAFED y cuyos resultados
podran ser consultados una vez que sean entregados
por la instancia correspondiente y estaran disponibles
en formato de datos abiertos. Por segunda ocasion
el Informe Local Voluntario esta disponible en su
formato de datos abiertos mediante el portal datos.
vallesslp.gob.mx, lo que permitira a la ciudania y a los
actores interesados realizar sus propios analisis con
la informacién aqui disponible. La inclusién de un
Informe Local Voluntario en Datos Abiertos permite
ampliar la informacién presentada en el reporte por
escrito u ofrecer herramientas tecnolégicas para el
analisis de datos, la rendicion de cuentas y la toma de
(o [el[{o][=IH
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En 2019 se recibi6 el Reconocimiento a Mejores Practicas Municipales otorgado por la Coordinacién Estatal para
el Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM), por la demostrada capacidad de la administracion
municipal al integrar la sostenibilidad al ciclo de planificacion de politicas publicas, a la elaboracién de
presupuestos y rendicién de cuentas.

Respecto a otras buenas practicas se detectd durante el proceso inicial de localizaciéon de los ODS que existen
areas de oportunidad dentro de la propia administracién al existir programasy acciones que su sélo cumplimiento
tiene incidencia en los Objetivos de Desarrollo Sostenible pero que carecian del enfoque adecuado y que ahora
han sido reorientados a atender metas especificas de la Agenda 2030. Los mayores desafios encontrados es la
falta de capacidades técnicas y la apropiacion de los ODS en los actores que participan tanto en el sector publico
como en el privado y social, tarea en la cual la Administracién Municipal ha realizado esfuerzos dentro de sus
competencias para impulsar la Agenda 2030.

3. INTRODUCCION

Ciudad Valles present6 su 1er Informe Local Voluntario en octubre de 2019, siendo el primer municipio del pais
en realizar un ejercicio de revision sobre los alcances, acciones emblematicas y desafios de la implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Ese primer informe fue un ejercicio hibrido que por un lado
cumplié con el mandato legal del articulo 70 fraccién XVII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi, el articulo 6 fraccion IV de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi y el
articulo 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; y
por otro lado adoptd la estructura del Informe Nacional Voluntario de 2018 presentado por el Estado Mexicano
ante el Foro Politico de Alto Nivel (HLPF, por sus siglas en inglés).

El resultado fue la presentacién de un reporte que destacé los avances en acceso universal al agua potable,
transparencia, gobierno abierto, rendicién de cuentas y participaciéon ciudadana, asi como acciones para
garantizar una ciudad resiliente e inclusiva para todos, acciones emblematicas en torno a la igualdad de género,
la construccién de alianzas reconociendo desafios en la erradicacién de la pobreza, el empleo digno, en el
combate al cambio climatico y proteccién al ambiente.

En esta ocasion, el 2do Informe Local Voluntario sigue los lineamientos para la estructura propuesta por las
Naciones Unidas ademas de considerar las buenas practicas en materia de informes voluntarios recopilados
por el Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) y la Organizacion Mundial
de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Por lo cual en la primera parte del informe se encuentra la
metodologia de la revisién, el proceso de adopcidn institucional de los ODS, la asignacién presupuestaria por
objetivo, la vinculacién de las facultades y obligaciones con la Agenda 2030, el progreso por objetivo y finaliza
con los resultados del Sistema de Evaluacién del Desempefio y la Guia Consultiva de Desempefio Municipal con
lo cual se concluye el ciclo presupuestario municipal.

Asi mismo los datos contenidos en este Informe podran ser verificados en la plataforma de Datos Abiertos de

Ciudad Valles en la direccion datos.vallesslp.gob.mx, pues la informacién aqui contenida cuenta con su respectiva
versién en datos abiertos disponible para el analisis y estudio de este informe.
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4. METODOLOGIA Y PROCESO PARA
PREPARAR LA REVISION

Cambios clave y lecciones aprendidas.

La Agenda 2030 ha cobrado mayor relevancia entre los actores sociales, publicos y privados lo que ha permitido
socializar mejor los esfuerzos de revision y seguimiento a los avances y desafios que plantea la implementacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este ultimo afio se han logrado alianzas institucionales que han permitido mejorar las capacidades técnicas de
esta administracion municipal para mejorar su estrategia de implementacion, asi como el proceso de revision y
evaluacion.

En noviembre de 2019 el municipio se integré como miembro del Subcomité Técnico de Seguimiento a la
Agenda 2030 en San Luis Potosi, y participé en la Cuarta Capacitacién Nacional impulsada por la Direccién
General de la Agenda 2030 de la Oficina de la Presidencia de la Republica en colaboracién con PNUD, GIZ e
INAFED; lo que ayudo a la construccion de nuevas alianzas.

En marzo de 2020 fue aceptado por MY World México, iniciativa pais de la Campafia de Accion por ODS de
la ONU, como organizacién miembro de su Programa de Aceleradores 2020. Ciudad Valles es uno de los tres
municipios mexicanos que se integraron a esta organizaciéon para maximizar el alcance en la promocién de
acciones en favor de los ODS.

Sumado al acompafiamiento del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO) y de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, se ha logrado mejorar el ejercicio realizado previamente.

Preparacion del VLR.

El compromiso de este gobierno consiste en presentar un Informe Local Voluntario cada afio durante el periodo
de entrega de los informes anuales del estado que guarda la administracién publica municipal, y preparar la hoja
de ruta para que las préximas administraciones cuenten con las herramientas necesarias para replicar y mejorar
el ejercicio de rendicion de cuentas.

La preparacion del Informe Local Voluntario requirid la participacion y compromiso de todas las areas que
integran la administracién publica municipal, en un entorno complejo por la crisis sanitaria por COVID-19 que
obligo al cese de muchas actividades consideradas no esenciales. Sin embargo, gracias a su compromiso lograron
integrar la informacion de sus informes anuales comprendidos entre el 1 de agosto de 2019 al el 31 de julio de
2020.

La informacion fue recopiladay sistematizada en torno a los 5 ejes tematicos del Plan Municipal de Desarrollo

junto a los resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio y posteriormente con apoyo del equipo
responsable de la integracion del Informe, alineada a la estructura del VLR 2020.
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5. DE LA AGENDA A LA ACCION

Los municipios juegan un papel clave en laimplementacion de los ODS como se reconocié en el 1er Informe Local
Voluntario. EI municipio es el principal responsable de la prestaciéon de servicios basicos como agua potable,
saneamiento, gestion de residuos sélidos, electrificacion, desarrollo urbano y gestién del territorio, dentro de su
gama de posibilidades tiene una amplia capacidad de influir en el desarrollo sostenible.

Fue gracias al ejercicio de localizacién de la Agenda 2030 realizado en 2019 que en este segundo afio de gobierno
el objetivo se centrd en acelerar las acciones, enmarcado en el inicio de la Década de Accion que exige agilizar
las soluciones sostenibles dirigidas a los principales desafios a nivel municipal y que tras la crisis sanitaria por
COVID-19 representan un punto de inflexion para todos los actores involucrados en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Apropiacion de los ODS.

En un principio incorporar los compromisos globales a las responsabilidades municipales parecia una tarea
titdnica y muy compleja, pero tras dos afios de gobierno se puede dar cuenta que el desarrollo sostenible es un
eje transversal de toda la administracion publica.

Hoy los programas presupuestarios desde su ejercicio de planeacién incorporan las metas de los ODS en sus
Matrices de Indicadores para Resultados a través de productos o servicios que se encuentran vinculados al
cumplimiento de forma directa o indirecta.

El funcionariado publico ha sido dotado de herramientas paraincluir ala Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible no solo en su identidad grafica y de comunicacion sino ademas en sus procesos de planeacion e
identificacion de problemas y objetivos mediante los cuales desarrollan su planeacién anual. De esta forma
ayudan al proceso de socializaciéon de los ODS en contribuir a que la ciudadania que es sujeta de beneficio de
sus programas o que participa de sus servicios, pueda vincular las acciones diarias de la administracién publica
con la Agenda 2030.

Incorporacion de los ODS en el marco subnacional.

La Organizacion de Naciones Unidas ha establecido que los ODS no son juridicamente obligatorios, sin embargo,
prevé que los paises que los adopten asuman la responsabilidad primordial del seguimiento y evaluacion a nivel
local de los progresos conseguidos en el cumplimiento de los objetivos y metas, se realice la recopilacién de
datos de calidad, accesibles, oportunos, y de seguimiento que permitan mostrar una radiografia a nivel regional
para establecer marcos locales que contribuya al disefio de politicas, planes y programas para el logro de los 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible.

En este Ultimo aspecto el primer paso que se dio fue la localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a

través de las facultadesy obligaciones del municipio descritas principalmente por el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos como se ejemplifica en el siguiente grafico.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACHN 5 IGUALDAD ﬁ ‘“m“m

1 DE LA POBRETA 3 ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

B iy b M O G

AGUA POTABLE, DRENAJE,
ALCANTARILLADO TRATAMIENTO Y ) & & @ )
DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES

ALUMBRADO PUBLICO @ [

LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS.

MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTO (] ®
PANTEONES

RASTRO & &

CALLES, PARQUES Y JARDINES Y SU @
EQUIPAMIENTO

SEGURIDAD PUBLICA (ARTICULO 21 CPEUM)

LOS DEMAS QUE LAS LEGISLATURAS
LOCALES DETERMINEN SEGUN LAS
CONDICIONES TERRITORIALES ¥ SOCIO
ECONOMICAS DE LOS MUNICIPIOS, ASi
COMO SU CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

FORMULAR, APROBAR Y ADMINISTRAR
LA ZONIFICACION Y PLANES DE @ o & 1) @ &
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

PARTICIPAR EN LA CREACION Y
ADMINISTRACION DE SUS RESERVAS @ ® @ @
TERRITORIALES

AUTORIZAR, CONTROLAR Y VIGILAR LA
UTILIZACION DEL SUELO, EN SUS & &
JURISDICCIONES TERRITORIALES

INTERVENIR EN LA REGULARIZACION DE @
LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA

OTORGAR LICENCIAS Y PERMISOS PARA
CONSTRUCCIONES

PARTICIPAR EN LA CREACION Y

ADMINISTRACION DE ZONAS DE

RESERVAS ECOLOGICAS Y EN LA @ ) @
ELABORACION Y APLICACION DE

PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO EN

ESTA MATERIA

INTERVENJR EN LA FORMULACION Y

APLICACION DE PROGRAMAS DE

TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS [ ® [ ] ® (]
CUANDO AQUELLOS AFECTEN SU

AMBITO TERRITORIAL

CELEBRAR CONVENIOS PARA LA
ADMINISTRACION Y CUSTODIA DE @
ZONAS FEDERALES
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€. No dejar a nadie atras.

Los principios de universalidad, equidad y alcance de la Agenda 2030 permiten que las acciones que se realizan
en beneficio del desarrollo social puedan tener una incidencia en uno o mas Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En el caso del municipio de Ciudad Valles la inversién de 120 millones 984 mil 53 pesos ejercidos en obras y
acciones en beneficio de la poblacion mas vulnerable tiene impactos directos en los ODS 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 11,
12y 14.

La inversion que se realiza en el municipio de Ciudad Valles se caracterizé durante 2020 por enfocarse en
infraestructura de agua potable y saneamiento, manejo de residuos sélidos urbanos, desarrollo urbano y
electrificacién los cuales en su conjunto representan 105 millones 930 mil 280 pesos en obras y acciones que
ademas tienen impacto en la reduccién de la pobrezay la disminucion de desigualdades sociales, dos de los retos
mas apremiantes que habra que enfrentar tras la crisis sanitaria por COVID-19.

a TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMENTD

iﬁ 13 5,

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

[EDUCACION
DE CAUDAD

U i 1 :umll
2 =e DEPORTES
— et

VIVIENDA

EDUCACION

DISTRIBUCION

DELA 3 B fikiie 12
INVERSION EN o)
DESARROLLO SOCIAL A
_ DEL PRESUPUESTO Pece

2020

Distribucion de la inversién en desarrollo social del presupuesto 2020 orientada a ODS.
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CAPITULO |

DISPOSCIONES GENERALES

CAPITULO Il

DELOS DERECHOS HUMANOS
CON PERSPECTIVA DE GENERO

CAPITULO Nl DE LA

PREVENCION ¥ ELIMINACION

DE LA DISCRIMINACION
CAPITULO IV

DE LOS FINES DEL MUNICIFIO

ARTiCULO

ART.2
ART.3
ART.T

ART.8,8Y 10

ART.11,12Y¥13

ART. 14

ART. 15 FRACC. |
ART. 15 FRACC. Il
ART. 15 FRACC. Ilf
ART. 15 FRACC. V
ART. 15 FRACC. VI
ART. 15 FRACC. VIl
ART. 15 FRACC. VIll
ART. 15 FRACC. X
ART. 15 FRACC. XII
ART. 15 FRACC. XIlI

ART. 15 FRACC. IV
ART. 15 FRACC. V
ART. 15 FRACC. XVI
ART. 15 FRACC. XVl
ART. 15 FRACC. XVIII
ART. 15 FRACC. XIX
ART. 15 FRACC. XX

ART. 15 FRACC.XXI

D. Mecanismo institucional y marcos regulatorios.

Alcanzar el cumplimiento de la Agenda 2030 requiere no solo un compromiso hacia el interior de la
administracién publica y la construccién de alianzas multi-actor, necesita ademas de la institucionalizacion del
desarrollo sostenible como eje rector de las politicas publicas municipales mediante la incorporacién de un
marco regulatorio que permita a las préoximas administraciones entre 2021y 2030 continuar el trabajo realizado.
Por ese motivo se derogdy publicé un nuevo Bando de Policiay Gobierno de Ciudad Valles, el cual no habia sufrido
modificaciones en los Ultimos diez afios lo que resultaba urgente ante los cambios en materia de transparencia,
participacién ciudadana y justicia civica que exigia que el municipio contara con un documento actualizado,
vigente y que incluyera el compromiso de cumplir con la Agenda 2030.

Es asi como con apoyo del ejercicio de localizacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
se vinculd el articulado correspondiente al nuevo Bando de Policia y Gobierno que tiene relaciéon directa o
indirecta con el cumplimiento de los ODS. Los articulos enunciados en el siguiente grafico estan vinculados con el
cumplimiento de cuando menos una meta especifica de las 169 que comprende la Agenda 2030 y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible, el resto del articulado no enunciado contribuye de manera indirecta al cumplimiento
del ODS sefialado.

VINCULACION DEL BANDO DE POLICIAY GOBIERNO A LA AGENDA 2030

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGENDA 2030 Y SUS ODS

IGUALDAD DE GEMERD

IGUALDAD DE GENERD

IGUALDAD DE GENERD

IGUALDAD DE GENERD

FIM DE LA POBREZA
IGUALDAD DE GENEROD

- HAMBRE CERO

IGUALDAD DE GENERD

EDUCACION DE CALIDAD

SALUD Y BIENESTAR

SOSTENIB

SALUD Y BIENESTAR

REDUCCION DE DESIGUALDADES

REDUCCION DE DESIGUALDADES

REDUCCION DE DESIGUALDADES
REDUCCION DE DESIGUALDADES

ECUCACION DE CALIDAD

EDUCACION DE CALIDAD

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

REDUCCION DE DESIGUALDADES JUDESTM PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

LIS PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

LILFTH Paz, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

m REDUCCION DE DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

e

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

| CIUDADES ¥ COMUNIDADES SOSTENIBLES
CIUDADES ¥ COMUNIDADES
LES

BLLBER ACCIONES POREL CLIMA
LB EE VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

TRABAJO DECENTE Y CREMIENTO ECONOMICO
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VINCULACION DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO A LA AGENDA 2030

TiTULOS | ARTiCULO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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A. ODS 1;

# INFORME DE s
2GOBIERNO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 202

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Metas Agenda 2030

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales
(Vinculado al indicador A.2 y A.3 del Consenso de
Montevideo).

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los
hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econémicos y acceso a los servicios basicos,
la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro
financiaciéon (Vinculado al indicador A.6 del Consenso
de Montevideo).

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres
y las personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el climay
otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales
y ambientales.

1.aGarantizarunamovilizacion significativa de recursos
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la
mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, para que implementen programas y

politicas encaminados a poner fin a la pobreza en
todas sus dimensiones (Vinculado al indicador A.7 del
Consenso de Montevideo)

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo paramejorar la calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacion, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua
potable y entubada.

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas vy
carencias de la poblacion juvenil de Ciudad Valles,
al mejorar los programas y acciones dedicados a
incrementar el acceso de derechos que incremente el
nivel de vida ofreciendo oportunidades de inclusion
en temas de politica, economia, educacién, empleo,
cultura, deportes, musica y las artes “como jévenes
constructores del cambio”.
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NOMBRE DEL Afio DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

POBLACION CON INGRESO
INFERIOR A LA LINEA DE 2018 17.6* 15.0 16.8
BIENESTAR MINIMO (%)

FIN
1 DELA POBREZA POBLACION EN 2020 428 456
& a e B POBREZA (%)
-
M@“ POBLACION EN POBREZA 2020%* 357 36.5
MODERADA (%)
POBLACION EN POBREZA 2020** 7.1 9.1
EXTREMA (%)

* Los datos corresponden al 2015

** | os datos corresponden a estimaciones del Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020 de la Secretaria de Bienestar
[ yd o
Acciones emblematicas

Obras y acciones para erradicar la pobreza.

El principio de no dejar a nadie atras implica impulsar acciones encaminadas a atender y disminuir las brechas
sociales y erradicar la pobreza en todas sus formas. La integralidad y transversalidad de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible permite que los esfuerzos e inversiones realizadas en otros ODS impacten
de manera indirecta en la reduccién de la pobreza al orientar los esfuerzos de la administraciéon a rubros
relacionados con la misma. A pesar de la crisis econdmica producto de la contingencia sanitaria por COVID-19
durante el ejercicio 2020 se destind una inversion de 120 millones 984 mil 53 pesos en obras y acciones en
beneficio de la poblacion mas vulnerable.

En el rubro de educacion se encuentra en proceso la inversion por 5 millones 770 mil 506 pesos por concepto de
bardas perimetrales, un comedor escolar, aulas, servicios sanitarios, techado y red de distribucién eléctrica en
beneficio de 1 mil 588 estudiantes y 41 docentes de nivel basico.

En el rubro de deportes se destiné una inversién para obras por un concepto de 1 millon 854 mil 413 pesos,
para mejorar instalaciones deportivas en beneficio de la poblacion usuaria de los centros deportivos Santa Lucia,
Centro Cultural y Deportivo de la Huasteca Potosina.

La inversion en proyectos para garantizar el acceso al agua potable, servicios de drenaje, manejo de residuos
solidosy tratamiento de aguas residuales fue de 50 millones 377 mil 980 pesos que corresponde a laampliacién de
redes de distribucién de agua potable, ampliacion y mantenimiento de redes de drenaje sanitario, y mejoramiento
del equipamiento de manejo de residuos sélidos urbanos con la adquisiciéon de camiones contenedores.

Se invirtieron 18 millones 620 mil 891 pesos en ampliacién de redes de distribucidn de energia eléctrica, asi como
de un programa de energia no convencional consistente en la entrega de paneles solares en beneficio de 350
familias que no cuentan con acceso a este servicio.

En cuanto a desarrollo urbano para impulsar una ciudad resiliente e inclusiva para todos se invierten de 36
millones 931 mil 408 pesos en nuevas vialidades que permitan garantizar el acceso a mejores vias de comunicacion
en la zona urbanay una inversién de 484 mil 113 pesos en mejoramiento de caminos rurales.
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Para garantizar empleo digno y productivo se invierten 2 millones 847 mil 246 pesos en proyectos productivos
para promover el emprendimiento y mejorar con ello los ingresos de las personas beneficiadas.

INVERSION EN OBRAS Y ACCIONES PARA ERRADICAR LA POBREZA

8 IcuLano INVERSION

e | INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $5,770,506

J e e INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA $1,854,413

E“ % ~ N " i A 7
[ e— T ¥ VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS $3,101,719 ‘
AGUALINPIA AGUA POTABLE, DRENAJE, MANEJO DE RESIDUOS $50,377,980
YSANEAMIENTO SOLIDOS Y TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUALES
e ELECTRIFICACION $18,620,891 ‘
1 e & INFRAESTRUCTURA URBANA $36,931,408
oot & INVERSION EN CAMINOS RURALES $484,113 ‘
m{.ﬂ
ACCION
13 N ASISTENCIA SOCIAL (DESASTRES NATURALES) $995,773
§ newmane o PROYECTOS PRODUCTIVOS $2,847,246 __|
ECONOMICD &

Elaboracion propia.

Mejoramiento de vivienda y acceso a servicios basicos.

Para mejorar las condiciones de vivienda se invierten 3 millones 101 mil 719 pesos en obras de saneamiento
basico rural, construccién de recamaras adicionales y cuartos dormitorios 4 x 4 asi como tomas domiciliarias en
diversas colonias de la zona norte y poniente de la ciudad ademas de localidades de la zona rural.

En los ejidos El Cinco, Sabino del Obispo y El Platanito 3 se construyen 9 acciones consistentes en letrinas secas
en convenio con la Comision Nacional del Agua a través del Programa Nacional para Captacion de Agua de Lluvia
y Ecotecnias en Zonas Rurales (PROCAPTAR).

En las colonias Solidaridad, Buenos Aires, Ampliaciéon Santa Rosa, La Diana, Plan de Ayala y Troncones y La
Corriente, con una inversiéon de 1 millén 999 mil 394 pesos se construyen 36 habitaciones adicionales que
permitirdn reducir el hacinamiento y elevar el acceso de 36 familias a una vivienda digna.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

LOCALIDAD / COLONIA PROYECTO INVERSION
EL CINCO CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO BASICO RURAL (LETRINA SECA) $123,450
SABINO DEL OBISPO CONSTRUCCION DE OBRAS DE SANEAMIENTO BASICO RURAL (LETRINA SECA) $123,450
EL PLATANITO 3 CONSTRUCCION DE DBRAS DE SANEAMIENTO BASICO RURAL {LETRINA SECA) §123,450
COLONIA SOLIDARIDAD ¥ FRACCIONAMIENTO BUENOS AIRES | CONSTRUCCION DE RECAMARA ADICIONAL £999,432
COLONIA AMPLIACION SANTA ROSA, COLONIA LA DIANA,
COLONIA PLAN DE AYALAY COLONIA TRONCONESY LA CONSTRUCCION DE RECAMARA ADICIONAL $999,961
CORRIENTE.
LA ESPERANZA CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIOS $712,133
kﬂUENA\-’ISTA CONSTRUCCION DE TOMAS DOMICILIARIAS $19,842

Elaboracién propia.

¥ |19

1 FIN
DE LA POBREZA




S ® INFORME DE
s Z/GOBIERNO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

B. ODS 2:

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

Metas Agenda 2030

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobresy
las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
los nifios menores de 1 afio, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentosy aplicar practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y
la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion
al cambio climatico, los fendmenos meteorolégicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros
desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la
tierray el suelo.

Indicadores

NOMBRE DEL

INDICADOR

POBLACIGON CON
CARENCIA POR ACCESD A 2018
ALIMENTACION (%)

* Los datos corresponden al 2015

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando el
acceso al desarrollo de oportunidades que los coloque
en condiciones de igualdad con otros.

Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracion que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo para mejorar la calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacion, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua
potable y entubada.

DATO
MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

15.2* 17.0 17.0

En Ciudad Valles, la poblaciéon en situacién de pobreza alimentaria ha disminuido en los Ultimos afios y se
encuentra por debajo del promedio nacional y estatal. No obstante, la crisis sanitaria por COVID-19 ha tenido
impactos negativos aun no cuantificables que reduciran la capacidad de las personas para acceder a fuentes
nutricionales de calidad.
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Acciones emblematicas

Derivado de la contingencia sanitaria se implementé un programa emergente que a la fecha ha entregado 42 mil
720 paquetes de despensas en 153 colonias y fraccionamientos de la zona urbana y 108 comunidades y ejidos
de la zona rural con el compromiso de ofrecer una cobertura del 100 por ciento del municipio para finales del
afio sin distincion ni condicionamiento.

Estos paquetes incluyeron productos de la canasta basica, asi como productos de limpieza que iniciaron su
entrega en las colonias, fraccionamientos, comunidades y ejidos donde se detectaron grupos en situacion de
vulnerabilidad, para después iniciar el reparto de forma general entre la ciudadania. Esta accion se realizd
principalmente al inicio del confinamiento por la crisis sanitaria.

Por parte del Sistema Municipal DIF se hizo la entrega de 920 comidas preparas que fueron entregadas a personas
que viven en situacién de calle bajo estrictas medidas sanitarias.

Fueron entregados un total de 3mil 712 desayunos frios que beneficiaron a nifias y nifios, que viven en situacion
de vulnerabilidad con lo cual se garantiza su acceso a una alimentacién saludable.

Se entregaron 300 despensas en las comunidades indigenas que se encuentran mas retiradas del resto de
la poblacion y que viven en situacién de vulnerabilidad con el propdésito de contribuir con el sustento basico
alimenticio.




3 SALUD
Y BIENESTAR

e

C. ODS 3:

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todas las personas a

todas las edades

Metas Agenda 2030

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos (Vinculado al indicador D.8 y D.16 del
Consenso de Montevideo).

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando
que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos
y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al
menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos (Vinculado al
indicador B.1 del Consenso de Montevideo).

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del
SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis,
las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles (Vinculado al indicador
D.1 del Consenso de Montevideo).

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades no transmisibles
mediante su prevencién y tratamiento, y promover la
salud mentaly el bienestar (Vinculado al indicador A.10
y C.8 del Consenso de Montevideo).

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de
muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico
en el mundo.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los

de planificacién familiar, informacion y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales (Vinculado al indicador
B.10y D.7 del Consenso de Montevideo).

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el
numero de muertes y enfermedades causadas por
productos quimicos peligrosos y por la polucién y
contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracién que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo para mejorar la calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacion, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacion, al agua
potable y entubada.

Objetivo D.2

Promover de manera eficaz la activaciéon fisica de
manera incluyente en la poblacion.

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y
carencias de la poblacion juvenil de Ciudad Valles,
al mejorar los programas y acciones dedicados a
incrementar el acceso de derechos que incremente el
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nivel de vida ofreciendo oportunidades de inclusiéon en temas de politica, economia, educacion, empleo, cultura,
deportes, musica y las artes “como jévenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO DATO DATO

INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

POBLACION CON
CARENCIA POR ACCESO A 2018 b by 9.0 16.2
SERVICIOS DE SALUD (%)

* Los datos corresponden al 2015

El acceso a la salud y el bienestar es un derecho humano, con el cual se garantiza que las personas, no solo las de
mayor poder adquisitivo, puedan acceder a los mas altos niveles de salud y asistencia sanitaria.

Acciones emblematicas
Atencion de la crisis sanitaria por COVID-19 en Ciudad Valles.

La emergencia sanitaria ocurrida por el COVID-19 puso a prueba la capacidad de los gobiernos de todos los
niveles para reaccionar y brindar atencién oportuna en el ambito de sus atribuciones.

Esta administracién atiende las recomendaciones de la Jornada de Sana Distancia decretada por el Gobierno
de México, inicio acciones de difusién de medidas de prevencidn e higiene para todas las personas a través de
todos los medios de comunicacion y redes sociales, ademas de difundir informacién relativa a los sintomas y
teléfonos de emergencia a donde acudir. Se colocaron mensajes visibles sobre medidas de prevencion e higiene
y se otorgd amplia difusién a los mensajes de la Jornada de Sana Distancia.

Para cuidar de la salud del funcionariado asi como del personal administrativo y operativo, y al mismo tiempo
evitar la interrupcion de los servicios basicos que ofrece el Ayuntamiento, se establecieron las siguientes
estrategias:

® Se inform¢ al personal del Ayuntamiento las medidas de prevencion para el COVID-19y las acciones a
realizar por parte del Gobierno Municipal.

® Se identificaron aquellos espacios donde era posible el trabajo remoto.

® Se generd una estrategia que permitiera asegurar el abastecimiento de los insumos y servicios basicos
hacia la poblacién (agua, recoleccion de basura, seguridad publica).

® Se envio a resguardo a casa a todo aquel personal que de acuerdo con la Secretaria de Salud presentaba
en ese momento alguna comorbilidad en salud o se encontraba identificado dentro de los grupos de riesgo.

® Se elabord y coordiné con la Jurisdiccion Sanitaria No. V el proceso para apoyar en el traslado de personas
con enfermedades respiratorias graves, cuando asi se requiera.

® En oficinas y areas externas de Presidencia, Sistema Municipal DIF, instituciones educativas, la plaza
principal, salén ganadero de los terrenos de la FENAHUAP y mercados se coordind la limpieza adecuada y
completa al menos una vez por mes.
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En acciones de espacios publicos y privados se colabord con la clausura de juegos infantiles en parques publicos
y se realiz6 la supervision de espacios como salas de cine, gimnasios y estaciones de autobuses.

Se hizo la entrega de 5 mil cubrebocas a personas que acuden a los espacios de mayor afluencia como mercados
y estaciones de autobuses ademas de los filtros instalados.

Se instalaron cuatro filtros sanitarios permanentes equipados con termdmetros infrarrojos, material como agua,
jabon, gel antibacterial, pafiuelos desechables en las siguientes ubicaciones:

© Boulevard Adolfo Lépez Mateos

@ San Antonio Huichimal en la Zona Tének

© Zona de los mercados (12 minifiltros en todos sus accesos)
O Pedro Antonio Santos (en coordinacién con la SCT)

Ademas se implementaron filtros sanitarios itinerantes con la finalidad de reducir la movilidad de personas
y promover el seguimiento de las recomendaciones de resguardo en casa, uso de cubrebocas en espacios
publicos y entornos con afluencia de personas asi como las medidas para el traslado a actividades esenciales y
no esenciales.

En colaboracién con la empresa de transportes “Vencedor”, se realizé la inspeccién y desinfeccién de todos los
vehiculos en sus 29 rutas, ademas a través de los filtros itinerantes se logré inspeccionar el 76 por ciento de las
unidades en especial de la zona norte de la ciudad que concentra una mayor afluencia de usuarios. Lo anterior
con la finalidad de promover el uso del cubrebocas al interior de las unidades.
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Se monitored el semaforo sanitario que indicaba las medidas a adoptar en funcion del nimero de contagios
registrados por la Secretaria de Salud, por tal motivo el 20 julio tras la notificacion de que el municipio y el estado
se encontraban en Semaforo Rojo debido al alto nimero de casos se procedié a realizar el cierre de salones de
esparcimiento, salas de cine y los tianguis. El 17 de agosto el semaforo cambio a color naranja, por lo cual se
supervis6 que la reapertura de negocios regresara a sus actividades con el porcentaje de aforo recomendado
por la Secretaria de Salud.

CASOS POSITIVOS DIARIOS DE COVID-19 (JULIO - SEPTIEMBRE 2020)

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

Seguimiento a casos positivos diarios de COVID-19 ante cambio a Semdforo Rojo.

En el pantedn municipal “Los Abuelos”, se dispuso de 1.5 hectareas para ubicar en este espacio a las personas
fallecidas por COVID-19, con un total de 200 espacios disponibles ademas de realizar la condonacién de los
cobros por concepto de derechos de inhumacién durante los meses de mayo, junio y julio.

En coordinacién con la Jurisdicciéon Sanitaria No. V se instalé el Centro de Control COVID-19 para brindar
atencién gratuita con consultas y medicamentos al publico en general que presente sintomatologia referente a
la enfermedad.

Semana de Saneamiento Basico Municipal.

La Semana de Saneamiento Basico se realizd en coordinacién con la Jurisdiccién Sanitaria No. V, con la cual en
el periodo de octubre a diciembre de 2019 se logré la recoleccion de 449 toneladas de cacharros, y 8 mil 865
llantas usadas. En el periodo de enero a agosto de 2020 la recoleccién de cacharros ascendi6é a poco mas de 365
toneladas y 5 mil 47 llantas usadas, los cuales se separaron por tipo de desecho para su adecuada disposicion
final.

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019

VIAJES | o TONELADAS LLANTAS PERSS&NAI. PERSONAL

ECOLECTADAS | RECOLECTADAS VOLUNTARIO
OCTUBRE 12 46.71 411 24 12 4,978
NOVIEMBRE 11 36.9 480 19 19 5,498
DICIEMBRE 6 20 130 7 21 6,492
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019

TONELADAS LLANTAS PERSS&NAI. PERSONAL

RECOLECTADAS | RECOLECTADAS VOLUNTARIO
ENERO 35 73.86 5,290 33 14 4,471
FEBRERO 27 79.1 829 33 17 10,287
MARZO 6 205 209 14 5 4,980
ABRIL 6 3.1 88 7 0 2,830
MAYO 10 73.45 672 15 25 7.163
JUNIO 7 18 124 7 9 3,023
JuLio 10 42.35 392 15 22 8,260
AGOSTO 5 36 240 7 26 5,202
SEPTIEMBRE 8 19 130 8 18 3,020
OCTUBRE 6 20 80 10 14 2,725
NOVIEMBRE 12 45 43 21 9 6,896

DICIEMBRE 74 18 126 9 5 3,128
TOTALES 135 449.97 8,865 181 | 170 | 63,184

Promocién de la prevencién y salud sexual.

A fin de combatir las enfermedades de transmisién sexual, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, brindar informacién y educacién al respecto, se
integraron como una estrategia al cumplimiento de las metas 3.3 y 3.7 del ODS 3; se llevaron a cabo diversas
ferias de la salud a lo largo de este periodo.

La primera de ellas fue en el marco del dia mundial de la lucha contra el SIDA en la que se realizaron pruebas
rapidas, con la finalidad de que los asistentes pudieran acceder a la deteccion oportuna del VIH, dentro de los
modulos de atencidn se repartieron materiales ilustrativos referentes a las enfermedades de transmisién sexual,
embarazos en la adolescencia, asi como platicas que permitieron aclarar dudas referentes a las medidas de
prevencién y orientacién médica. Ademas de brindar ayuda psicolégica a quienes lo solicitaron.

En coordinacién con el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Jurisdiccion Sanitaria No. V de Ciudad Valles, se
puso en marcha la campafia para el cuidado de la salud de mujeres, nifias y adolescentes, con esta se difundié
material con informacién clara, objetiva y veraz sobre salud, sexualidad y derechos reproductivos a mujeres
y hombres en el municipio, como parte de las acciones para la prevencién del embarazo en adolescentes y la
prevencién del cAncer de mama.

Promocion de la seguridad vial.
Como parte de la estrategia adoptada por el Ayuntamiento al cumplimiento de la meta 3.6 de este ODS: Reducir
el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de transito en el municipio, en base a la informacion
estadistica publicada por el INEGI referente a los siguientes indicadores:

® Accidentes de transito en zonas urbanas y suburbanas

® Victimas muertas en los accidentes de transito
® Victimas heridas en los accidentes de transito
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COMPARATIVO DE INDICADORES DE ACCIDENTES, MUERTES Y LESIONES DE TRANSITO
2018Y 2019

INDICADOR INEGI

ACCIDENTES DE TRANSITO EN ZONAS URBANAS Y SUBURBANAS 706 591
VICTIMAS MUERTAS EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO 8 2
VICTIMAS HERIDAS EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO 11 28

Datos Tomados de INEGI, esta informacién presenta datos histéricos anuales por lo cual solo aparece hasta 2019

De acuerdo con los datos publicados por INEGI se llevaron a cabo diferentes acciones con el fin de disminuir las
estadisticas antes mencionadas. Acciones realizadas:

® Campafia de uso del cinturén de seguridad.

® Campafia del uso de casco de proteccién a motociclistas y ciclistas.
® Campafia “Si tomas no manejes”.

® Mantenimiento de semaforos en los 13 cruces de la ciudad.

® Mantenimiento a las luminarias.

® Mantenimiento de sefialéticas viales.

Como una estrategia adicional se incluyé el objetivo de salud y bienestar en lo relativo a la prevencién de muertes
y lesiones por accidentes de transito en el Bando de Policia y Gobierno.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol de la meta 3.5 de este ODS, el Gobierno Municipal, realizo
acciones de prevencion dentro de la campafa “OK” que aborda las tematicas de: “No te enganches con las
drogas”, “Tomar no esta chido”, “Si tomas te pierdes la fiesta”. El objetivo de prevenir y disminuir el nimero de
joévenes que consumen o tienen algun tipo de adiccién, asi como generar conciencia en la juventud de los dafios
a la salud que causan estas sustancias sobre todo en edades mas tempranas.

Activacion Fisica, una forma de vida saludable.

El deporte ha demostrado ser el medio para transformar la mentalidad de la poblacién, eleva la autoestima y
la confianza de aquellos que se ejercitan, la activacion fisica se ha desempefiado como un papel esencial que
permite facilitar el desarrollo sostenible. En si el deporte contribuye cada vez mas a generar el desarrolloy la paz,
al alejar principalmente a los jovenes de la delincuencia, el vandalismo e incluso el ocio, promueve la tolerancia
y el respeto, entre las personas, empodera a mujeres, jévenes y adultos mayores.

El que la poblacion de todas las edades participe regularmente en actividades recreativas y deportivas incide
favorablemente en la salud, mejorar el estilo de vida de la poblacién, es por eso que al gobierno municipal le
interesa el cambio de paradigmasy que sean los mas pequefios los que comiencen a generar habitos saludables,
comenzar con las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en desarrollo. Es una meta primordial pero no
solo en ellos, lo que permitird que Ciudad Valles logre alcanzar los objetivos en materia de salud, educacién e
inclusion social que le permitan garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos.

En materia de inversion en infraestructura deportiva se inicié la rehabilitacion de la barda perimetral de la Unidad

Deportiva Santa Lucia y la construccion de una cancha techada duplex de usos multiples en el Centro Cultural de
la Huasteca Potosina en una primera etapa.
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

LOCALIDAD PROYECTO INVERSION
COLONIA SANTA LUCIA REHABILITACION DE BARDA DE LA UNIDAD DEPORTIVA SANTA LUCIA §555,218
CIUDAD VALLES CONSTRUCCION DE CANCHA TECHADA DUPLEX DE USOS MULTIPLES §1,299,195

Elaboracién propia.
Promover el bienestar y una vida sana en todas las edades.

Con el fin de fomentar y promover la participacién de todos los sectores de la poblacién en actividades deportivas
y recreativas, en esta Administracion se llevaron a cabo diversos eventos de promocién deportiva, entre los que
se encuentran: atletismo, basquetbol, ciclismo de montafia, futbol, rodadas nocturnas, torneos de volibol, yoga
y zumba. Las acciones mencionadas contribuyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién y a la disminucién
de la presencia de enfermedades crénicas degenerativas ocasionadas por el sedentarismo y la obesidad. En el
mismo sentido es importante mencionar el logro obtenido con el refrendo del 2° y 3° lugar del medallero en el
“Mike Stronger Man” evento de fisicoculturismo donde jévenes vallenses destacaron en este certamen.

De forma semejante en la disciplina de box se logré destacar en la categoria 2005 - 2006 en el festival olimpico
2019, al obtener dos medallas una de oro y la otra de plata ademas del titulo campedn nacional de la categoria.
De igual forma se realiz6 el torneo denominado “Copa Telmex”, el equipo que represent6 al municipio gané su
pase a la etapa estatal en la ciudad de San Luis Potosiy quedo campedn en la fase estatal por ello obtuvo su pase
a la etapa nacional.

La Administracién Municipal, realizé el torneo nacional “Festival Valles 2020, Voleibol Infantil y Juvenil”, con
la participacion de 128 equipos y mas de 1 mil 500 jévenes deportistas, al cual asistieron mas de 4 mil 500
espectadores de diferentes partes de la Republica, este evento que se llevé a cabo en las canchas de volibol del
Centro Cultural y Deportivo de la Huasteca Potosina y la Unidad Deportiva Manuel Gdmez Morin.

Para fomentar la recreacién y la practica deportiva en familia, en coordinacién con la Asociacion Civil Sonrisas
Huastecas se realizé la 6° edicion de la carrera atlética “Corre con Causa”, la cual conté con una participacién de
mas de 7 mil corredores.

Se destinaron 97 mil 673 pesos en diversos rubros competentes al area deportiva, en el periodo de agosto 2019
a febrero 2020. Por otra parte, se realizaron gestiones ante dependencias para tramitar el uso de espacios,
vialidades, material deportivo, organizacién, planeacién y difusion de las actividades de manera completamente
gratuita para todos los solicitantes.

Mantenimiento a espacios deportivos y recreativos.

Con el fin de impulsar el desarrollo deportivo y recreativo de la poblacién, asi como de brindarles espacios
adecuados, se fortalecié la infraestructura deportiva a través de las siguientes acciones:

® Mantenimiento y conservacion de las canchas de handball del Deportivo Manuel Gémez Morin con una
inversién de mas de 20 mil 399 pesos.

® Acciones de mantenimiento al alumbrado de la Unidad Deportiva Santa Lucia con una inversién de 23

mil pesos se beneficié a mas de 3 mil deportistas que acuden diariamente a este complejo deportivo, que
contribuye también al esparcimiento familiar y recreativo.
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MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DEPORTIVAS

INSTALACION DEPORTIVA | SUPERFI:CIE.TOTAL
FUTBOL
CAMPO SAN RAFAEL 8,000 m?
CAMPO ASUNCION GUERRERQ 2,000 m?
CAMPO MODESTO DELGADO 6,300 m?
CAMPO COLONIA HIDALGO 8,000 m?
CAMPO COLONIA HIDALGO (EL CHICLES) 2,800 m?
CAMPO COLONIA HIDALGO [SERLIM) 9,000 m?
CAMPO COLONIA HIDALGO [NUEVO) 9,000 m?
CAMPO DE VETERANOS 6,300 m?
CAMPO DE LOS ABOGADOS 2,400 m?
CAMPO DE LOS TAXISTAS 2800 m?
CAMPO DEL GRILLO 2,400 m?
CAMPO LIGA NEW LEGUE SOCCER 3,500 m?
CAMPO FRACCIONAMIENTO EL CARMEN 3 2,400 m*
CAMPO PRADERAS DEL RIO 9,000 m?
CAMPO FRACCIONAMIENTO VILLAS DEL REAL DE SANTIAGO 6,300 m?
CAMPO FRACCIONAMIENTO TECNOLOGICO 9,000 m?
CAMPO CONCORDIA (COLONIA MENDEZ) 2,400 m?
CAMPO TECNOLOGICO 9,000 m?
CAMPO INFONAVIT 2 8,000 m*
CAMPO COLONIA GUADALUPE 7,000 m?
CAMPO EJIDO 0JO DE AGUA 7,000 m?
CAMPO COLONIA AMERICA 2,800 m?

Elaboracién propia.
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MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DEPORTIVAS

INSTALACION DEPORTIVA | SUPERFICIE TOTAL
SOFBOL
CAMPO UNIDAD 1 9,000 m*
CAMPO UNIDAD 11 9,000 m*
CAMPO EJIDO SANTA ROSA 10,000 m?
CAMPO LA DIANA 9,000 m?
CAMPO EJIDO MONTECILLOS 9,000 m*
CAMPO TECNOLOGICO 10,000 m*
CAMPO EJIDO RANCHO NUEVO 9,000 m*
CAMPO LOS SABINOS 10,000 m?
CAMPO TECNOLOGICO 30,000 m*

Elaboracion propia.
Mantenimiento y limpieza en panteones municipales.

Se destaca el mantenimiento, conservacion en el periodo de agosto 2019 a julio 2020 para el buen funcionamiento
de los panteones municipales para otorgar un buen servicio a la poblacion.

Las acciones consistieron en la limpieza general del area, chapoleo, revestimiento de pintura de las instalaciones,
mantenimiento a la pileta, poda, corte de arboles, reparacion del piso, en el pantedn de los abuelos, asi mismo
en coordinacién con la Jurisdiccion Sanitaria No. V se realizaron 13 fumigaciones y acciones de descacharrizacion
estas Ultimas de forma mas frecuente en donde se logré recuperar al menos unos 500 kilogramos aproximados
por semana de botes, macetas, flores secas y vasos que se convierten en focos de reproduccién del mosquito
transmisor del dengue, zika o chikungunya.

DESCACHARRIZACION EN PANTEONES MUNICIPALES

PANTEONES AGOSTO - OCTUBRE NOVIEMBRE - ENERO FEBRERO - ABRIL MAYO - JULIO
HIDALGO 1,500 kg 3,500 kg 2,500 kg 2,000 kg
ESTACION 1,200 kg 2,000 kg 2,000 kg 1,500 kg
ABUELOS 350 kg 500 kg 400 kg 1,000 kg

3,050 kg 6,000 kg 4,900 kg 4,500 kg

Elaboracién propia.

Por motivo de la Pandemia de COVID-19 se suspendieron todas las actividades en los panteones publicos
municipales que se tenian programadas para los dias 30 de abril dia del nifio, el 10 de mayo dia de las madres,
y dia del padre, durante esta emergencia sanitaria, se tom6 como medida de control limitar a 10 el niumero
maximo de personas que pueden acudir al cortejo funerario como acompafamiento a despedir a un familiar,
gue sera inhumado, esto como una medida para frenar el niUmero de contagios, de igual manera se prohibi6 la
entrada a nifias, nifios y adultos mayores.
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Saneamiento a Instancias Educativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declar6
el 30 de enero 2020, emergencia de salud publica de
importancia internacional, por el nuevo virus SARS-
CoV-2 que ocasiona contagio de COVID-19.

Como consecuencia se implementé el proyecto
“Seamos conscientes, limpiemos nuestro ambiente”,
el cual consistié6 en desinfectar diferentes planteles
educativos de nivel basico, medio superior y superior;
aunado a la derrama de arboles y maleza, acciones
que evitan el riesgo de la seguridad de los educandos.

INSTITUCIONES BENEFICIADAS

S8 ESCUELA PRIMARIA SALVADOR VARELA RESENDIZ

PRl ESCUELA SECUNDARIA PEDRO ANTONIO SANTOS RIVERA
RN ESCUELA SECUNDARIA MARTIRES DEL RIO BLANCO

L COLEGIO DE BACHILLERES COBACH PLANTEL NQ 34

Al ESCUELA NORMAL DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL MAGISTERIO
POTOSINOG ENESMAPO

[ ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO.16
(A ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO.13 EJIDO RASCON

AN ESCUELA PRIMARIA MARGARITA MAZA DE JUAREZ

Elaboracién propia.

Salubridad en mercados municipales.

En virtud de la emergencia sanitaria, a partir del mes de abril del 2020 se instalaron filtros sanitarios en las
entradas de los mercados municipales, con personal debidamente equipado. Se exhorto a la poblacién en usar
correctamente el cubrebocas y la aplicacién constante de alcohol en gel o el lavado de manos como medida de
proteccion para frenar el contagio.
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D. ODS 4.

Garantizar una educacion incluyente,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas

Metas Agenda 2030

4.1 De aquia 2030, asegurar que todas las nifias y todos
los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y
efectivos (Vinculado al indicador B.5 del Consenso de
Montevideo).

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
todos los hombres y las mujeres a una formacién
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente
el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento (Vinculado al indicador
A.11 del Consenso de Montevideo).

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoraciéon de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que
tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género,
y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.1

Promover acciones de participacion que favorezcan
el acceso a la educaciéon a las personas de todas las
edades sin discriminacion alguna.

Objetivo B.2

Promover la participacion de Instituciones Educativas,
departamentos de la Administracién Municipal y la
sociedad en general sobre el respeto y amor a los
simbolos Patrios.

Objetivo B.7

Difundir y promover la historia del municipio.
Objetivo B.9

Mejorar las habilidades y conocimientos de los
usuarios que acuden a las bibliotecas del municipio de
Ciudad Valles.

Objetivo B.12

Consolidar un polo de desarrollo artistico y cultural
a nivel municipal, regional y estatal con actividades
culturales de calidad que se puedan ofrecer a la

sociedad, con la finalidad de propiciar una mejor
calidad de vida a través de la actividad cultural.
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Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo
oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jévenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

EDUCACION TASA DE TERMINACIGN
DEGALIDAD PRIMARIA 2020 98.8 101.3

.
I!!‘ l TASA DE TERMINACION 2020 603

MEDIA SUPERIOR

Acciones emblematicas
Construccion y adecuacion de instalaciones educativas accesibles para nifas y nifos.

Este afio se logro la inversion de 5 millones 770 mil 506 pesos materia de infraestructura educativa en beneficio
de 1 mil 588 estudiantes y 41 docentes de nivel basico.

La inversion disponible se centr6 en la construccion y rehabilitacion de bardas perimetrales en jardines de nifios
y primarias para garantizar la seguridad de estudiantes y personal docente. Se incluy6 también el mejoramiento
de servicios sanitarios, la construccién de techados para resguardar de la intemperie a los estudiantes durante
sus actividades fisicas, asi como aulas y un comedor.
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

LOCALIDAD/COLONIA

PROYECTO
CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN JARDIN DE NINOS

INVERSION

ESTACION MICOS FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS $186,054

ESTACION MICOS MEJORAMIENTO DE COMEDOR EN ESCUELA PRIMARIA GUADALUPE VICTORIA $210,398

LD RARREL LRI Esmg:gggﬂf&tas BARDA PERIMETRAL Y AULAS EN JARDIN DE NIFOS $ 362,505
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION

ELCEERRY S DE EDUCACION FISICA EN ESCUELA PRIMARIA NARCISO MENDOZA $314,504

FRACCIONAMIENTO COMSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION $310.393

ROSAS DEL TEPEYAC DE EDUCACION FISICA, EN JARDIN DE NINOS RAMON LOPEZ VELARDE ’

COLONIA VERGEL CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA PRIMARIA CONSTITUYENTES $189,953

FRACCIONAMIENTO JOSE MARIA ~ CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL, EN JARDIN DE NINOS FRANCISCO $ 390,689

MORELOS ¥ PAVON GONZALEZ BOCANEGRA
AMPLIACION DE LA RED DE ALIMENTACION ELECTRICA, EN ESCUELA

COLONIA LA PIMIENTA PRIMARIA FRANCISCO ZARCO $320,464

COLONIA IGNACIO ZARAGOZA CONSTRUCCION DE AULA EN BACHILLERATO EMSAD 16 $602,191
CONSTRUCCION DE AULA Y SERVICIOS SANITARIO, EN JARDIN DE NINOS

ENRGLAEILA KAAL EXOBINTALAB "PRIMERAS ENSENANZAS" 3 555,595
CONSTRUCCION DE SERVICIOS SANITARIOS, EN JARDIN DE NIFOS

EJIDO LAS HUERTAS T ot 238,518

EJIDO CHANTOL CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN JARDIN DE NIIOS JORGE FERRETIS $ 524,364
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION DE

EJIDD RANCHO NUEVO EDUCACION FISICA EN ESCUELA TELESECUNDARIA IGNACIO ZARAGOZA $ 300,204
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION DE

ENDO FL AZULEIQ EDUCACION FISICA EN ESCUELA PRIMARIA MARTIRES DEL 57 $372,877
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION DE

BULOLAS HUE RS EDUCACION FISICA EN ESCUELA PRIMARIA REVOLUCION MEXICANA $289,799
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION DE

EJIDO CERRO ALTO EDUCACION FISICA EN ESCUELA TELESECUNDARIA PONCIANO ARRIAGA $300,948
CONSTRUCCION DE TECHADO CON MALLA SOMBRA EN AREA DE IMPARTICION DE

EJIDO CHANTOL EDUCACION FISICA EN ESCUELA PRIMARIA INDEPENDENCIA $301,249

Elaboracion propia. La informacion respecto del avance de cada obra se encuentra disponible en el portal de datos abiertos datos.vallesIsip.gob.mx

Fomentar oportunidades de aprendizaje mediante una educacion inclusiva.

La educacion es clave para el desarrollo de la sociedad por esta razén el Gobierno Municipal de Ciudad Valles
procura un aprendizaje continuo en forma de acciones que permitan que las nifias, nifios y jovenes desarrollen
sus talentos en todas las etapas de su vida.

Con los cursos y talleres que se ofrecen se pudo beneficiar a un total de 620 nifias, nifios y adolescentes a
quienes se les inculco principalmente el habito de la lectura; al participar en el concurso de poesia, pensamiento
y reflexiones celebrado en el mes de febrero por conmemoracién del “Dia del amor y la amistad 2020".

Para mejorar las habilidades, los conocimientos, el aprendizaje y contar con una educacién de calidad un total de
8 mil 428 nifias, nifios y adolescentes recibieron los cursos de lecto - escritura, inglés, matematicas e induccién
a secundarias.

Durante el periodo de octubre 2019 a marzo 2020 se registré una asistencia de 5 mil 519 personas a los talleres

de lectura con esto se promueve el desenvolvimiento y destrezas que a futuro seran de utilidad en todos los
aspectos de la vida.
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Para preservar las tradiciones culturales del municipio, m!' l

en los meses noviembre y diciembre se realizaron
talleres de elaboracion de coronas de dia de muertos,
arreglos navidefios y pifiatas tradicionales, lo que
beneficié a un total de 2 mil 655 personas quienes con
ello obtuvieron habilidades que ayudaron a generar
una forma de autoempleo para obtener ingresos
extras a sus familias.

Abanderamiento de instituciones educativas

INTERNET GRATUITO MUNICIPAL EDUCATIVO

Durante la conmemoracién del Dia de la Bandera 2020
ademas del juramento realizado por estudiantes de
nivel basico, se incineraron banderasy se abanderaron
a diversas instituciones educativas por parte del 36
Batallon de Infanteria Las instituciones que recibieron
su abanderamiento fueron: el Jardin de Nifios,
“Esteban Baca Calderén” y las primarias “Librado
Rivera”, “Martires de la Revolucion”, “Francisco Villa”,
“Alvaro Obregén”, “Club 20-30", “José Maria Morelos”,
"Lorenzo Velazquez Anaya”, “Luis Cabrera”, “Juana
Maria Vazquez Salazar” e “Instituto Patria”.

Por su parte las secundarias generales fueron: “Tierra
y Libertad”, “Rafael Curiel”, “Guadalupe Victoria” y las
telesecundarias “Francisco Gonzalez Bocanegra” y
“Aquiles Serdan”, ademas de la Facultad de Estudios
Profesionales Zona Huasteca y la Supervision de
Educacion Fisica.

Programa Intégrame, Internet Gratuito Municipal
Educativo.

El gobierno municipal apegado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible busca garantizar una educaciéon
inclusiva, equitativa y de calidad a fin de promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

INVERSION DEL PROGRAMA INTEGRAME
(OCTUBRE 2019 - JUNIO 2020)

OCTUBRE

560,844

NOVIEMBRE $120,745

Por esta razén implementé el programa Internet
. o i . DICIEMBRE $ 60,001

Gratuito Municipal Educativo (INTEGRAME) que tiene
N . . ENERO $59,900

como finalidad que los estudiantes de todos los niveles
del municipio, especificamente los menos favorecidos, EEOREED At
cuenten con facilidad de acceso a herramientas MARZQ §81,999
tecnolégicas como lo es el internet, donde se ABRIL $ 66,001
beneficiaron a mas de 14 mil 992 alumnos. Durante MAYO $59,800
el periodo de octubre 2019 a junio 2020, la inversion JUNIO $59,900

en este programa fue por la cantidad de 628 mil 990
pesos.
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Divulgacioén de la ciencia y tecnologia.

Por segundo afio consecutivo se llevaron a cabo acciones de divulgacién de la ciencia y la tecnologia con el
objetivo de fomentar las vocaciones en humanidades, ciencia y tecnologia, asi como el desarrollo de habilidades
y capacidades. Este evento conté con la participacion de universidades tanto locales como de diversas partes de
la region, donde present6 su oferta educativa.

Alianzas en materia educativa.

La educacion se considera como base para mejorar la calidad de vida de los seres humanos a través de mejores
oportunidades de empleo y desarrollo, en este contexto se llevé a cabo la firma del convenio de colaboracién y
fortalecimiento institucional con las siguientes dependencias:

® |nstituto Estatal para la Educacién de los Adultos (IEEA)
® Universidad Intercultural de San Luis Potosi

Programa de Alfabetizacion para adultos mayores.

Con la finalidad de disminuir el porcentaje de analfabetismo y rezago educativo, se continuo con el Programa
de Alfabetizacién de Adultos Mayores, cuyo objetivo es abatir el rezago educativo mediante la alfabetizacion, el
apoyo para la conclusién de primaria a los adultos mayores.

Valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Através de proyectos en los que se han consolidado los elementos de identidad se garantizo el apego a la cultura
regional donde se reconocen, los derechos culturales fundamentales de las personas.

Los talleres infantiles (calaveras, lectura) y sabaditos culturales resultaron con 300 beneficiados. Cursos ordinarios
de la casa de cultura tales como musica, ajedrez y danza, asi como conferencias dirigidas a jévenes sumaron 340
asistentes.

El certamen Sefiorita Independencia 2019 conté con la participacion de la banda sinfénica, el grupo de danza
municipal y la presentacion cultural del grupo de maestros jubilados con una asistencia de poco mas de 5 mil
personas. Por su parte el programa cultural “Fiestas Patrias 2019" logré un aforo de 6 mil 500 asistentes que
acudieron alJardin Hidalgo para presenciar la tradicional ceremonia y los fuegos pirotécnicos. Con la participacion
de 8 mil personas que se involucraron en el programa de Xantolo 2019 se fomentd el apego a las tradiciones
culturales de la ciudad. Dentro de las actividades realizadas durante este periodo de gobierno se realizaron las
huapangueadas con 2 mil 800 asistentes en los meses de septiembre 2019 y enero-febrero 2020.

En los meses de septiembre a diciembre 2019 se llevo a cabo el apoyo con elenco artistico a distintas instituciones
tales como escuelas y parroquias viéndose con ello 900 beneficiados. La organizacion del evento navidefio 2019
y dia de reyes 2020 conto con una asistencia de 4 mil personas.

Para estimular la inteligencia al mejorar la habilidad de resolver problemas en las nifias, nifios y adolescentes
se han implementado clases de musica en linea de acuerdo a la nueva normalidad con una asistencia de 50
alumnos en esta actividad. La informacién continua en redes sociales es una herramienta indispensable para
lograr un acercamiento a la ciudadania, donde se comparten los hechos mas relevantes para el enriquecimiento
cultural.
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TOTAL DE BENEFICIADOS POR LAS
ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS

 BENEFICIADOS
TALLERES INFANTILES 300
(CALAVERITAS Y LECTURA)
CURSOS MUSICA, AJEDREZ, Y DANZA 340
PROGRAMA CULTURAL FIESTAS PATRIAS 6,500
PRESENTACION BANDA SINFONICA Y 5,000
GRUPO DANZA MAESTROS JUBILADOS
PROGRAMA XANTOLO 8,000
HUAPANGUEADAS 2,800
EVENTOS NAVIDENOS 4,000
SHOW ELENCO ARTISTICO 900
CLASES DE MUSICA EN LiNEA 50

TOTAL DE BENEFICIADOS 27,890

Elaboracién propia.

El crecimiento econémico inclusivo y sostenido puede
impulsar el progreso, crear empleos decentes para
todos, por ello se apoy6 a un total de 2 mil artesanos
que mejoraran sus estandares de vida con un trabajo
decente.

Promocioén de Concientizacion Turistica, Ecolégica
y Cultural.

En el mes de septiembre se dio inicio laimplementacion
de campafias de concientizacion turisticas, ecolégicas
y culturales dirigidas a nifias y nifios de educacién
primaria, con el objetivo de que conozcan su identidad,
cultura, historia y tradiciones a fin de generar una
cultura de corresponsabilidad para la conservacién
del entorno, se busca generar conciencia en los mas
pequefios en el cuidado del medioambiente en el
respeto y rescate a nuestra cultura, mantener vivas las
costumbres, tradiciones, musica, gastronomia y sobre
todo la lengua madre de los huastecos.

Dentro de estas acciones el gobierno municipal
implementd un programa de platicas que buscan
generar concientizacion, dirigido principalmente a los
alumnos de nivel primaria, estas platicas giraron en
torno al cuidado del medio ambiente, cuidado del agua,
manejo en las redes sociales (promocion de la cultura),

importancia del desarrollo turistico de Ciudad Valles y
la region, quienes son las promotoras turisticas, entre
otras tematicas, que tuvieron la participacién de 1
mil 111 alumnos de las diferentes instituciones de la
ciudad.

PLATICAS DE CUIDADO Y MANEJO
EN REDES SOCIALES

ESC. PRIM. JESUS ROMERO FLORES 400
ESC. PRIM. LIC. ROBERTO LEYVA TORRES 255
ESC. PRIM. BENITO JUAREZ a7
COLEGIO JUAREZ 50
COLEGIO MEXICO 34
INSTITUTO MARIANO ARISTA 275

TOTAL 1,111

Elaboracidén propia.
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E. ODS 5:

Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las ninas y las

mujeres

|| Metas Agenda 2030

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacién.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica (Vinculado al indicador E.6 y E.7
del Consenso de Montevideo).

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin lo
acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y
el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental,
en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando el
acceso al desarrollo de que los coloque en condiciones
de igualdad con otros sectores poblacionales, abordar
una perspectiva de género tomando en cuenta las
multiples formas de relacién entre hombres y mujeres,
seglin edad condicién social y geografica.

Objetivo B.13

Propiciar el cambio cultural a favor del respeto y
reconocimiento de los derechos de las mujeres, la no
discriminacién y la igualdad sustantiva, a través de la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género de
manera transversal en las dependencias que integran
la Administracion Publica Municipal.

Objetivo B.14

Fortalecer los liderazgos de las mujeres en el
municipio para crear condiciones que les permitan su
participacion activa y en condiciones de igualdad en
todos los ambitos de desarrollo y de la vida social.
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Objetivo B.15

Impulsar acciones de trabajo interinstitucional para generar cambios en la cultura, que impliquen el
involucramiento de mujeres y hombres a favor del reparto en los cuidados y en el ambito doméstico, a través de
la sensibilizaciéon sobre masculinidades alternativas y paternidad responsable, asi como el acceso de las mujeres
a la vida libre de violencia.

Objetivo B.16

Promover acciones para la planeacion, gestion y ordenamiento territorial, urbano y rural desde la perspectiva de
género, la interculturalidad y los derechos humanos, propiciando la creaciéon de entornos seguros, amigables,
accesibles y en un ambiente de convivencia social.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jévenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL A0 DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

IGUALDAD TASA DE PARTICIPACION
DE GENERD ECONGMICA DE MUJERES 2019 33.0° 404 439

TASA DE PREVALENCIA DE
VIOLENCIA CONTRA LA 2019 e 56.7 66.1
MUJER

*Los datos corresponden al afio 2010

Acciones emblematicas

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las niifias en todos los
ambitos.

Con el proposito de crear estrategiasy de transversalizar los principios de igualdad, inclusiény derechos humanos,
el Gobierno Municipal, en coordinacién con diferentes instituciones que atienden la violencia de género, y en
especial con el Instituto de las Mujeres del Estado de S.L.P llevaron a cabo 18 platicas y talleres dirigidos a la
poblacién, funcionarios publicos y jueces auxiliares.

Los temas impartidos estan relacionados con la Prevencion y Atencién a la Violencia Obstétrica, Prevencion
de la Violencia de Género, Prevencion del Embarazo en Adolescentes, Comunidad, Derechos de las Mujeres,
Empoderamiento y Autoestima.
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A través de estos talleres se buscd crear conciencia y valorar mas a abuelas, madres, hijas, hermanas, primas,
amigas, compafieras de trabajo, esposa, novia, alumna, etc. y cambiar el paradigma de la forma de ver a las
mujeres. En estas acciones realizadas se beneficiaron un total de 2 mil 995 personas en el periodo agosto 2019
ajulio del 2020.

En el mismo sentido, se implementaron estrategias de trabajo interinstitucional para generar cambios en la
cultura, lo que implicé el involucramiento de mujeres y hombres a favor del reparto en los cuidados y en el ambito
domeéstico, a través de la sensibilizaciéon sobre masculinidades alternativas y paternidad responsable, asi mismo
se llevd a cabo un taller de “Reeducacién para Hombres y Atencién a la Violencia Familiar y de Género”, dirigido
a hombres funcionarios del H. Ayuntamiento de Cd. Valles, se conté con la participaciéon de 25 funcionarios, los
cuales asistieron a 25 sesiones con un total de 75 horas, donde se abordaron temas como: Autocuidado del
Cuerpo, Violencia de Género e Intrafamiliar, Control de Emociones, Construccion Social de la Violencia Masculina,
por destacar algunos, dicho taller se llevd a cabo con la colaboracion y participacion del personal de la Jurisdiccion
Sanitaria No. V Zona Huasteca.

A fin de fortalecer los liderazgos de las mujeres en el municipio para crear condiciones que les permitan su
participacion activa y en condiciones de igualdad en todos los ambitos de desarrollo y de la vida social, se capacité
a jueces auxiliares, promotoras y lideresas comunitarias en temas prioritarios como el empoderamiento desde
sus propias perspectivas y necesidades, asi como también se les entregaron 45 manuales como guia de apoyo
para prevenir la violencia contra las mujeres desde sus comunidades.
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Mejora en el uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

La innovacién tecnolégica es la base para crear un
acercamiento con la ciudadania, con un impacto
directamente en la vida diaria de las vallenses. Por
ello, se busca reforzar los grupos de apoyo a través
del uso de la aplicacion de redes sociales WhatsApp,
con la conformacion de grupos de diferentes sectores
enlazadas a las lineas telefonicas de emergencia de la
Red de Mujeres. Actualmente se han conformado 105
grupos a través de esta aplicacion la cual ha tenido
bastante aceptacion entre las mujeres lo cual se ve
reflejado en el incrementé del 48 por ciento de las
usuarias que conforman estos grupos.

Mientras que, en la pagina de Facebook de la Instancia
Municipal de la Mujer de Ciudad Valles registré la
visita de 44 mil 523 personas que utilizaron esta
red social, interactuaron con los administradores,
realizaron la accion de seguir la pagina, dieron “like”
(me gusta), expresaron comentarios, recibieron quejas
y denuncias a través de Facebook Messenger.

Campaiias de atencion a mujeres.

Se implementaron  estrategias de  atencion
especializada en salud y violencia, con el objetivo de
otorgar atencion integral de primer contacto, ademas
de asistencia psicolégica y legal de manera gratuita,
donde se beneficiaron a un total de 962 mujeres
victimas de violencia, que refleja un incremento del
57 por ciento de atencion en comparacion con el afio
anterior.

Se implementd la campafia de Promocién de los
Derechos de las Mujeres con el objetivo de difundir
informacion acerca de cada uno de ellos y el acceso
a una vida libre de violencia para contribuir a
incrementar la igualdad de oportunidades. También
se realizaron campafias informativas en los medios
de comunicacién, distribucién de material impreso,
como folletos acerca de la prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres, directorios de
instituciones que atienden los casos de violencia de
género, asi como también se realizé un informe sobre
los programas de financiamiento que existen en el

municipio y el estado de San Luis Potosi para lograr el
empoderamiento de la mujer.

Por otro lado, se realizd una feria de la salud dirigida
a mujeres y adolescentes en Coordinacién con la
Jurisdiccion Sanitaria No V; se logré atender un 12 por
ciento mas de mujeres y adolescentes con respecto
al afio anterior, en esta edicion se llevaron a cabo
diversos estudios de deteccion de enfermedades
propias de la mujer, la cual consistié6 en mastografias
y papanicolaou, asi como detecciones de diabetes,
hipertension y consultas médicas generales. En los
mddulos informativos se distribuy6 diversa folleteria
referente ala salud sexual reproductiva, se hizo entrega
de métodos anticonceptivos como (condén, pastilla del
dia siguiente, se pusieron implantes hormonales, entre
otros) asimismo se brindd orientacién de planificacion
familiar y derechos reproductivos y sexuales de las
mujeres.

Acciones para la erradicacion de la violencia de
género en tiempos de COVID 19.

Durante la pandemia por el virus SARS-COV-2 el H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles llev6 a cabo la campafia
en redes sociales y medios de comunicacién para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
durante el periodo de confinamiento en casa, ante
esto se transmitieron 317 spots en las radiodifusoras
locales como Panoramica, La Gran Compafiia, La
Mensajera, Stereo Bit en espafiol y lengua tenek.
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F. ODS 6:

Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento
para todas las personas

|| Metas Agenda 2030

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel

mundial.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento

[ | Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.7

Identificar los requerimientos de infraestructura primaria en materia de agua potable, colectores de drenaje,
tratamiento de aguas residuales y aprovechamientos de relso total de carga y recarga de agua.

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1 Adoptar convenios de colaboraciéon que permitan mejorar, incrementar o consolidar infraestructura
y equipo para mejorar la calidad de vida de los habitantes en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso

de los servicios de salud y la educacién, la cobertura de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua potable
y entubada.

3¢ |42



Indicadores

DATO DATO
ESTATAL NACIONAL

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

AGUA LNFIA
¥ SKHEAMIENTD POBLACION CON ACCESO

E ARED DE AGUA POTABLE 2015 96.1% 910 93.4

(%)
*El dato corresponde al Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2020

Acciones emblematicas

Acceso universal y equitativo al agua potable.

De acuerdo con datos de la ficha de seguimiento de Indicadores de INAFED, Ciudad Valles se encuentra por
encima de la media estatal y nacional en la proporcién de poblacién que dispone de acceso a suministros de
agua potable gestionados de manera segura.

A pesar de ellos un 3.9 por ciento de las viviendas aun no cuenta con acceso al agua potable lo que representa de
acuerdo a estimaciones del informe anual sobre la situacién de pobrezay rezago social 2020 a 3 mil 79 personas
que carecen del servicio.

En ese sentido se destiné una inversiéon de 18 millones 609 mil 839 pesos para infraestructura de agua potable,
de los cuales 2 millones 946 mil 563 pesos corresponden a acciones de ampliacién de redes de agua potable que
representan 4.7 kilbmetros de infraestructura.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

LOCALIDAD PROYECTO A EJECUTAR
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE NAVARRA,

COLONIA LAS FINCAS ENTRE CALLE AVENIDA RIO GUADALQUIVIR Y AVENIDA RIG TAJO, COLONIA LAS $62,222
FINCAS
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE SIN NOMBRE,

EJIDO LA RAYA O Ee $40,178
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE BURGOS,

COLONIA LAS FINCAS ENTRE CALLE RIO GUADIANA Y AVENIDA RIO DUERO, COLONIA LAS FINCAS 520,364
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE FLORES

COLONIATA FIMIENTA MAGON, ENTRE CALLE EL ROBLE Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA LA PIMIENTA $20,047
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLES IGNACIO

(oI NG RN MO M | ARA GONZALEZ Y AVENIDA LALO TORRE, ENTRE CAMINO A LOS JOVITOS Y CALLE $1,139,002
HAITI
AMPLIACIONES DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLES TANLAJAS

AOEIEA L e Y AQUISMON, ENTRE TAMPACAN Y MARAVILLAS, COLONIA TANTOCOB $56,315
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE AQUISMON,

COLONIA RAFAEL CURIEL ENTRE TANCUILIN'Y COMOCA, COLONIA RAFAEL CURIEL AL
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE SORIA, ENTRE

COLONIA LOMAS DEL REAL CALLE VILLAS ¥ PINAL DEL RIO, COLONIA LOMAS DEL REAL $38,413

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN PRIVADA RIO
COLONIA VISTA HERMOSA GUAYALEJO, ENTRE CALLE FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA Y PONCIANO $21,990
ARRIAGA, COLONIA VISTA HERMOSA
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

LOCALIDAD PROYECTO A EJECUTAR
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE LEO, ENTRE
AR CALLES CANCER Y ECOLOGOS, COLONIA SANTA LUCIA G
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE JOSE MARIA
COLONIA VISTA HERMOSA MORELOS ¥ PAVON, ENTRE CALLES LAZARO CARDENAS Y ALVARO OBREGON, $28,915
COLONIAVISTA HERMOSA
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE SOL, ENTRE
COLONIA MOCTEZUMA CALLES ESTRELLAY PRIVADA LUNA, COLONIA MOCTEZUMA > 18,955
COLONIA TRONCONES Y LA AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE ISRAEL, ENTRE .
CORRIENTE CALLES PARAGUAY Y GETSEMANI, COLONIA TRONCONES Y LA CORRIENTE $43,
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCIGN DE AGUA POTABLE EN CAMINO AL PRADO
1 El

COMUNIDORE AL LB DE LA COMUNIDAD LA LAGUNITA R 38,20
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE CAMING

COLONIASS DEMARZS ANTIGUO A LA UNION, ENTRE CALLE PIEDRA AZUL Y AVENIDA CONSTITUCION #35,000
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE ARIES, ENTRE 61,057

COLONIA REAL CAMPESTRE EHInA LS ] DHAEY LRITTE $61,
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE BARCELONAY

COLONMULAS FINGAS CIRCUNVALACION, ENTRE AVENIDA RIO EBRO Y SEVILLA Sl
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE IGNACIO LARA

LDl R ol GONZALEZ, ENTRE CAMINO A LOS JOVITOS Y CALLE CHIJOL 3231
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE GAVIAS, ENTRE ;

COLONIA EMILIANO ZAPATA CALLE PANAMA Y COSTA RICA F2ea82
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE RIO PANUCO,

COLONIAVISTA HERMOSA ENTRE CALLE 20 DE NOVIEMBRE Y 5 DE MAYO AL
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE RIO PANUCO, 18411

R E SRS ENTRE CALLE PONCIANO ARRIAGA Y MANUEL JOSE OTHON aasA
AMPLIACIONES DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLES

CERRO ALTO VENUSTIANO CARRANZA, CARRETERA CHANTOL-CERRO ALTO, JOSEFA ORTIZ DE 298,197
DOMINGUEZ E HIDALGO, DE CERRO ALTO

: AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLES DIVERSAS DE

COLONIA JUAN GONZALEZ LA COLONIA JUAN GONZALEZ i $493,149
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE LA PAZ,

L RSB PASCUALES, TECUANILLO Y BOCA DE APIZA, FRACCIONAMIENTO PACIFICO 18,008
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN AVENIDA CAMAGUEY,

COLONIALOMAS DEL REAL ENTRE LERIDA Y PONTEVEDRA $86,929
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN CALLE ALICANTE,

COLONISEONAS DEL BERL ENTRE CALLE MATANZAS Y BARCELONA S 29075
Elaboracién propia. La informacién sobre avance de cada obra se encuentra disponible en formado de datos abiertos en el portal datos.
vallessip.gob.mx.

Durante este afio se refrend6 el compromiso de hacer para los sistemas de agua de la Delegacién Rascon, el

llegar el agua potable a las comunidades mas alejadas  Ejido El Desengafio Il y El Cuiche; con la inversion de 1

por ese motivo se rehabilito la red de distribucion de  millén 196 mil 883 pesos con un impacto en beneficio

agua potable para el Ejido Lobo y Anexos en beneficio  de 2 mil 949 habitantes.

de 176 familias con una inversion de 3 millones 641 mil

148 pesos que representan la rehabilitacién de cuatro  Ademds, se construyeron pozos profundos en las

kilbmetros lineales de la red. comunidades El Sidral, El Barranco y La Concepcién;
con la inversion de 4 millones 509 mil 914 pesos en

Se mejor6 el sistema de agua potable de los Ejidos beneficio de 501 habitantes.

El Chico y San Rafael, asi como las comunidades

Tantizohuiche y San Juan; con una inversion de 1 Se incluyeron obras de captacion y aprovechamiento

millén 297 mil 921 pesos en beneficio de 69 viviendas. de agua de lluvia para las comunidades El Cinco, El

Asi mismo se realizdé el mejoramiento de carcamos Platanito 3, Sabino del Obispo y Rio Verdito; por 1
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millén 420 mil pesos. Por su parte el Ejido Las Pitas recibio el beneficio de la construccién de un pozo artesiano
por 2 millones 432 mil 335 pesos.

Acceso a servicios de saneamiento e higiene equitativos para todos.

Se programaron 30 acciones por concepto de drenaje con la inversién de 18 millones 560 mil 672 pesos que
corresponden a un conjunto de 16 kilbmetros lineales de ampliacién, construccién y rehabilitacién de redes de
drenaje sanitario en diversas colonias, fraccionamientos, comunidades y ejidos de Ciudad Valles.

Las obras que mas destacan se tratan de 7.6 kildmetros de construccion de drenaje sanitario en Ampliacion La
Hincada, 2.1 kilometros de construccion de drenaje sanitario en la Delegacién Rascon en su tramo norte, dos
kilbmetros de red de alcantarillado en las colonias San Rafael y La Alhajita, y 1.3 kilometros de ampliacion de
drenaje sanitario en diversas calles de la colonia La Estrella.

Abastecimiento de agua potable a comunidades rurales y uso eficiente de recursos hidricos.

El trabajo constante de la Administracién Publica Dentro de los trabajos que se llevan a cabo se
Municipal que ha realizado oportunamente los encuentra la reparacién de fugas, rehabilitacion de
recorridos por las diversas zonas de bombeo ha tinacos y cisternas, instalacion de motor eléctrico y
logrado identificar diversas fallas, darles solucién trabajos de reparacion en general.

inmediata y de esta manera garantizar el acceso al
agua potable en las comunidades indigenas.

Durante el periodo agosto 2019 - junio 2020 se
realizaron 71 visitas a la zona de bombeo Santa Anita,
gracias a la oportuna revision se logré identificar la
falla de piezas (bujes y flecha) de la bomba las cuales
se cambiaron inmediatamente.

Para mantener un servicio continuo y eficiente
se realizaron 35 recorridos en la zona tenek para
supervisar la presion de agua, asi como el llenado de
piletassuperficialesyelevadas, estoenlascomunidades
de Tierra Blanca, Las Conchas, Chuchupe, Buenavista,
San Antonio Huichimal, Maguey, Ojo de Agua, Ojite,
Palmita y La Subida.

Durante una de las supervisiones se observd en mal
estado la caja de valvulas, por esa razén se llevd el
material (valvulas, mangueras y conexiones) y se
reactivd acertadamente la pileta superficial esto en la
comunidad El Sabinito Anexo al Barrio de Guadalupe.

REPARACION DE REHABILITACION REPARACION E INSTALACION REPARACIONES EN GENERAL
FUGAS DE AGUA DE ROTOPLAS DE MOTOR ELECTRICO (SOLDADURAS, TUBERIAS)

X 2 3 B

Elaboracién propia.
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Metas Agenda 2030

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes
Energéticas.

Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Prospero y Sustentable

Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico para el municipio de Ciudad Valles.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Adoptar convenios de colaboracién que permitan mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y equipo
para mejorar la calidad de vida de los habitantes en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso de
los servicios de salud y la educacién, la cobertura de electricidad, el acceso a la alimentacién, al agua potable y
entubada.

NOMBRE DEL fi DATO DATO DATO
INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL
VIVIENDAS CON ACCESO A
ELECTRICIDAD (%) 2015 26.9 97.4 98.7
VIVIENDAS DONDE SE USA
CARBON O LEFIA PARA 2015 —— 248 151
COCINAR (%)
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Acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

Durante este 2020 se logré que 350 familias en situacién de rezago por acceso a energia eléctrica puedan
contar con servicios asequibles y sostenibles aprovechen el potencial que brinda la zona en cuanto a generacion
de energia solar. Se invirtieron 11 millones 997 mil 622 pesos en equipamiento para dotar por primera vez
a 350 familias que no podian costear el cobro de energia eléctrica o bien por la ubicacién de su vivienda era
complejo integrarlos a la red de energia eléctrica publica. Se programaron 10 acciones de ampliacion de la red
de distribucién de energia eléctrica con la inversion de 6 millones 623 mil 269 pesos en diversas colonias y ejidos

de la ciudad.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

PROYECTO A EJECUTAR

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CALLE TECNOLOGICO,
ENTRE CALLE ECOLOGOS Y CIRCUNVALACION, DEL FRACCIONAMIENTO
TECNOLOGICO

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CAMINOG A LAS PITAS Y
CALLE CUAUHTEMOC ENTRE ALVARO OBREGON Y SALIDA A CRUCERO

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CALLE VICENTE SUAREZ Y
JAIME NUNO, DEL EJIDO LAGUNA DEL MANTE

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CALLES SIN NOMBRE, DEL
EJIDO LAGUNA DEL MANTE

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CALLE SIN NOMBRE LADQ
PONIENTE, DEL EJIDO LAGUNA DEL MANTE

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN EJIDO LA SUBIDA
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION EN CHIPICO MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION EN EL CANON DEL TANINUL EL ABRA
MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION CALLES GENERAL IGNACIO COMONFORT
EMILIANO ZAPATA GENERAL PORFIRIO DIAZ ¥ PLUTARCO ELIAS CALLES MUNICIPIO
DE CIUDAD VALLES

AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN CALLES DIVERSAS DE LA
COLONIA JUAN GONZALEZ
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H. ODS 8:

Promover el crecimiento economico
sostenido, incluyente y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las personas

| |Metas Agenda 2030

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros (Vinculado al indicador A.12 del
Consenso de Montevideo)

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor (Vinculado al indicador A.13
del Consenso de Montevideo)

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas
y asegurar la prohibicién y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y
la utilizacion de nifios soldados, y, de aquia 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas (Vinculado al
indicador B.2 del Consenso de Montevideo)

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la
culturay los productos locales

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.10

Realizar acciones que mejoren el nivel de vida de
las personas que viven en la zona rural y que se
encuentran en situacion de alta marginacion

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Objetivo C.12

Incrementar la actividad turistica en el municipio
mediante programas de promociény aprovechamiento
sustentable de sus atractivos turisticos.

Objetivo C.13

Impulsary difundir la reestructuracion de la FENAHUAP
a nivel regional, estatal y nacional con la finalidad de
incrementar el nimero de visitantes al municipio de
Ciudad Valles.
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Objetivo C.14

Incrementar el empleo formal en el municipio a través de la coordinacion con el estado y la federacion en la
creaciéon y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

Objetivo C.15

Promover la inversién del sector comercial en el municipio de Ciudad Valles al agilizar los tramites de apertura
de negocios.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusion en temas de politica, economia, educacion, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL A0 DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

POBLACION DE5 A 17

TRABAJO DECENTE AfIOS CON OCUPACION 2017
Ml NO PERMITIDA (%)
/‘/' BRECHA ENTRE LA
‘ I PARTICIPACION DE
MUJERES Y HOMBRES 2015 - s 319
(30ANOS ¥ MAS}

Acciones emblematicas

En Ciudad Valles, la productividad y el acceso a servicios financieros han aumentado, mientras que la tasa de
desocupacion ha disminuido. Pese a estos avances, el municipio enfrenta importantes desafios para asegurar
el empleo formal y aumentar la produccién, que permita a la poblacién vallense disminuir las brechas de
desigualdad y mejorar la calidad de vida de las familias.

Promocion del turismo sostenible.

En coordinacion con la Secretaria de Turismo del Estado, se llevé a cabo el monitoreo en los diferentes sitios
turisticos, se verificé las acciones que realizan los Comités de Turismo y los administradores de los parajes, asf
mismo se impartieron talleres referentes a la ejecucion del Operativo Turistico de Buena Anfitriona, Seguridad
y Prevencién de Verano 2019, que tuvo como principal objetivo mejorar la atencién y seguridad de los turistas
y visitantes a través de la eficiencia de la operatividad de la actividad turistica que los Comités y prestadores
de servicios turisticos brindan, lo que garantizé una buena experiencia de los visitantes. También se brindd
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informacion y orientacién turistica mediante mapas y folletos los cuales se entregaron principalmente en los
modulos de atencidn turistica establecidos en diferentes puntos estratégicos. Todas estas actividades contaron
con el apoyo y auxilio de la Cruz Roja, Proteccion Civil y Transito Municipal.

Cabe resaltar que se observd con especial atencién que la capacidad de visitantes de los sitios turisticos fuera
respetada por cada Comité de Turismo o Administracién de sitio, por lo que lugares como el paraje Pago - Pago
Cascadas de Micos, reportaron dias en los cuales hubo la necesidad de implementar cierres parciales al haber
llegado a la carga maxima permitida.

De acuerdo a los datos obtenidos, la estimacién de ocupacién hotelera en el Municipio de Ciudad Valles fue en un
70 porciento. Mientras que el nimero de viajeros que visitaron el municipio fue de 38 mil 434 turistas nacionales
y 16 extranjeros registrados.

Mientras que los mddulos de informacion turistica reportaron un total de 57 mil 824 visitantes a los distintos
parajes del municipio.

TOTAL DE VISITANTES ATENDIDOS EN LOS MODULOS DE INFORMACION TURISTICA

PARAJES VISITANTES
CASCADA DE MICOS “EJIDO EL PLATANITO" 47,117
PUENTE DE DIOS “EJIDO EL SIDRAL" 4,875
TRAJINERAS “RIO VALLES" 3,395
PARAJE LA LOMA 2,263
GRUTA LOS SABINOS "EJIDO LOS SABINOS™ 154
PRESA LA LAJILLA 20

Elaboracion propia.

Del 30 de octubre al 4 de noviembre de 2019 se llevd
a cabo la feria turistica, donde asistieron invitados
especiales de la Organizacion Mundial de Periodistas
Turisticos de Latinoamérica, que permitio la proyeccién
del municipio a nivel internacional.

Se recibié a 65 periodistas quienes pudieron disfrutar
de un recorrido en trajineras por el rio Valles, una
fiesta nocturna de dia de muertos en la cual se
caracterizaron como catrinas y catrines para celebrar
nuestra tradicién y dar inicio a las fiestas de Xantolo,
ademas realizaron un recorrido a las cascadas de
Micos, en donde pudieron lanzarse de la tirolesa y
realizar el sky bike, practicar salto de cascada, y un
recorrido en pangas; por Ultimo, pudieron disfrutar de
un recorrido en rafting por el rio Tampén, en el Puente
de Dios del Sidral.

Con el proposito de contar con actividades y eventos
que promuevan la cultura atractivos para la ciudadania
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y turistas, se celebro la mas antigua de las tradiciones
huastecas, en el marco de las festividades del dia de
muertos (Xantolo) entre dichos eventos destacan:

® Ceremonia el “Despertar de los Muertos”

® Recorrido entre tumbas de personajes ilustres

® “Expo Cerveza Artesanal”

® Danza de Huehues

® Presentacion del grupo Lechuza

A estos eventos asistieron mas de 5 mil 140
espectadores quienes disfrutaron de una serie de
actividades que preservan las tradiciones culturales de
la ciudad y la region.

Promocion a actividades productivas y
emprendimiento para el desarrollo econémico.

Para contribuir al desarrollo econémico inclusivo, el
H. Ayuntamiento de Ciudad Valles ha emprendido
diversas estrategias para colocar al municipio en los
primeros lugares en cada uno de sus componentes
economicos. El desarrollo econémico es uno de los
temas trascendentales en el municipio, por lo que sean
establecido programas que impulsan la competitividad
para micro negocios y empresarios, con el objetivo de
fomentar una generacion de oportunidades de empleo
y autoempleo a través del financiamiento a micro
negocio, donde se favorecen las oportunidades en los
mercados nacionales, un total de 700 expedientes se
recibieron de los cuales solo 250 fueron aprobados
exitosamente.

De forma similar se ha impulsado la promocién de
atraer inversiones nacionales y extranjeras, que ha
despertado el interés en cuatro empresas por invertir
en nuestro municipio. Por otro lado, con el objetivo de
dar a conocer los productos locales que elaboran los
artesanos de la region y fomentar el consumo local,
se llevé a cabo la Expo Artesanal 2020 en el Parque
Tantocob, del 13 al 15 de marzo de 2020, con una
asistencia total de 700 personas asi mismo se gestion6
la instalacion de un tianguis artesanal los fines de
semana a las afueras del Hotel Mision de Ciudad Valles
con la finalidad de promover la venta de artesanias
tipicas del municipio.

Adicionalmente se realizé un curso taller cuya finalidad
fue que los artesanos, productores y MIPYMES

adquirieran herramientas para vender sus productos
e incrementar la calidad en el servicio, dicho taller se
llevé a cabo en las instalaciones del Auditorio de la
Camara Nacional de Comercio (CANACO).

Proteccion del comercio local por contingencia
COoVvID19.

Una problematica que se presentdé durante la
pandemia por COVID-19 fueron las compras de
panico realizadas por la ciudadania, en las cuales la
poblacion dejo de acudir a los mercados municipales
a realizar la compra de los productos habituales para
abastecerse principalmente en las grandes cadenas
de supermercados, con lo cual se afecté la economia
de los comerciantes locales, esto genero una serie de
demandas realizadas por locatarios de mercados asi
como de los comerciantes de los pisos y plataformas
a este gobierno, como una solucién ante esta
problematica se tomé la decisién de abrir diferentes
puntos de venta a lo largo de la ciudad y trasladar a
aquellos comerciantes a estos lugares cabe mencionar
que en un principio hubo negacién y descontento
social, pero actualmente siguen funcionando se
registran altas ventas y ha disminuido la aglomeracion
de consumidores en las zonas de los mercados.

Nuevos puntos de venta de productos de primera
necesidad.

® Afuera de la Secundaria General No. 2 Profesor
Dustano Gémez Castillo.
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® Frente a Gran Hotel sobre Boulevard México Laredo

® Afueras de CINEMEX, frente al Instituto Motolinia.

® Afuera de las instalaciones de la empresa Uniformes San Luis
® Carretera al Ingenio frente al Restaurant La Lonja

® Calle Cuauhtémoc y Avenida Pedro Antonio de los Santos.

Fomento al empleo pleno y productivo para hombres y mujeres.

El Gobierno Municipal oferté cuatrocientas vacantes destinadas a la capacitacion en el trabajo de las cuales
se ocuparon el 90 por ciento de ellas, gracias al Programa Federal “Jovenes Construyendo el Futuro” que tiene
como finalidad integrar a jovenes entre 18 y 29 afios que no estudian y no trabajan; al mercado laboral, por la
oportunidad brindada a través de este programa los beneficiarios fortalecieron sus competencias y habilidades
y con ello acceder a mejores condiciones de vida, reducir los niveles de pobreza y las brechas de desigualdad
gue por mucho tiempo han estado inmersos. Para promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad, la
innovacién, el fomento a la formalizaciéon y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros; el Gobierno Municipal de Ciudad Valles promueve
acciones que impulsan el emprendimiento y el acceso a nuevas fuentes de trabajo. Para esto se programaron
catorce proyectos productivos a través del Convenio Marco con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STYPS)
en Coordinacion con el Servicio Nacional del Empleo (SNE), esto con la finalidad de contribuir en la economia y
generacion de empleo que beneficio directamente a 28 personas de diferentes actividades comerciales como
estéticas, cocinas econdémicas, panaderias, pastelerias, impresion con plotter y raspas. La entrega se llevo a cabo
en el mes de octubre 2019 en las instalaciones del Casino Ganadero, con una inversion total de 350 mil pesos con
la aportacién del 50 por ciento por parte del Gobierno Municipal y el otro 50 por ciento por parte del Gobierno
del Estado. Cabe hacer mencién que a la fecha dichos proyectos productivos se encuentran en funcionamiento
en los siguientes puntos de la Ciudad:

PROYECTOS PRODUCTIVOS EN FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION
PASTELERIA DE LA ZONA CENTRO Y COLONIA GARCIA TELLEZ 2
ESTETICAS FRACCIONAMIENTO CECYT, ZONA CENTRO Y EJIDO LAGUNA DEL MANTE 3
DISENO GRAFICO DE LA COLONIA OBRERA 1

RASPAS DE LA ZONA CENTRO

PANADERIA COLONIA VISTA HERMOSA Y COLONIA OBRERA
COMEDOR EN LA COLONIA LAZARO CARDENAS
CENADURIA COLONIAVERGEL

ANTOJITOS EL ABRA Y AMPLIACION LA HINCADA

N e N

TORTAS DE LA COLONIA AMERICA
Elaboracion propia.

En el periodo agosto-diciembre de 2019, se beneficié a 438 personas con una inversion total de 2 millones 794
mil 143 pesos de los cuales el beneficiario aporté el 30 por ciento y el Ayuntamiento el 70 por ciento restante,
esto en diferentes rubros como fueron:

® 8 proyectos de Infraestructura Pecuaria ® 24 proyectos de Infraestructura Apicola/
® 1 proyecto de Infraestructura Pesquera/Acuicola Agroindustrial
® 32 proyectos de Infraestructura Agricola ® 8 proyectos de Infraestructura Artesanal
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En el mes de enero 2020, se llevo a cabo la apertura de ventanilla donde se recibieron 39 solicitudes de los
diferentes rubros que se encuentran establecidos en la apertura programatica del presente ejercicio.

Para impulsar el desarrollo agropecuario el Ayuntamiento otorgd 83 proyectos con un total de 2 millones de
pesos para beneficio de 533 personas; cabe destacar que actualmente se recibe la aportaciéon correspondiente
al 30 por ciento de cada uno de los proyectos beneficiados.

PROYECTOS

PROYECTO LOCALIDADES BENEFICIADAS ENTREGADOS

CASAS VIEJAS, CHANTOL, LAS PITAS, SABINO DEL OBISPO,
INFRAESTRUCTURA PECUARIA EL SIDRAL, GUSTAVO GARMENDIA, LEON GARCIA, EL CHICAL, 11
TANTOBAL Y ESTRIBERA.

. RANCHO NUEVO, SIDRAL, LAS PITAS, VELADERO, EL VERDE,
INFRAESTRUCTURA AGRICOLA TANTIZOHUICHE, NUEVO TAMBOLON, EL LOBO, CAMILLAS, LA 31
PITAHAYA Y LA HINCADA.

LAS GRANJAS, NOMBRE DE DIOS, FRACCIONAMIENTO LOMAS
: POMIENTE, LA CONCEPCION, CRUCITAS, ZOCOHUITE, COYOLES,
INFRAESTRUCTURA APICOLA/AGROINDUSTRIAL 18 DE MARZO, SABINO DEL OBISPO, RANCHO NUEVO, PRADERAS 32
DE RIO, FRANCISCO |. MADERO, MORELOS, EMILIANO ZAPATA,

FRACCIONAMIENTO CECYT, IGNACIO GARCIA TELLEZ,

FRACCIONAMIENTO LOMAS PONIENTE, COLONIA ANFER.

COLONIA MENDEZ, VERGEL, AMPLIACION LA HINCADA, LOMAS
INFRAESTRUCTURA ARTESANAL DE SAN JOSE, FRACCIONAMIENTO EL SOL, REAL CAMPESTRE, 9
20 DE NOVIEMBRE Y SIDRAL.

Elaboracidén propia.

Es importante sefialar que debido a la situaciéon sanitaria que vivimos por COVID-19, tentativamente se hara
entrega de proyectos en el mes de octubre del presente afio.

Desde el mes de junio hasta hoy en dia se trabaja conjuntamente en la conformacién de expedientes para apoyar
a 250 comerciantes formales, con el apoyo en equipo para su negocio, con un valor de 12 mil 500 pesos a fondo
perdido, esto derivado de la gestion realizada con la Secretaria de Desarrollo Econémico del Gobierno (SEDECO)
y que en proximas fechas se hara entrega a los beneficiarios con la finalidad de ayudar a sus negocios y por ende
a la reactivacién econémica de la ciudad a consecuencia de la pandemia que se vive actualmente.

Fomento a la formalizacién y el crecimiento de las microempresas.

Para promover permanentemente acciones enfocadas a mejorar la calidad de vida de mujeres, hombres, nifias,
nifios y adolescentes de escasos recursos econémicos que viven en lugares o sectores de alta marginacién, el
H. Ayuntamiento del Ciudad Valles realiza acciones que fomentan el autoempleo en personas que viven en
situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de darles las herramientas para que estos sean capaz de aprender un
oficio y auto emplearse a fin de fortalecer el sustento que requiere su economia familiar.

Los cursos que se realizaron en el periodo de septiembre 2019 a marzo 2020 beneficiaron a un total de 226
personas.

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS EN CURSOS / TALLERES PARA AUTOEMPLEO
TOTAL DE TOTAL DE

MUJER
BIEUERES || BOWERES NIftos ‘ NINAS ‘ ADOLESCENTE CURSOS | BENEFICIADOS

179 3 T 12 24 12 226

Elaboracién propia.
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PERIODO

SEPTIEMBRE DEL 2019
SEPTIEMBRE DEL 2019
OCTUBRE DEL 2019
OCTUBRE DEL 2019
OCTUBRE DEL 2019
OCTUBRE DEL 2019
NOVIEMBRE DEL 2019
DICIEMBRE DEL 2019

DICIEMBRE DEL 2019

ENERO DEL 2020

FEBRERO DEL 2020
MARZO DEL 2020

MARZO DEL 2020

Elaboracién propia.

1 FOROAGROPECUARIO

900 ROLLOS DE ALAMBRE PARA

7 10,000 PACAS DE FORRAJE

Elaboracién propia.

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

EJIDO ADOLFO LOPEZ MATEQ

LOCALIDAD O COLONIA

LISTADO DE CURSOS Y TALLERES OFRECIDOS

COLONIA ESTACION DERECHO DE ViA

COLONIA LAZARO CARDENAS

COMUNIDAD EL CHOYOS0

COLONIA AMPLIACION SANTA ROSA

TEJIDO DE SANDALIAS

ELABORACION DEL ZACAHUIL

ELABORACION DE CORONAS Y TEJIDO DE SANDALIAS
ELABORACION DE CORONAS

ELABORACION DE CORONAS

DELEGACION DE RASCON
COLONIA 18 DE MARZO
DELEGACION EL PUJAL
EJIDO LAS PITAS.

COLONIA PLAN DE AYALA
COLONIA LAZARO CARDENAS
EJIDO LOS SABINOS

EJIDO COYOLES

TEJIDO DE SANDALIAS
TEJIDO DE SANDALIAS
MANUALIDADES

ELABORACION DE ROSCA DE REYES

ELABORACION DE ROSCA DE REYES

TEJIDO DE SANDALIAS
TEJIDO DE SANDALIAS
BORDADO TENEK

Incremento a la produccion agropecuaria.

El H. Ayuntamiento tiene como objetivo aumentar la
produccion agropecuaria de las y los vallenses de las
zonas rurales y periurbana del municipio, mediante
apoyos como capacitacion, paquetes de semilla para
hortalizas, aves de traspatio y rehabilitacion de cercos.

NOMBRE DEL APOYO

LUGAR DE APLICACION

BENEFICIADOS

GESTION DE APOYOS CON APORTACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

APORTACION

£OS10 MUNICIPAL

5  CAPACITACION DE INFORMACION
PREVENTIVA CONTRA INCENDIOS

SESIONES DE CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

4  MODULOS DE HORTALIZAS FAMILIARES

5  MODULOS DE AVES DE TRASPATIO

REHABILITACION DE CERCOS GANADEROS

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

MUNICIPIC DE CIUDAD VALLES

ZONA TENEK DEL MUNICIPIO
ZONA NORTE DEL MUNICIPIO
ZONA NORTE DEL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES
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TODOS LOS PRODUCTORES

DEL MUNICIPIO $27,115 $27,115
IS HOONTORS e sy
20 FAMILIAS $103,624 $103,624
20 FAMILIAS $133,624 §133,624
Lo [TaRES $452,746  $316922
e $302,672 §151,336
TOTAL $892,104 $738,568



APOYOS CON APORTACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL APOYO LUGAR DE APLICACION | BENEFICIADOS APORTACION
1 PAQUETES DE SEMILLAS PARA HORTALIZA EJIDO SAN FELIPE 39 FAMILIAS $37,800 $37,800
2 REHABILITACION DE CERCOS GANADEROS SECTOR RURAL 100 FAMILIAS 5285,000 5142500
L R e SECTOR TENEK 50 FAMILIAS $130,574 $130,574
PROGRAMA DE APOYO
4 EMERGENTE POR SEQUIA SECTOR RURAL 100 FAMILIAS $310,000 5155,000

TOTAL 289 FAMILIAS $763,374 $465,874

Elaboracion propia.

Proyectos de innovacién.

Se brindé acompafiamiento a los productores a través de la gestion de proyectos de innovacién tales como:

GESTIONES RESULTADOS

SE OBTIENE EL BENEFICIO DE 4 EXTENSIONISTAS CON UN RESULTADO
DE 244 PERSONAS BENEFICIADAS DENTRO DE 12 LOCALIDADES.

SE BENEFICIA A 175 PRODUCTORES PECUARIOS DE LA LOCALIDAD.

SE ESTABLECIO ACUERDO DE COLABORACION PARA EL TRAMITE DE
GESTION DE CREDITOS ANTE ESTA INSTITUCION.

SE GESTIOMA LA CANTIDAD DE 5 MIL PACAS DONDE SE PRETENDE
BENEFICIAR 100 PRODUCTORES DEL SECTOR RURAL DEL MUNICIPIO
DE CD. VALLES, DONDE EL PRODUCTOR APORTARA EL 50 POR CIENTO
Y EL 50 POR CIENTO EL AYUNTAMIENTO.

Elaboracién propia.

Ademas, se llevaron a cabo siete capacitaciones para la elaboracion de conservas de frutas y verduras en almibar
con el proposito de que los beneficiarios puedan crear su propia fuente de trabajo e impulsar el crecimiento
economico que genere mayores oportunidades, un total de 110 familias recibieron esta capacitacion en seis
ejidos y una delegacion del municipio.

LOCALIDADES BENEFICIADAS EN LA ELABORACION DE
FRUTAS Y VERDURAS EN ALMIBAR

LOCALIDADES ATENDIDAS Nlj MERO DE FAMILIAS BENEFICIADAS
SAN MIGUEL 23
BUENAVISTA 10
RANCHO NUEVO 15
CHANTOL 18
TANTOBAL 10
MONTECILLOS 22
DELEGACION PUJAL 9
TOTAL 110

Elaboracién propia.
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Apoyos a productores ganaderos

Se apoy6 a productores ganaderos que no cuentan con registro ante el Sistema Nacional de Identificacion
Individual del Ganado (SINIIGA) y que carecen de la Unidad de Produccion Pecuaria (UPP). Por ello se gestiond el
apoyo econdémico en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH) el cual consiste
en 600 pesos por cabeza de ganado. Se presentaron 71 solicitudes en SEDARH San Luis Potosi de las cuales
fueron aprobadas 6 en la primera etapa de seleccién. Se realizé el pago del apoyo solicitado en el mes de enero
2020 a los productores beneficiados.

m DIRECCION CABEZAS DEGANADO |  APOYO ECONOMICO
1 EJIDO TRONCONES Y LA CORRIENTE T 54,200
2 EJIDO NUEVO TAMBOLON 11 3_6,600
3 EJIDO SAN MATEO 35 £ 21,000
4 EJIDO EL PLATANITO Y ANEXO RANCHO NUEVO g 5 5,400
5 EJIDO GUSTAVO GARMEDIA 5 % 3,000
6 EJIDO ZOCOHUITE 20 $12,000

Elaboracién propia.
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Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion incluyente
y sostenible y fomentar la innovacion

Metas Agenda 2030

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econémico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

9.c Aumentar significativamente el acceso a la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones
y esforzarse por proporcionar acceso universal y
asequible a Internet en los paises menos adelantados
de aquia 2020

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje A Ciudad Valles Innovador
Objetivo A.24

Promover el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion (TIC's) en el desempefio institucional
de la Administracion Publica Municipal, asi como en
la realizacién de tramites y servicios ofrecidos a la
poblacién

Objetivo A.30

Modernizar los procesos para agilizar los tramites
que permitan emitir en el menor tiempo, los avaltos,
deslindes, asi como la informacion y otros documentos
catastrales ofreciendo un servicio eficiente y de calidad
al contribuyente.

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.1

Establecer las politicas, estrategias y objetivos para el
desarrollo urbano del territorio municipal, mediante
la determinacion de la zonificacion, los destinos y
las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi
como las acciones de conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento en los centros de poblacién.

Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacion de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y sostenible

Objetivo C.3

Fortalecer el mejoramiento de la infraestructura del
municipio a través de la gestion de recursos con el
gobierno federal y estatal, por lo cual es prioritario
elaborar propuestas técnicas de los planes, Programas,
Reglamentos proyectos y estudios.

Eje D Ciudad Valles Equitativo
Objetivo D.1

Adoptar convenios de colaboracién que permitan
mejorar, incrementar o consolidar infraestructura y
equipo para mejorar la calidad de vida de los habitantes
en particular, el mejoramiento de la vivienda, el acceso
de los servicios de salud y la educacién, la cobertura
de electricidad, el acceso a la alimentacion, al agua
potable y entubada.
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Indicadores

DATO
NACIONAL

NOMBRE DEL i DATO
INDICADOR MUNICIPAL

VIVIENDAS CON ACCESO A
INTERNET (%) 2015 29.5 26.7 329

SOLICITUD DE PATENTES 2019 e 41 3,255

Acciones emblematicas
Gobierno abierto e innovador.

En coordinacion con la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica y organizaciones civiles
como Wikipolitica y Ahora MX se desarrolla una agenda de trabajo como parte del Secretariado Técnico Local de
Gobierno Abierto en San Luis Potosi para impulsar el Segundo Plan de Accién Local para el Estado de San Luis
Potosi.

Con esta accion se avanza en la consolidacion de una estrategia digital local para promover la innovacién y la
investigacion a través de las alianzas con la Universidad Auténoma de San Luis Potosi'y el Instituto Tecnoloégico de
Ciudad Valles, instituciones que forman parte de los organismos de participacion ciudadana y tienen incidencia
en la toma de decisiones publicas.

Mejora regulatoria: mas eficiencia, cero corrupcion.

La mejora regulatoria es la puerta de acceso que Ciudad Valles necesita para mejorar los tramites, incorporar
tecnologias de informacion e impulsar la economia al simplificar las barreras burocraticas que desincentivan la
inversion.

Con el objetivo final de obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y del 6ptimo funcionamiento
de las actividades comerciales, industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano.

Por ello es competencia del H. Ayuntamiento establecer las bases para un proceso de mejora regulatoria
integral, continua y permanente a nivel municipal, bajo los principios de gobierno abierto y maxima utilidad
para la sociedad y la transparencia en su elaboracién, que logre promover la eficacia y eficiencia de su gobierno,
combata la corrupcién, promueva la transparencia y fomente el desarrollo socioeconémico y la competitividad
del municipio.

Para ello este afio se establecieron las bases legales para la mejora regulatoria municipal. A través del Bando de
Policia y Gobierno en su titulo octavo se establece la creacion de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.

Dicha Comision Municipal de Mejora Regulatoria tendrd, en su ambito de competencia, las facultades y
responsabilidades como revisar el marco regulatorio municipal y coadyuvar en la elaboracion y actualizacion
de los anteproyectos de reglamentos, bandos, acuerdos y demas regulaciones o reformas a éstas, y realizar los
diagnosticos de procesos para mejorar la regulacion de actividades econémicas especificas.

3¢ |58



J. ODS 10:

Reduccion de Desigualdades

Metas Agenda 2030

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u
otra condiciéon (Vinculado al indicador A.2 del Consenso
de Montevideo)

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto (Vinculado al indicador A.20
del Consenso de Montevideo)

10.4 Adoptar politicas, especialmentefiscales, salariales
y de proteccion social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje A Ciudad Valles Innovador
Objetivo A.21

Proporcionar asesoria juridica gratuita y promover
el respeto y la proteccién de los derechos de las
personas, adultos mayores, las personas de pueblos
y comunidades indigenas y las personas LGBTTTIQ+.

Eje B Ciudad Valles Incluyente
Objetivo B.3

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de los grupos vulnerables propiciando
el acceso al desarrollo de oportunidades que los
coloque en condiciones de igualdad con otros sectores
poblacionales, abordar una perspectiva de género

% INFORME DE &
2GOBIERNO
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tomando en cuenta las multiples formas de relacién
entre hombres y mujeres, segiin edad condicién social
y geografica.

Objetivo B.4

Brindar una atencion eficiente siendo el enlace
entre las instituciones gubernamentales, empresas,
y la poblacion en condiciones de vulnerabilidad,
en la busqueda de atender de forma oportuna las
necesidades de la ciudadania.

Objetivo B.5

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblaciéon indigena mediante la implementacion
de proyectos productivos y culturales, promover la
preservacién y conservacion de las costumbres y
tradiciones indigenas en el municipio de Ciudad Valles

Objetivo B.6

Mejorar la salud sexual, los derechos humanos y el
bienestar de las minorias sexuales y de género en
Ciudad Valles.

Objetivo B.8

Contribuir a la Inclusién del Adulto Mayor en toda
actividad que se realice en la sociedad igualitaria,
para el bienestar social con acciones que protejan los
derechos de los Adultos Mayores fomentando toda
actividad para su desarrollo integral.

Objetivo B.11

Promover el establecimiento de mecanismos
interdepartamentales para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de
mujeres, niflos y niflas, adultos mayores, jovenes,

-$ |59



REDUECION DE LAS
DESIGUALDADES

Fs
(=)

v

N 2INFOEME DE

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

migrantes, indigenas, y a toda la poblacion, enfocados al cese de las violaciones a sus garantias en su contra y
procurar la eliminacién de las desigualdades producidas por empleados, funcionarios publicos e instituciones.

Eje D Ciudad Valles Equitativo

Objetivo D.3

Garantizar la disminucion de las problematicas y carencias de la poblacién juvenil de Ciudad Valles, al mejorar los
programas y acciones dedicados a incrementar el acceso de derechos que incremente el nivel de vida ofreciendo

oportunidades de inclusién en temas de politica, economia, educacién, empleo, cultura, deportes, musica y las
artes “como jovenes constructores del cambio”.

Indicadores

NOMBRE DEL DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

REDUGCEN DE 143
DESAEALDADES

= iNDICE DE GINI
{i=)

v

*Los datos corresponden al afio 2015
Acciones emblematicas
Proteccion de los derechos humanos.

Promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos es una obligacion que tiene el Gobierno
Municipal con la ciudadania, en este segundo afio de gobierno se atendié y brindo acompafiamiento a las victimas
que sufrieron violaciones en sus derechos humanos. Se atendieron 56 quejas canalizadas a las instancias
correspondientes y se brind6 servicios de atencion al publico, en el periodo de agosto 2019 a junio 2020.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA PROTECCION, CANALIZACIONES
PROMOCION Y DEFENSAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ORIENTACION AL PUBLICO DEPENDENCIAS MUNICIPALES

% : DEPENDENCIAS ESTATALES

PERSOMNAS INVOLUCRADAS EN ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS DEPENDENCIAS FEDERALES

TOTAL 3,932

Elaboracién propia. Elaboracién propia.

Se establecieron médulos itinerantes en diversos puntos del municipio para la promocién, difusién y defensa
de los derechos humanos. Con el objetivo principal de acercar los servicios institucionales y proporcionar una

correcta atencion a las personas mas desprotegidas, se brindaron orientaciones y apoyos a ciudadanos que han
sido victimas de violaciones a sus derechos.
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Asi mismo, se llevaron a cabo diversas reuniones, ya sea a solicitud de la Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos o por la misma poblacién para dialogar diversas inquietudes a fin de garantizar que sus derechos sean
respetados.

Se realizaron acciones para la promocién de los derechos humanos con el propésito de que la ciudadania
conozca sus derechos y sean promotoras de los mismos.

La atencion al usuario en tiempos de COVID-19 ha sido un verdadero reto para las instituciones publicas. Con la
intencion de cuidar la salud de la ciudadania, de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento, al realizar las
recomendaciones de la Secretaria de Salud, se brindaron orientaciones telefénicas a distancia de manera digital,
y se facilitaron talleres, conferencias y cursos en linea.

Incorporacién de adultos mayores a la vida productiva.

Para garantizar igualdad de oportunidades y abatir la desigualdad, este gobierno local se comprometié en apoyar
a la poblacién de la tercera edad, mediante diversas actividades formativas, culturales, de vinculacién laboral y
protecciéon de los derechos del adulto mayor.

Con el propédsito de contribuir a elevar la calidad de vida de las personas en situaciéon de vulnerabilidad, se
establecieron convenios con empresas de autoservicio e instituciones gubernamentales, para que los adultos
mayores tengan la oportunidad de ingresar a la vida laboral. A la fecha se han beneficiado a 130 adultos mayores
por medio de un trabajo digno.

EMPLEOS GENERADOS

HOMBRES

AGOSTO 2019 6
SEPTIEMBRE 2019 1
OCTUBRE 2019 T
NOVIEMBRE 2019 22
DICIEMBRE 2019 |
ENERO 2020 25
FEBRERO 2020 19
MARZO 2020 . 2

TOTAL 91

Elaboracién propia.
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De manera similar se proporcionaron un total de 1
mil 552 tarjetas de afiliacion al Instituto Nacional de
Personas Adultas Mayores (INAPAM) para que puedan
obtener descuentos en el servicio de transporte
urbano y diversos establecimientos.

ADULTOS AFILIADOS
(SEPTIEMBRE 2019 - MARZO 2020)

HOMBRES MUJERES
SEPTIEMBERE 2019 56 52
OCTUBRE 2019 147 163
NOVIEMBRE 2019 - 82 50
-DICIEMBRE 2019 63 55
ENERO 2020 157 155
FEBRERO 2020 135 153
MARZO 2020 102 138

TOTAL 742 810

Elaboracién propia.

Con la intencién de evitar que las personas de la tercera edad realicen actividades que pongan en peligro su
integridad fisica y moral, la Administraciéon Municipal llevo a cabo 11 Platicas - Talleres en los temas de: Salud,
ensefianza, servicios psicolégicos, médicos y juridico; en los meses de agosto 2019 a marzo 2020 se beneficiaron
a 377 adultos mayores.

Programa de activacion fisica “Moviendo tu cuerpo y activando tu mente”.

Garantizar un vida en plenitud para nuestros adultos mayores, es un compromiso que asumimos desde el primer
afio, por esta razén impulsamos la activacion fisica y recreacién de 1 mil 18 adultos mayores con el programa
“Moviendo tu cuerpo y activando tu mente”, durante 32 semanas en la que los asistentes recibieron actividades
deportivasy recreativas, que fortalece el sistema cardiovascular e inmunolégico, reducir los niveles de depresion,
mejorar los habitos de suefio y las relaciones sociales entre mas beneficios.

Participacion de Adultos mayores en festejos y tradiciones.

En el marco del Dia del Adulto Mayor, se llevaron a cabo diversas actividades para festejar en su dia, donde se
tuvo una asistencia de 461 adultos mayores, quienes pudieron disfrutar de sorpresas.

Con el proposito de preservar las costumbres y tradiciones tuvieron lugar dos eventos culturales:

® Participacion en la construccion de altares con motivo de Xantolo 2019.
® Participacion en el desfile conmemorativo del 20 de noviembre de la Revolucion Mexicana.

Acciones focalizadas a la poblacién.

Durante los meses de agosto 2019 a julio 2020 se atendieron 2 mil 532 personas, de las cuales 590 fueron
atendidas de manera presencial y 1 mil 942 via telefénica, se encuentran 223 solicitudes en proceso.
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Dentro de la Administracién Publica Municipal se realizaron 68 reuniones con Comités Comunitarios y ciudadania
en general en diferentes sectores o colonias y fraccionamientos de la ciudad para procurar su integracion,
funcionamiento adecuado y en su caso resolver las necesidades y peticiones de la ciudadania.

Se llevé a cabo la difusion y volanteo del “Programa de Saneamiento Basico” dentro de las Jornadas de la
lucha contra el dengue, chikungunya y ziKa. De igual manera se invité a la ciudadania a la caravana de la salud
“Prosperemos Juntos”.

Ademas, se distribuyeron tripticos y carteles de informacién sobre la alerta de violencia de género contra las
mujeres ya que una poblacién informada es la base para construir una mejor sociedad.

En el ambito de una salud preventiva se convocé por medio de los comités comunitarios a la jornada de
mastografias gratuitas esto con la intencién de cuidar la salud de mujeres en la region.

En este mismo sentido se contactd a integrantes de los comités comunitarios para conformar grupos de red
de mujeres y mantenerlas informadas de programas o proyectos a los que pueden acceder, de esta manera se
atienden denuncias y se generan acciones para la prevencion de la violencia de género.

Se llevaron a cabo reuniones en la zona urbana y rural para implementar la estrategia de seguridad “Vecino
Vigilante” con la plataforma “Guardian Bee” a través de su aplicacién en medios electrénicos con sistemas
operativos Android y iOS.

Las reuniones se convocaron por presidentes de los comités comunitarios en cada uno de los sectores del
municipio urbanos y rurales.

SECTOR UBICACION
& URBANO COLONIA LA PIMIENTA
1 URBANO COLONIA LA FLORIDA
8 URBANO COLONIA TANTOCOB
3 URBANO COLONIA MUJERES EN SOLIDARIDAD
SEPIIEMBRE 1015 T URBANO COLONIA PORVENIR
9 URBANO COLONIA VERGEL
10 URBANOD FRACCIONAMIENTO LOMAS DE SANTIAGO
5 URBANO COLONIA SCT
4 URBAND COLONIA LAZARO CARDENAS
2 URBANO BARRIO LAS LOMAS
4-5 RURAL DELEGACION PUJAL
& RURAL EJIDO COYOLES
7 RURAL AMPLIACION LA HINCADA
OCTUBRE 2019
1 RURAL EJIDO CRUCERD LAS PITAS
1 RURAL EJIDO LAGUNA DEL MANTE

Los integrantes de los comités comunitarios recibieron la capacitacion para la adecuada realizacion de sus
atribuciones y responsabilidades como parte de dichos comités, asi los dias 4, 5y 6 de septiembre 2019 se
convoco via telefénica a los 150 presidentes de estos comités a participar en el evento “Tapitas por vida”.
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

Se dio acompafiamiento a los consejeros de comités comunitarios para la presentacion del Censo de Poblaciény
Vivienda 2020 esto a peticion de la Coordinacién General de Operacion Regional y Estatal de San Luis Potosi del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Servicios juridicos gratuitos para la poblacién mas vulnerable.
Con el propdsito de otorgar proteccion legal a los que menos tienen, a través de la defensoria legal y gratuita,
se otorgaron audiencias ante juez de control, controversias del orden familiar, divorcios, juicios mercantiles e

integracion de carpetas de investigacion.

Durante el segundo afio de gobierno se brindé a la poblacion del municipio asesorias juridicas y orientacion legal
a 287 personas de septiembre 2019 a julio de 2020;

También se han llevado a 125 citatorios conciliatorios, establecidos como medidas para resolver los conflictos
mediante el didlogo para encontrar la solucién a problematicas presentadas mediante convenios conciliatorios.

ASESORIAS JURIDICAS CITATORIOS CONCILIATORIOS

SEPTIEMERE

OCTUBRE 45 % i
NOVIEMBRE 37 B
DICIEMBERE 28 i4
EMERO 43 23
FEBRERO 44 16
MARZO 17 4
ABRIL i 0
MAYD 8 1]
JUNIO b ]

JuLio

En ese sentido, se realizaron acciones coordinadas con
instituciones de la Administracion Publica Estatal con el
objetivo de fortalecer los mecanismos y herramientas
a fin de brindar a los ciudadanos la atencién y asesoria
de acuerdo a sus necesidades.

Promocion de la inclusion social, econémica y
politica de todas las personas.

Para mejorar las condiciones de vida en las
comunidades independientemente de su raza, etnia
u origen, en coordinacién con el Instituto Nacional
para los Pueblos Indigenas (INPI) se llevaron a cabo
acciones de difusién, promocién, asesoramiento
y acompafiamiento a las personas interesadas
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en participar en los proyectos sustentables como una forma de auto emplearse para obtener ingresos que
beneficien al sustento familiar. Estos proyectos beneficiaron a mas de 200 personas con una inversion total de
1 millén 271 mil 864 pesos.

TIPO DE APOYO PROYECTO ! NOMBRES, SOCIEDAD O GRUPO
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS PANADERIA PANADERIA LAS CONCHAS
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS CRIA DE BORREGOS MUJERES UNIDAS
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS ¥ AFROAMERICANAS CRIADE CERDOS EL OTATE
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS CRIA DE CERDOS MUJERES ACTIVAS
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS CRIA DE BORREGOS MUJERES DE QJO DE AGUA
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS CRIA DE BORREGOS MUJERES UNIDAS
PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MUJERES INDIGENAS Y AFROAMERICANAS CRIA DE BORREGOS BORREGOS DEL CINCO
PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS CRIAY ENGORDA DE CERDOS PALO DE ROSA
PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS PRODUCCION DE MIEL DON TACHO
PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS GRAN.JA PORCICOLA TENEK SAN RAFAEL

Para preservar el patrimonio histérico, sin hacer a un
lado a nuestra cultura, se llevaron a cabo diversos
eventos entre los que destacan;

® Dia de los pueblos indigenas
® Dia de la mujer indigena

® |nicio del dia de muertos

® Dia de muertos

@ Ultima ofrenda

® Tirada de arcos

® Ritual simbdlico de medio afio

Estos eventos se realizaron en lugares como el Salén
Ejidal de Rancho Nuevo y Casa de la Cultura de La Lima
con una asistencia de 1 mil 238 personas.

Con el fin de fomentar y promover la participaciéon
de todos los sectores de la poblacién en actividades
deportivas, se llevaron a cabo diversos eventos de
promocién entre los que se encuentran torneos de
futbol rapido femenil y torneo de futbol femenil con
la participacion de 138 personas dichos eventos se
llevaron a cabo en la Casa de Cultura del Ejido La Lima.

Las acciones antes mencionadas contribuyen a mejorar
la calidad de vida de la poblacién y a la disminucién de
la presencia de enfermedades crénicas degenerativas.

Se realizaron reuniones de trabajo con autoridades
indigenas con el proposito de dar a conocer
convocatorias, revisar, atender inquietudes, ofrecer
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una orientacién de calidad, claray veraz. Asi mismo se asistié a asambleas comunitarias bajo previa convocatoria
de las autoridades de la localidad, con una participaciéon de 989 personas que asistieron a la Casa de Culturay el
Salén Ejidal de La Lima.

Para la atencién oportuna a las comunidades que conforman la ciudad. En el periodo agosto 2019 - marzo 2020
se recibieron 410 solicitudes de las cuales 189 se resolvieron y 221 estan en tramite.

Se llevaron a cabo reuniones con autoridades y consejeros ejidales con la intencion de escuchar y atender
propuestas y peticiones. Dentro de estas acciones se brind6 el apoyo para constatar la correcta distribucion
de agua en pipas en los ejidos Tantizohuiche, Canoas, Casas Blancas, El Refugio y El Jopoy, con esta accion 393
personas fueron favorecidas.

En las comunidades de Rancho Nuevo, La Lima, El Tamarindo y Las Chochas, se hizo entrega de flotadores para
los tinacos que suministran agua potable en beneficio de 420 habitantes. Se realizaron en las comunidades El
Chical 1y Chical 2 estudios socioeconémicos a 245 solicitantes para el programa “Bafios Secos”.

Para mantener a las comunidades informadas sobre los procesos de eleccién de juez auxiliar en el periodo 2020-
2022 se colaboré con el Poder Judicial para la distribucién de convocatorias de 95 asambleas, en el marco de la
renovacion de estas autoridades ejidales, asi mismo se brindé informacién de los diferentes apoyos sociales que
brinda el Gobierno Municipal.

Promocion de la inclusion social, econémica y politica de los jovenes.

Se considera que la educacion es el pilar para el desarrollo de la sociedad, por ello se impulsaron acciones en
forma de talleres y charlas de concientizacion que benefician el desarrollo de los conocimientos, habilidades,
estimulacion de sus capacidades creativas y concepcién de los valores en los adolescentes y jovenes del municipio
de Ciudad Valles:

® Taller sobre la prevencion de trata de personas

® Taller sobre inclusion dentro del “Expo foro de la inclusién”

Conferencias:

® “La Practica sociocultural como constructor de identidad”
® “Desarrollo regional a través del programa Geoparque de la UNESCO”
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Platicas:

® “E| Valles antiguo”

® “Perspectiva de género”

® “E| Buen uso de las redes sociales”

® “Pueblos originarios”

® “Prevencion de enfermedades de transmision
sexual”

® “Humanos vs Inteligencia artificial”

Se implementaron platicas virtuales debido a la nueva
normalidad en nuestro pais y el mundo:

® “Concientizacion en temas de pandemia COVID 19"

® “Juventudes en tiempo de coronavirus”

® “Una mirada a la situacion LGTB"

® “Un acercamiento a la cultura politica”

® “Sistema Federal en México”

® “Adaptarse a la adversidad como mecanismo de
supervivencia”

® “Vida silvestre, patrimonio Huasteco”

® “Agenda 20-30"

® “Coronavirus y cambio climatico, una mirada
paralela”

® “Economia solidaria en tiempo de su sana
distancia”

® “Adicciones”

® “Adversidad para su diversidad”

® “Retos a la salud planetaria en tiempos de
pandemia”

Conversatorios:

® “Importancia de los pueblos originarios”

® “Perspectivas de las juventudes del ayer y del
ahora”

® “Urbanismo historico que transforma”

® “Reflexiones en torno al Estado-nacién y San Luis
Potosi”

Como medida para lograr una inclusién de la sociedad
en diversos temas que aquejan a la juventud se
realizaron las siguientes campafias:

Campafia OK con los temas:

® “Prevencién en redes sociales”.
® “Derechos humanos”.

® “Salud y prevencion”.

® “Motivacién en el proyecto de vida".

® “Paranormal”.

® “Hablemos de nuestras emociones”.

® “La cultura del rap 2020".

® Prevencion de embarazo temprano en las
principales calles de la ciudad.

Se realiz6 la “Campafia de Integracion Sobre el
Dia Internacional del Sindrome Down” en la que
se incluyeron personal administrativo, jovenes del
programa “Construyendo el Futuro” y organizaciones
juveniles.

Durante el periodo de octubre 2019 a marzo de 2020
se realizaron actividades en beneficio de la juventud
para el desarrollo de sus habilidades:

® Curso de defensa personal dirigido a mujeres.
® Primer Torneo de FIFA 2019.
® Proyecto Laboratorio de Habilidades IMJUVE.
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® Entrega de los premios joven icono vallense
2019.

® Foro juventud agenda 2030 el principio de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

® Exposicion fotografica “Bebidas tradicionales
Potosinas”.

® Presentacion de la galeria fotografica obra de
Gabriel Figueroa Flores.

® Primera batalla de mentes organizado en
coordinacion con grupo mentes libres y el grupo
Cultura, Fuerzay Revolucioén, reviviendo la cultura
del rap en la juventud vallense.

® Encuentro deportivo del sector 8 de
telesecundarias.

® Expo foro profesiografico 2020, encuentro y
exposicion del sistema educativo superior de
alrededor de 23 universidades nacionales vy
la participacion de 20 planteles educativos
de nivel medio superior, asi como las
ponencias  desarrolladas con expositores
intergeneracionales de vocacién y orientacién
profesional.

® Gestién para apoyo a jévenes talentos en
gimnasia.

Un total de 20 mil 203 personas se beneficiaron de estas actividades educativas, culturales y sociales realizadas
durante el periodo agosto 2019 a julio 2020, lo que logré promover la inclusién de la juventud para incrementar
el nivel de vida con oportunidades en temas de politica, econdmica, educacion, empleo, cultura, deportesy artes.

Acciones en materia de asistencia social.
Para brindar atencién a la ciudadania en un marco de respeto y tolerancia, el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles

realiz6 actividades de apoyo y gestion en diferentes rubros durante el periodo correspondiente a los meses de
agosto 2019 a julio 2020.

DESCRIPCION _ No DE APOYOS _ CANTIDAD

APOYOS FUNERARIOS 5 82,900
TRASLADOS A DIFERENTES CLINICAS FUERA DE LA CIUDAD 52 40,290
MEDICAMENTOS DONADOS 1215

ESTUDIOS CLINICOS 39 31,050
APOYO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS 59 37,550
APOYOS CON DESCUENTOS DE PASAJES EN LA CENTRAL CAMIONERA a5 -

TOTAL 1,535 191,790

Elaboracion propia.
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Metas Agenda 2030

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales
(Vinculada al indicador G.8 del Consenso de
Montevideo).

De aquia 2030, aumentar la urbanizaciéon inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises (Vinculada
al indicador G.5 del Consenso de Montevideo).

Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

De aqui a 2030, reducir significativamente el
numero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las
pérdidas econdmicas directas provocadas por los
desastres en comparacion con el producto interno
bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones
de vulnerabilidad (Vinculada al indicador A.15 del
Consenso de Montevideo).

De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo (Vinculada al
indicador G.9 del Consenso de Montevideo).

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y

TAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos econdémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional tienen en cuenta
las previsiones demograficas y las necesidades de
recursos, desglosada por tamafio de ciudad (Vinculado
al indicador G.5 del Consenso de Montevideo).

De aqui a 2020, aumentar considerablemente el
numero de ciudades y asentamientos humanos que
adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacién a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con
el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos
de desastre a todos los niveles.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje B Ciudad Valles Incluyente

Promover acciones para la planeacion, gestién y
ordenamiento territorial, urbano y rural desde la
perspectiva de género, la interculturalidad y los
derechos humanos, propiciando la creacion de
entornos seguros, amigables, accesibles y en un
ambiente de convivencia social.
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Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable

Establecer las politicas, estrategias y objetivos para el
desarrollo urbano del territorio municipal, mediante
la determinacién de la zonificacion, los destinos y
las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi
como las acciones de conservaciéon, mejoramiento y
crecimiento en los centros de poblacion.

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacion de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y sostenible.

Fortalecer el mejoramiento de la infraestructura del
municipio a través de la gestion de recursos con el
gobierno federal y estatal, por lo cual es prioritario
elaborar propuestas técnicas de los planes, Programas,
Reglamentos proyectos y Estudios.

NOMBRE DEL

INDICADOR

Coordinar los departamentos de limpieza, alumbrado,
recoleccion de residuos solidos urbanos y parques y
jardines, para mantener la ciudad limpia.

Garantizar la cobertura y continuidad del servicio
de limpia y mantenimiento de espacios publicos y
vialidades con el fin de proporcionar un entorno seguro
que propicie la convivencia y la recreacién familiar.

Eje E Ciudad Valles Seguro

Reducir el indice de riesgo en zonas identificadas como
vulnerables y que se encuentran habitados de manera
irregular por familias en situacién de pobrezay rezago
social del municipio.

RECOLECCION DIARIA
PROMEDIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (KG)

2018

POBLACION URBANA QUE
HABITA EN VIVIENDAS
PRECARIAS (%)

2014

*Los datos corresponden al Censo Nacional de Gobierno 2019

Planificacion y gestion sostenible del territorio.

DATO DATO DATO
MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL
320000 1,937,236 107,055,547
= 7.8 130

Para incrementar la capacidad para la planificaciéon y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos se renové la Direccién General del Instituto Municipal de Planeacién de Ciudad Valles
con el respaldo de los integrantes del Consejo Consultivo del IMPLAN, con la finalidad de poner en operacion
este organismo descentralizado e iniciar los trabajos para garantizar un ordenamiento territorial adecuado a las

necesidades de Ciudad Valles.
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Urbanizacién inclusiva y sostenible.

Se destinaron 31 millones 652 mil 837 pesos para 17 acciones de urbanizacién consistentes en pavimentaciones,
rehabilitaciones de vialidades y ampliacién del servicio de alumbrado publico.

Con estas acciones se avanza en el mejoramiento de los barrios marginales, los asentamientos humanos y las
viviendas que carecen de accesos dignos e incluyentes.

INVERSION EN URBANIZACION INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE ARROYO, ENTRE
CALLE TANCHACHIN Y SALTO

COLONIA RAFAEL CURIEL $2,148,326

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE 16 DE
oA Lo A= B R RIRAER SEPTIEMBRE, ENTRE AVENIDA EJERCITO MEXICANO ¥ MONTE BLANCO DT SHE

COLONIA LOMAS DEL MIRADOR PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE COMONFORT, $1,521,981
ENTRE AVENIDA EJERCITO MEXICANO Y ADOLFO RUIZ CORTINES

COLONIA RAFAEL CURIEL PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE ROMUALDO DEL $1,715,178
CAMPO, ENTRE CALLE TAMBACA Y TANCHACHIN

REHABILITACION DEL PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE
COLONIA VERGEL, COLONIA ROTARIOS JOSE ANTONIO PENALOSA, ENTRE AVENIDA FRAY ANDRES DE OLMOS ¥ $1,362,459
BOULEVARD MEXICO-LAREDO

ZONA CENTRO REHABILITACION DE LA CALLE ROTARIOS, ENTRE CALLE GALEANAY ALVARO $1,327,993
OBREGON
COLONIA MORELOS FAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE LIBERTAD, ENTRE $2,073,676

AVENIDA LAS DAMAS Y CIRCUITO TERCER MUNDO

COLOMNIA DORACELY PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDREULICODE LA CALLE TULIPAN, ENTRE $ 3,638,977
CALLE ADOLFO LOPEZ MATEQS Y MANUEL JOSE OTHON

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE TANCHACHIN Y

COLONIA RAFAEL CURIEL PONCIANO ARRIAGA, ENTRE CALLE PRADOS Y JULIAN DE LOS REYES $3,310,113

PAVIMENTACION CON CONCRETO ASFALTICO DE LA CALLE IZTACCIHUATL,
ERRCTCMAE DAL ENTRE CALLE ADOLFO LOPEZ MATEQS Y AVENIDA UNIVERSIDAD A8 .640 581

COLONMIA FLORIDA PAVIMENTACION CON CONCRETO ASFALTICO DE LA CALLE REMOLINO, ENTRE $2,779,128
CALLE TELCOM Y HEROES DE NACOZARI

COLONIA 18 DE MARZO PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE ORQUIDEA, $1,955,477
ENTRE CALLE APOLO ¥ ANTIGUO CAMINO A LA UNION

COLONIA MENDEZ PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE FERROCARRIL, $1,519,777
ENTRE CALLE SONORA Y NAYARIT

FRACCIONAMIENTO LA DIANA PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE DECIMAY 3.759,205
TERCERA, ENTRE CALLE PRIMERA Y CALLE SEXTA =505

EL CARON DEL TANINUL (EL ABRA) AMPLIACION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL CANON DEL TANINUL, EL $100,274
ABRA MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

AMPLIACION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO CALLES GRAL. IGNACIO
CIUDAD VALLES COMONFORT, EMILIANG ZAPATA, GRAL. PORFIRIO DIAZ Y PLUTARCO ELIAS $ 66,747
CALLES MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES

AMPLIACION DE RED DE ALUMBRADO PUBLICO EN CHIPICO MUNICIPIO DE

CHIPICO CIUDAD VALLES

$42,954

Ademas, para el mejoramiento de los principales cruces viales se culminé con la instalacién del 100 por ciento de
semaforos nuevos con una inversion de 5 millones 278 mil 571 pesos.

En materia de caminos rurales se encuentran en proceso la construcciéon de 2 puentes vehiculares en el Ejido
Sabido del Obispo con una inversién de 484 mil 113 pesos en beneficio de 318 habitantes.
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Acceso universal a zonas verdes.

Proporcionar a la ciudadania espacios verdes para
el uso de la poblacion al garantizar el desarrollo
sostenible de estos espacios no sélo en el aspecto
medio-ambiental, sino también en el social, a través
del cual cumplan funciones de tipo Itdico, y recreativo.

Las areas verdes representan lugares de descanso y
esparcimiento para las familias, por ello es un deber
de la Administracion Municipal proporcionar el mejor
servicio de estos espacios, cuidar el mantenimiento
constante y la conservacién de los mismos.

Para lograr lo anterior, personal a servicio de la
jefatura de parques y jardines se distribuye en las
diferentes areas recreativas con la mision de realizar
el mantenimiento permanente verificar la seguridad
de los juegos infantiles y con ello brindar una buena
imagen:

Las zonas verdes y los espacios publicos ofrecen
oportunidades para mejorar la salud y la calidad de
vida de todos los habitantes de las ciudades. La mejora
de nuestra salud fisica y psicologica, el fortalecimiento
de nuestras comunidades y la transformacion de
nuestros barrios y ciudades en lugares mas atractivos
para vivir y trabajar son solo algunos de los beneficios.

Mantenimiento de espacios publicos seguros y
accesibles.

Propiciar un espacio limpio y seguro para la ciudadania
al garantizar una buena imagen urbana libre de
contaminantes, propicia un ambiente social apto para
el esparcimiento de la poblacién, por ello se llevaron a
cabo diferentes acciones encaminadas a cumplir con
un espacio publico accesible.

© Limpieza y poda de arboles y pasto en los
camellones de la Avenida Universidad, Boulevard
México Laredo, Ejercito Mexicano, Puente Negro
a Valle Alto y Glorieta Hidalgo a Loma Poniente.

© Limpieza general del Parque Luis Donaldo
Colosio, Parque Pipila y Parque Alameda.

© Limpieza de la Glorieta Miguel Hidalgo, Plaza
Adolescente Huasteco, Plaza Principal, Glorieta
Pedro Antonio Santos, y Puente El Cascabel.

© Mantenimiento al sistema de riego ubicado
en Boulevares y Glorieta Hidalgo. Limpieza
de camellon de Bulevar Lazaro Cardenas.

© Mantenimiento y limpieza de las fuentes de
la Plaza Antonio Zamora frente a C.F.E, Glorieta
Hidalgoy Fuente de Cotorro dela Plaza Municipal.

Extensién territorial atendida mensualmente con las
actividades antes mencionadas.

TOTAL DE M2 ATENDIDOS DE AREAS VERDES

PARQUE [ AREA VERDE M? ATENDIDOS

PARQUE COLOSIO 20,300 M?

'PLAZA JARDIN HIDALGO 4,049 M?
PARQUE PiPILA 3,450 M?
GLORIETA HIDALGO 3,018 M2
ALAMEDA MUNICIPAL 18,366 M2
PLAZADE LAC.F.E 10M?
PLAZA ADOLESCENTE HUASTECO 2,300 M?

PLAZA COLONIA JUAREZ
TOTAL DE M?

1,324 M?
52,817 M?

Elaboracién propia.
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Asimismo se realizaron otros trabajos de limpieza y mantenimiento mensual, como derribo de arboles, chapoleo
y limpieza en las calles y avenidas:

TOTAL DE ML ATENDIDOS EN CALLES Y AVENIDAS

CALLE / AVENIDA
PUENTE LA LAGARTIJA 600 ML
AVENIDA UNIVERSIDAD 2,500 ML
PUENTE NEGRO-SORIANA 441.9 ML
NORTE RESIDENCIAL 350 ML
“Y" VALLES-TAMPICO-CFE 300 ML
AVENIDA VALLES 85 3,000 ML
CALLE AIRE 560 ML
AV. SECUNDARIA 3500 ML
PORFIRIO DiAZ 400 ML
CALLE MADERO T00 ML
CALLE INDEPENDENCIA 200 ML
CALLE CARRANZA 800 ML
CALLE GALEANA 00 ML
CALLE ESCONTRIA 800 ML
CALLE JUAREZ TOO ML
CALLE HIDALGO 850 ML
CALLE ABASOLO 850 ML
CALLE NEGRETE 600 ML
VICENTE C. SALAZAR: 380 ML
CORREDOR BICENTENARIO 550 ML

Elaboracién propia.
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

Acciones de rastreo, extendido y nivelacion de calles.

Se realizé el servicio de rastreo, extendido, nivelacion de las calles y caminos de las colonias y ejidos de la ciudad:

'RASTREO, EXTENDIDO Y LIMPIEZAY RASTREO DE AREAS
PERIODO NIVELACION DE CALLES VERDES Y DEPORTIVAS:

RECOLECCION DE ESCOMBROS

38,260
71,430
281,980 10,492 3,100 262,890 9,530 1,004

TOTALES 109,690 281,980 10,492 3,100 | 262,890 “ 9,530 1,094

Elaboracion propia.
Acceso de la poblacion a los servicios basicos vigilando que sean adecuados, seguros y asequibles.

El Gobierno Municipal haimplementado una politica responsable en el ejercicio del gasto publico, con el cuidado
en las finanzas, por tanto en la busqueda de generar un ahorro a los fondos municipales, de mejores alternativas
a la inversién destinada a mejorar y ampliar la cobertura de servicios publicos, asi como la ejecucion de obras 'y
acciones enfocadas principalmente al abatimiento del déficit de infraestructura basica.

En este sentido en el periodo de agosto 2019 a junio 2020 se llevaron acciones de ahorro y eficiencia energética
con la rehabilitacion de 10 semaforos en diferentes puntos de la ciudad, instalaciones de luminarias y reparacion

en zonas urbanas, asi mismo se arrancé con el programa de luminarias leds con estas acciones se logré mejorar
la imagen urbana y el bienestar social, con una inversién de 44 millones 946 mil 296 pesos.

RELACION DE LUMINARIAS

1,116 LUMINARIAS 2,550 LUMINARIAS

Elaboracién propia.

¥ |74



L. ODS 12:

o1

Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles

Metas Agenda 2030

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el
uso de los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua
y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la
salud humanay el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibleseincorporeninformacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de
informes.

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que
sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo
el mundo tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Prospero y Sustentable
Objetivo C.4

Coordinar los departamentos de limpieza, alumbrado,
recoleccion de residuos sélidos urbanos y parques y
jardines, para mantener la ciudad limpia.

Objetivo C.8

Incrementar elingreso de las recaudaciones por el pago
de arrendamientos y otros impuestos de los mercados
publicos para mejorar el servicio y proporcionar el
mantenimiento adecuado a los espacios publicos
destinados al abasto de articulos basicos.

Objetivo C.10

Garantizar que los sacrificios de ganado bovino y
porcino efectuados en el rastro municipal, se realizan
en condiciones de sanidad e higiene, asi como
incrementar los ingresos por matanza.

Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.
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Objetivo C.12

Incrementar la actividad turistica en el municipio mediante programas de promocién y aprovechamiento de sus
atractivos turisticos.

Indicadores

DATO

NOMBRE DEL i DATO
ARS NACIONAL

INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

VIVIENDAS QUE
SEPARAN SUS 2015 5 42.0 44,2
RESIDUOS (%)

Acciones emblematicas
Reduccién de contaminantes y proteccion al entorno.

La Agenda 2030 tiene como meta que en este afio se logre la gestién ecolégicamente racional de los productos
qguimicos de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, y reducir significativamente su liberacion a la
atmosfera, el agua y suelo a fin de minimizar los efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente.

Las pilas y baterias son dispositivos portatiles para producir energia eléctrica a partir de una reaccién quimica,
en su interior hay distintos metales pesados de acuerdo al tipo de pila, acidos, etc. estos son muy téxicos para el
ser humano y el ambiente, durante su uso no plantean riesgos dado que la capsula aisla eficazmente su interior
del medio, pero con el tiempo y la humedad provoca que la capsula sufra un proceso de corrosion hasta que se
rompe, liberandose las sustancias quimicas que la conforman.

Una vez que se derraman estos residuos toxicos se filtran en los rellenos sanitarios y contaminan el suelo,
subsuelo y con el tiempo este fluido llega a las aguas subterraneas, desde donde contamina plantas, animales,
agua potable, alimentos, y a los seres humanos. Si las pilas se incineran, las emanaciones resultantes daran lugar
a elementos téxicos volatiles, que contaminaran el aire.

Contaminacién que puede ocasionar una pila:
® Pila comun: contamina 3000 litros de agua.
® Oxido de plata: 14,000 litros de agua.
® Alcalina: 167,000 litros de agua.
® Mercurio: 600,000 litros de agua.
® Zinc: 12.000 litros de agua.

La exposicion a estos quimicos que contienen las pilas puede provocar Cancer. Estudios médicos han demostrado
que el consumo constante de alimentos contaminados con mercurio puede provocar cambios de personalidad,
pérdida de vision, memoria, sordera o problemas en los rifiones y pulmones; en mujeres embarazadas, el
mercurio puede acumularse en la placenta y provocar dafio en el cerebro y en los tejidos de los neonatos,
quienes son especialmente sensibles a esta sustancia.

Por otra parte, respirar cadmio produce lesiones en los pulmones y cuando se ingiere generalmente se acumula
en los rifiones.
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Por tal motivo es de suma importancia el realizar acciones de concientizacién entre la ciudadania para no tirar a
la basura las pilas alcalinas como una medida de gestion y responsabilidad ecolégica racional, con el uso de los
productos quimicos y de todos los desechos que generamos a lo largo de nuestro ciclo de vida.

La correcta disposicién de pilas, evita la contaminacién del suelo y agua, como accién de prevencion, a través
del grupo Scouts Valles se recibieron y canalizaron a los confinamientos finales un total de 300 kilogramos de
pilas usadas. Una pila tirada en el rio puede contaminar hasta 3000 litros de agua, por ello es importante dar el
tratamiento final adecuado.

Con el proposito de lograr una ciudad ordenada y limpia se impulsaron acciones para el debido cuidado de calles
y la oportuna atencién de colonias, fraccionamientos y comunidades que conforman la localidad. Se recolecté
en promedio 350 toneladas diarias de residuos sélidos esto en casas habitacién en colonias, fraccionamientos,
comunidades, zona centro, mercados, boulevard y las dos delegaciones. Ademas de un promedio de 20 toneladas
de desechos diarios recolectados en las empresas, las cuales son trasladadas de inmediato a el relleno sanitario
para su disposicion final.

En el aflo poco mas de 127 mil 750 toneladas de residuos solidos urbanos han sido puestos a disposicion en el
relleno sanitario de Chantol. Dentro de las labores de limpieza realizadas se brindé mantenimiento y conservacion
a los 30 kilémetros lineales de camellones, glorietas, cruces viales y avenidas ademas del mantenimiento de 52
mil 817 metros cuadrados de jardineras, parques y plazas publicas, el equivalente a 5 hectareas.

Captacién de residuos del periodo de agosto 2019 a julio 2020: 127 mil 750 toneladas con un promedio mensual
de 10 mil 500 toneladas de residuos sélidos descargados en la celda de relleno, para su posterior compactamiento
y recubrimiento con choy en un area de 23,787.00 m2.

RUTAS DE RECOLECCION

0 ERTINO TURNO NOCTURNO
| woNes | OWONETRS | OWIONES | GAMONETS | GawioNEs
11 5 T i 2

CAMIONES

Elaboracién propia.
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AGCION
POR EL GLIMA

M. ODS 13:

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus

efectos

| |Metas Agenda 2030

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el climay
los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la
reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

Objetivos Plan Municipal de Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacién de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y sostenible.

Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la
energia, la restauracion de los recursos naturales (aire,

Indicadores

NOMBRE DEL
INDICADOR

COSTO POR
AGOTAMIENTO COMO
PROPORCION DEL PIB (%)

ACCION
13 PORELCLIMA i

DECLARATORIADE
DESASTRE NATURAL

g

Elaboracién propia.

2018

agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin
de garantizar, en concurrencia con los otros érdenes
de gobierno, un medio ambiente sano.

Eje E Ciudad Valles Seguro

Objetivo E.1

Reducir el indice de riesgo en zonas identificadas como
vulnerablesy que se encuentran habitados de manera.

DATO
MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL
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Acciones emblematicas
Cuidado al medio ambiente.

El calentamiento global sigue en aumentoy esto ha generado cambios permanentes que impactan negativamente
en el clima, estos cambios afectan dia a dia el entorno y el medioambiente y de no tomar medidas al respecto, las
consecuencias pueden llegar a ser irremediables.

Para abordar la crisis del cambio climatico el Gobierno Municipal de Ciudad Valles busca incorporar medidas
relativas a esta problematica en las politicas, estrategias y planes del municipio.

En el mes de noviembre de 2019 se present6 la propuesta de la Policia Ecolégica ante el H. Cabildo Municipal,
Proyecto: Decreto que Reforma los articulos y adiciona el Reglamento de Ecologia de la Administracién Publica
Municipal mismo que se publicé en el Periodico Oficial del Estado de San Luis Potosi, para garantizar mayor
vigilancia y la salvaguarda del patrimonio ambiental de los vallenses.

Como una medida para mitigar los efectos del cambio climatico por las altas temperaturas y mejorar la calidad
del aire que afecta el Municipio de Ciudad Valles, principalmente la zona urbana que con el paso de los afios
y la creciente urbanizacién de la ciudad se encuentra cada vez con menos arboles en pie y sanos. El Gobierno
Municipal dio arranque al proyecto de “Reforestacién Masiva”, donde se tuvo como meta plantar 1 mil 800
arboles de la especie tabuiea rosae (palo de rosa) arboles que fueron sembrados en las principales avenidas
del municipio, con una inversién de 1 millén 50 mil pesos. Ademds, se recibié 1 mil 123 arboles del vivero de
Cementos Mexicanos (CEMEX) de diferentes especies endémicas de la region, mismos que fueron canalizados a
escuelas que lo solicitaron.
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Se atendieron 52 solicitudes de derribo de arboles
por construccion, dafio a construcciones y riesgo de
caida. Como medida de mitigacion a la deforestacion,
se recibieron 163 arboles los cuales se sembraron en
diversos puntos de la ciudad.

Como parte de la estrategia de cuidado ambiental y
proteccion al medioambiente se realizaron acciones de
capacitacién y certificacion a 15 vigilantes ambientales
voluntarios, quienes apoyaron en la atenciéon a
denuncias relacionadas con el medio ambiente,
esto logro fue gracias a la gestion realizada ante
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA).

La meta 13.3 de los ODS busca mejorar la educacién,
la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio climatico, durante
este segundo periodo de gobierno se impartieron
a 786 alumnos de nivel basico, medio y superior
conferencias, platicas y recorridos sobre laimportancia
del cuidado al medio ambiente en seguimiento al
Programa de Educaciéon ambiental.

Se atendieron 42 reportes de quema de basura por la
ciudadania en diversas colonias del municipio, mismas
que se acudio a verificar de acuerdo a lo establecido en
el Bando de Policia y Gobierno.

Con el fin de promover politicas publicas que permitan
fortalecer la resiliencia ante el cambio climatico se
realizaron 6 rodadas ciclistas abiertas y gratuitas
para la ciudadania y 15 rodadas ciclistas nocturnas
con una participacion de mas de 1 mil 500 ciclistas.
Con el objetivo de mitigar las emisiones de gases de
efecto invernadero y la adaptaciéon para reducir la
vulnerabilidad de los impactos adverso del cambio
climatico en Ciudad Valles.

Se destinaron 995 mil 773 pesos para atender la
contingencia por incendio en el relleno sanitario
de Chantol y evitar con esto generar un foco de
contaminacion y riesgo para la ciudadania.
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Atencidn y servicios a la poblacién en materia de proteccion civil. @

Para salvaguardar la seguridad de la poblacién, asi como la de todos aquellos que visitan el municipio ya sea por
turismo, trabajo o aquellos que van de paso por la ciudad a través del Sistema de Proteccion Civil Municipal, se
ejecuta el “Programa Municipal de Proteccién Civil” que tiene como objetivo responder con eficiencia al llamado
de auxilio de la poblacién, a efecto de proteger y preservar la integridad fisica de la poblacién, de sus bienes y el
entorno, ante la presencia de agentes perturbadores naturales o provocados.

Dentro del “Programa de Proteccién Civil” se tenfa previsto una serie de simulacros de evacuacién a las escuelas
e institutos de educacion que por motivos de la pandemia por COVID-19 se suspendieron y solo se pudo efectuar
uno en el mes de febrero en el Instituto Motolinia, con la participacion de 661 personas entre alumnado, docentes
y trabajadores.

Dentro de las acciones realizadas y respuestas a las llamadas de auxilio de la ciudadania se presté un total de 571
respuestas de servicio inmediato, las cuales se desglosan en la siguiente tabla.

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

CANTIDAD ACTIVIDAD RELEVANTE, OBRA O ACCION DESCRIPCION

116 ENJAMBRES COMBATE DE ENJAMBRES

21 INCENDIOS INCENDIOS

12 ACCIDENTES DE PIPAS-TRAILER-CAMIONES O ACORDONAR EL AREA AFECTADA PARA AGILIZAR LA VIALIDAD Y
AUTOMOVILES-OTROS REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA

10 ANIMALES CAPTURADOS CAPTURA DE REPTILES LAGARTOS-VIBORAS

06 FUGA DE GAS SE REPORTO A LA GASERA PARA CAMBIO DE CILINDRO

05 CABLES CAIDOS SE ACORDONO EL AREAY SE PASO REPORTE A LAS COMPANIAS

AFECTADAS [C.FE, TELEFONOS, OTRAS)

219 VERIFICACIONES ESTABLECIMIENTOS- ESCUELAS-GASERAS ETC.

VERIFICAR EL LUGAR Y CONCIENTIZARA A LA POBLACION

06 QUEMAS DE BASURA SOBRE LOS RIESGOS DE CAUSAR UN INCENDIO

o SHEmREousEabe U moo
103 ARBOLES CAIDOS DERRIBO DE ARBOL QUE PONEN EN PELIGRO A LA CIUDADANIA
12 BRINDAR OTRO TIPO DE APOYOS A LA CIUDADANIA e CIUDADANIA POR [FALLAS MECANICAS, DARO A

Elaboracién propia.
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N. ODS 14:

Conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

| |Metas Agenda 2030

141 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
poluciéon por nutrientes.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la
explotacion pesquera y poner fin a la pesca excesiva,
la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las
practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de
gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer
las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible,
al menos alcanzando niveles que puedan producir el
maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas biolégicas.

Indicadores

NOMBRE DEL

INDICADOR AND

PARTICIPACION EN LA
PRODUCCION PESQUERA 2017
MACIONAL

Acciones emblematicas

Reduccion de la contaminacién acuatica.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Ciudad Valles Prospero y Sustentable
Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan.

Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la
energia, la restauracion de los recursos naturales (aire,
agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin
de garantizar, en concurrencia con los otros érdenes
de gobierno, un medio ambiente sano.

DATO
MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

La salud de los océanos esta ligada a la salud de todos los cuerpos de agua dulce, por lo tanto, la contaminacion
de rios y arroyos causa efectos negativos en los mares. De acuerdo a una publicacion del CEPAL, de la Division
de Recursos Naturales e Infraestructura. “Alrededor del 70 al 75 por ciento de la contaminaciéon marina global
es producto de las actividades humanas que tienen lugar en la superficie terrestre. Un 90 por ciento de los
contaminantes es transportado por los rios al mar. Como consecuencia, muchos ecosistemas criticos, algunos
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unicos en el mundo, tales como bosques de manglar, arrecifes coralinos, lagunas costeras y otros lugares de
interfase entre la tierra y el mar, han sido alterados mas alla de su capacidad de recuperacion” (CEPAL,2002).

De acuerdo a estos datos y con el conocimiento que los rios son un medio de transporte de la contaminacion
terrestre a los mares, el Ayuntamiento de Ciudad Valles sabe de la responsabilidad que tiene para con sus
habitantes, y por esta causa realizo una campafia de concientizacién dirigida a la poblacién que involucra a todos
los sectores poblacionales ya que mantener limpios nuestros rios y arroyos es responsabilidad de todos.

Se realizaron tres jornadas de limpieza a lo largo de la riviera del rio Valles, en las cuales se pudo detectar
alrededor de ocho tiraderos clandestinos que generaban una fuerte contaminacion a las aguas de nuestro rio,
estas jornadas tuvieron la participacion de varias direcciones de la Administracion Municipal.

Otra de las acciones que se realizaron como un medio de prevenir el arrastre de basura a la cuenca, asi como
evitar los encharcamientos e inundaciones que a su vez generan mayor contaminaciéon por sus efectos, con
una inversion de 3 millones 450 mil 231 pesos, atendiendo 23 mil 750 metros lineales de arroyos que fueron
desazolvados, y con ello se pudo beneficiar principalmente a 184 mil 482 habitantes que en épocas de lluvias se
ven afectados directamente por las inundaciones, aunque la limpieza de los rios beneficia a la totalidad de la
poblacién de la ciudad e incluso del mundo entero.

DESAZOLVE DE ARROYOS
Y CANALES DE LA POBLACION
CABECERA MUNICIPAL 3,450,231 23,750 METRO LINEAL 184,482 EN
(ZONA RURAL Y URBANA) GENERAL
EJERCICIO 2019

Elaboracion propia.
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O. ODS 15:

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida

de biodiversidad

|| Metas Agenda 2030

5.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacién, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y
sus servicios, en particular los bosques, los humedales,
las montafias y las zonas aridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica
de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la
forestacién la reforestacion a nivel mundial.

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas
lastierras afectadas porla desertificacion, lasequiaylas
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en la degradacién de las tierras (Vinculado al
indicador 15.3 del Consenso de Montevideo).

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la biodiversidad en la planificacién, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobrezay la contabilidad nacionales y locales.

Objetivos Plan Municipal de
Desarrollo

Eje C Ciudad Valles Préspero y Sustentable
Objetivo C.1

Establecer las politicas, estrategias y objetivos para el
desarrollo urbano del territorio municipal, mediante
la determinacion de la zonificacién, los destinos y
las normas de uso y aprovechamiento del suelo, asi
como las acciones de conservacion, mejoramiento y
crecimiento en los centros de poblacion.

Objetivo C.2

Fortalecer al municipio en el conocimiento de
regulacion de usos y aprovechamientos del suelo con
el fin de lograr un ordenamiento territorial sustentable
y Sostenible.

Objetivo C.11

Potencializar las fuentes de riqueza y los recursos de
que dispone el territorio de Ciudad Valles, con el fin de
generar estrategias y acciones que permitan impulsar
el desarrollo econémico local sostenible y permita a
su vez mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.
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Objetivo C.20

Impulsar el aprovechamiento sustentable de la energia, la restauracion de los recursos naturales (aire, agua,
suelo, floray fauna) a cargo del municipio, a fin de garantizar, en concurrencia con los otros 6rdenes de gobierno,
medio ambiente sano.

Indicadores

NOMBRE DEL DATO DATO DATO

INDICADOR MUNICIPAL ESTATAL NACIONAL

AFECTACION POR 2019 2,394 308,650
INCENDIOS (HA)

SUPERFICIE 2019 1,490 46,655.46
REFORESTADA (HA)

Acciones emblematicas

La naturaleza resulta vital para nuestra supervivencia,
nos proporciona oxigeno, regula nuestros sistemas
meteorolégicos, poliniza nuestros cultivos, y produce
nuestros alimentos, piensos y fibras. Sin embargo, se
encuentra sometida a una presion cada vez mayor. La
actividad humana ha alterado casi el 75 por ciento de
la superficie terrestre, ha empujado a la flora y fauna
silvestre a unrincon del planeta cada vez mas pequefio.

Conservacion de ecosistemas y educacion para el
cuidado forestal.

El Gobierno Municipal promueve la conservacién de la
vida de ecosistemas terrestres por ello con respecto a
las acciones para prevenir los incendios forestales que
afio con afio ocasionan siniestros en nuestro municipio
se realizaron talleres con platicas preventivas contra
incendios, en colaboracién con la Comisiéon Nacional
Forestal (CONAFOR), con la finalidad de instruir a los
habitantes de las localidades rurales y de la poblacién
en general del municipio. Dichas platicas fueron
impartidas por personal de la brigada contra incendios
de dicha oficina en nuestro municipio, cabe destacar
que los técnicos cuentan con el conocimiento necesario
y amplia experiencia en estos casos. Se llevaron a
cabo tres eventos distribuidos en las localidades del
municipio en la Cabecera Municipal, Rancho Nuevo y
Tantobal.




16 PALZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES

S0LIDAS

P. ODS 16:

Paz, Justicia e Instituciones Solidas pacificas

e incluyentes para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todas

las personas y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e incluyentes que rindan

cuentas

| |Metas Agenda 2030

16.1 Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo (Vinculado al indicador A.18 y A.19
del Consenso de Montevideo).

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata
y todas las formas de violencia y tortura contra los
nifios (Vinculado al indicador F.9 del Consenso de
Montevideo).

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una
identidad juridica para todos, en particular mediante
el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y
protege las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Objetivos Plan Municipal de
Desarrollo

Objetivo A.1

Garantizar un gobierno eficiente, transparente, garante
de derechos, cercano a la poblacién que rinda cuentas
y de resultados en respuesta a las demandas sociales,
ser una administracion democratica, que impulse la
participacion ciudadana y juntos rescatemos valles.

Objetivo A.2

Contribuir a la correcta aplicacion derecho y la
seguridad juridica del municipio llevando a cabo
la procuracién, defensa, promocién, procuracién y
defensa de los asuntos legales del municipio.

Objetivo A.3

Ser un vinculo entre la ciudadania y el Gobierno
siempre en la busqueda de dar respuesta a las
necesidades de la poblacion, funcionando como canal
directo de comunicacion.

Objetivo A.4

Promover y difundir las actividades del Gobierno
Municipal en las plataformas informativas para que la
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poblacién conozca de manera transparente en que se
aplican los recursos municipales.

Objetivo A.7

Desarrollar y consolidar la Administraciéon Publica
Municipal con una estructura organica y administrativa
equilibrada, racional y operativa, que responda a las
solicitudes y demandas ciudadanas y atienda con
eficacia el despacho de sus funciones.

Objetivo A.9

Contribuir a asegurar la transparencia en los procesos
de compra de bienes y servicios del H. Ayuntamiento.

Objetivo A.13

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacion
del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del
gasto publico por conducto de las Dependencias y
Entidades, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio, asi como el desempefio de los
servidores publicos, logrando con ello impulsar una
gestion publica de calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la
transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Objetivo A.14

Contribuir para sancionar conductas graves y no
graves de servidores publicos y particulares, a través
de la unidad de responsabilidades administrativas de
la contraloria interna municipal.

Objetivo A.15

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones,
normativas, asi como los acuerdos tomados por el
cabildo para prestar un servicio eficiente, transparente
y de calidad.

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

16 PALZ, JUSTIGIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo A.16

Otorgar a la ciudadania atencion oportunay de calidad
en el registro, verificacion y regularizacion de los
estados civiles y al estado de las personas.

Objetivo A.24

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TIC's) en el desempefio institucional
de la Administracion Publica Municipal, asi como en
la realizacién de tramites y servicios ofrecidos a la
poblacién.

Objetivo A.25

Contar con instrumentos necesarios para mejorar
la Transparencia y rendicion de cuentas ante la
ciudadania.

Objetivo A.27

Fortalecer la Tesoreria municipal al sanear las finanzas
publicas, que brinde la rendicién de cuentas a sus
habitantes de forma transparentes y abierta.

Objetivo E.2

Contar con un cuerpo policiaco que garantice la
seguridad publica y la paz social en el municipio,
al dimensionar estadisticamente el fenémeno de
la violencia y analizar la perspectiva territorial,
identificando los factores que coinciden en la
generacion de ambientes sociales violentos, asi como
el tipo de violencias detectados en el municipio.

Objetivo E.3

Abatir la violencia y la delincuencia en el municipio de
ciudad valles, a través del programa FORTASEG.
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16 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Indicadores

NOMBRE DEL afio DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO
ESTATAL

DATO
NACIONAL

1 PAZ JUSTICIA TASA DE INCIDENCIA 2016 32,342.0 37,806.8
EINSTITUCIONES BELicTIiE . o
SOLIDAS

TASA DE INCIDENCIA DE 2019 29,300.8 30,455.7
CORRUPCION

Acciones emblematicas
Acciones en materia de Gobhierno Abierto.

Con relacién a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, impulsada por las Naciones Unidas, el ejercicio
de Gobierno Abierto constituye un eje fundamental para cumplir con estos objetivos en especifico con el ODS
16 que propone configurar un marco de gobernanza publica, que permite promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces,
responsables e inclusivas que rindan cuentas a todos los niveles.

El primer acercamiento que se tuvo en el tema de gobierno abierto fue en febrero de 2016 en donde el municipio
se uni6é a la Red Potosina de Municipios por un Gobierno Abierto, esta red fue creada con mecanismos de
participacion que permitieran la consolidacion de gobiernos municipales abiertos en todo el territorio potosino.

El 20 de febrero del presente afio se dio pie a la inauguraciéon de las “Primeras Jornadas Internacionales de
Proteccion de Datos Personales, Archivo y Gobierno Abierto” encabezadas por la Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP), este evento se llevd a cabo en las instalaciones del Teatro Carlos
Amador del Parque Tangamanga. El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles refrendo nuevamente su compromiso
institucional, en favor de la transparencia al asumir la representaciéon del Sector de Gobierno dentro del
Secretariado Técnico Local 2020-2021 de Gobierno Abierto en San Luis Potosi.

Este organismo interinstitucional busca replicar el modelo utilizado a escala nacional en el marco de la Alianza
para el Gobierno Abierto, conformado por representantes del sector gobierno, sociedad civil y el 6rgano garante
de acceso a la informacién en el estado.

El Secretariado Técnico Local (STL) es el 6rgano maximo para la toma de decisiones en la implementacion de
acciones de Gobierno Abierto, y sera el encargado de conducir los trabajos de consulta publica y mesas de
trabajo que tendran como finalidad el Segundo Plan Local de Gobierno Abierto, documento que marcara los
compromisos en materia de politicas publicas como mecanismo de seguimiento y evaluacion de las mismas.

Lasjornadas internacionales continuaron el 21 de febrero en el Teatro Manuel José Othén de la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Huasteca donde se realizé de manera oficial la firma del compromiso entre el municipio
de Ciudad Valles y la CEGAIP para el inicio de los trabajos del Secretariado Técnico Local.

De esta manera la Administracion Municipal ha logrado destacar por ser el Unico y primer municipio en firmar

su participacién como integrante en el Secretariado Técnico Local 2020 - 2021 de Gobierno Abierto del Estado
de San Luis Potosi.
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Asimismo, se dio continuidad a los trabajos del Modelo de Gobierno Abierto de Ciudad Valles el cual busca
consolidar la innovacion, la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacion ciudadana y la co-creacion
gubernamental, con la finalidad de construir el Primer Plan de Accién Local (PAL) a nivel municipal.

Este plan sera integrado por compromisos puntuales, realizables y medibles alineados a los documentos rectores
del desarrollo nacional, estatal y municipal en los cuales sera posible identificar los compromisos en materia de
gobierno abierto adquiridos por el municipio.

Como parte complementaria el Ayuntamiento tiene un desafio enorme con la consolidaciéon del Comité Municipal
de Gobierno Abierto de Ciudad Valles (COMUGA) el cual busca ser un espacio permanente de participacién en
el que autoridades, funcionarios y representantes de la sociedad civil dialoguen, deliberen respecto al disefio,
implementaciony seguimiento de accionesy compromisos de Gobierno Abierto, a fin de fortalecer la participacién
ciudadanay coadyuvar en la solucién de los problemas publicos.

Premio San Luis Potosi de Gobierno Abierto 2019.

Hace un afio arrancamos con el compromiso de ser
un Gobierno Abierto y de resultados, comprometidos
en generar acciones encaminadas a fortalecer la
gobernabilidad a través de un dialogo que estimule
la participacién de los diversos sectores sociales en
un ejercicio de corresponsabilidad que propicien
condiciones favorables para los ciudadanos.

Durante el mes de noviembre de 2019 se llevo a cabo
la segunda edicién del Premio San Luis Potosi de
Gobierno Abierto 2019. En la cual el Ayuntamiento de
Ciudad Valles obtuvo tres galardones en la categoria
de Iniciativas de Gobiernos Municipales.

Dos de los proyectos registrados fueron merecedores
del primer y segundo lugar y uno mas recibi6 la
mencién honorifica. En la siguiente tabla se muestran
los resultados de la segunda edicion del Premio San
Luis Potosi de Gobierno Abierto 2019.

INICIATIVAS GUBERNAMENTALES
'RECONOCIMIENTO PROYECTO PRESENTADO POR

CONSULTA CIUDADANA PARA LA ELABORACION

1ER. LUGAR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ADRIAN ESPER CONCLUIDO
2018- 2021 CARDENAS
T EerEn SITIO WEB EN OPERACION, (COMUNICA,
2D0. LUGAR PORTAL DE DATOS ABIERTOS CIUDADVALLES  CARDENAS INFORMA Y RETROALIMENTA COMENTARIOS
0 SUGERENCIAS)
' SITIO WEB EN OPERACION, (COMUNICA,
N PORTAL DE AGENDA 2030 e e INFORMA ¥ RETROALIMENTA COMENTARIOS
0 SUGERENCIAS)

Elaboracién propia.
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Proyecto: Consulta Ciudadana para la Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021.

Como parte de las acciones encaminadas a ser un gobierno transparente e innovador, se disefié un mecanismo
de participacién ciudadana, en el cual gobierno y sociedad en conjunto tomaron las decisiones respecto a la
Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Valles 2018 - 2021.

Se tiene en cuenta que actualmente un 83.03 por ciento de la poblacién tiene acceso a un dispositivo movil y la
mayor parte de estos conforman una generacion que se encuentra inmersa en las tecnologias de la informacion,
se decide implementar un mecanismo efectivo de colaboracion para involucrar a la sociedad en la toma de
decisiones.

Al tomar como referencia, el ejercicio de la administracion municipal en donde solo participaron 1 mil 860
ciudadanos, en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Valles 2018 - 2021 Basado en Principios
de Derechos y Libertades, Crecimiento Sostenible e Igualdad y Participacion se tuvo una participacion de 2 mil
655 ciudadanos participantes, en la consulta en linea https://bit.ly/2rcRlyl se conté con 1 mil 163 participantes en
este ejercicio; lo que representa un incremento del 105.26 por ciento, en la aplicacién de ambas encuestas que
sobrepaso ampliamente el ejercicio 2015.

Este modelo de consulta permitié incrementar la participacion ciudadana e incluir a un amplio sector de la
poblacién que nunca antes habia sido considerado.

Proyecto: Portal de Datos Abiertos Para el Desarrollo Sostenible.

La rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio gubernamental son derechos de los ciudadanos para
estar informados sobre la administracion de los recursos publicos.

Por esta razoén la necesidad de crear el Portal de Datos Abiertos en donde los ciudadanos podran acceder a
informacion sobre los tramites, servicios que se ofertan en el municipio, manuales, néminas, viaticos, planes
de trabajo, evidencias de las acciones de gobierno entre otros que resulten de interés y utilidad publica para el
ciudadano. Asi mismo podran encontrar datos como listas de asistencia de hombres y mujeres, desagregadas
por edad y lugar de procedencia de las diferentes actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales que
realiza el Ayuntamiento.

El objetivo central de esta plataforma es mejorar la toma de decisiones e incorporar a la ciudadania en la gestion
de lo publico a través de la publicacién de informacion que permita conocer de forma exhaustiva las acciones
que realizan las unidades administrativas del municipio de Ciudad Valles.

Proyecto: Portal de Agenda 2030

Desde el principio de la presente Administracién se adopté el enfoque de la Agenda 2030 para el cumplimento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas.

Con base en lo anterior, se logré consolidar el Plan de Desarrollo Municipal en donde se desarrollaron tres
dimensiones del desarrollo sostenible y en el proceso de alineacién se vincularon a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

De manera complementaria, y a fin de hacer visible el cumplimiento de los ODS en el actuar gubernamental
nace el Ter Informe de Gobierno donde se mostré el impacto de las acciones realizadas con relacién a los 17
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ODS, mismo que fue presentado el 30 de septiembre
del 2019.

Adicionalmente, como parte de las acciones ejecutadas
para sensibilizar la Agenda 2030 se cred el portal
denominado “Agenda 2030” que consiste en dar a
conocer los resultados de como se encuentran los
avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el
impacto que generan, y como se puede contribuir a
alcanzar las metas sin importar el lugar en el que te
encuentres, de tal manera que se vea favorecido con
acciones de la vida diaria.

El proposito es mantener informado al ciudadano
posicionado al centro, para que sea capaz de promover
un enfoque de desarrollo sostenible que incluya la
participacién y el compromiso de todos y cada uno de
los actores clave.

Gobierno Abiertoy Guia Consultiva de Desempeiio
Municipal.

Para dar continuidad a la politica de transparencia y
rendicion de cuentas para un gobierno abierto, se
continuo con la publicacién de informacién en linea,
resultado de los quehaceres gubernamentales. Estos
datos son publicos y estan a disposicién de la sociedad,
del mismo modo y en seguimiento a las acciones de un
gobierno abierto y a fin de cumplir con el acuerdo que
se tiene con el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), en conjunto con
la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento de los
Municipios (CEFIM).

Se llevé a cabo la Guia Consultiva de Desempefio
antes llamada Agenda para el

KECONOCIMIENTOS/&
PR

Municipal (GDM),

Desarrollo Municipal, en 2019 que fue el primer afio en
que se incorpord un moédulo enfocado exclusivamente
a gobierno abierto con el objetivo central de promover
la cultura de la evaluacion y reconocer las mejores
practicas administrativas para lograr mejores
resultados.

En este contexto, se lograron destacar niveles 6ptimos
de desempefio en los temas de; transparencia,
participacién ciudadanay ética publica.

Los beneficios de implementar la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal 2020 radican en mejorar la
eficiencia del sector publico, impulsar politicas publicas
orientadas a la solucion de problemas publicos, que
alienten la transparencia y la participacion como
criterios basicos de Gobierno Abierto.

El Ayuntamiento celebra los resultados alcanzados,
pero al mismo tiempo adquiere el compromiso aun
mayor de continuar con el arduo trabajo de lograr
resultados en condiciones éptimas, somos conscientes
que aun hay camino por recorrer. Lo alcanzado hasta
el momento indica que vamos por la ruta correcta.

Reconocimiento Mejores Practicas Municipales
2019.

En el marco de la convocatoria de Mejores Practicas
Municipales 2019 que promovi¢ la Coordinacion Estatal
para el Fortalecimiento Institucional a los Municipios
(CEFIM), el Ayuntamiento de Ciudad Valles recibi6é dos
reconocimientos en las siguientes categorias:

® Planeacion Estratégica
® Impulso a la Participacion Ciudadana.

OSLP |
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El primero de ellos gracias al ejercicio que derivé en la construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
el cual incorpord la vision de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y que incluye ademas las etapas de
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas, en donde esta Ultima resultd innovadora al generar el Primer
Informe Local Voluntario sobre el avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel municipal.

El segundo fue gracias a los ejercicios de participacién ciudadana, en donde el gobierno municipal de Ciudad
Valles acredito contar con 294 organismos de participacién ciudadana, en donde se garantizé la inclusion plena
de nifias, nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, personas indigenas, personas
LGBT, profesionistas de todos los sectores productivos y sociales.

La sede de esta premiacion fue el pueblo magico de Xilitla donde se dieron cita representantes de la mayoria de
los municipios potosinos, el evento fue encabezado por el Gobernador del Estado, Juan Manuel Carreras Lopez
quien hizo entrega de los ocho reconocimientos de los cuales Ciudad Valles se hizo acreedor a dos categorias.

Comunicacion social e institucional.

Difundir el quehacer institucional, asi como los avances programados con sus respectivos resultados es una
actividad primordial de este H. Ayuntamiento por lo que se originaron un total de 1 mil 181 publicaciones en
redes sociales, como parte de la transparencia proactiva que impulsa el Gobierno Municipal.

En este segundo afio de gobierno se realizaron 386 boletines escritos, que generaron un total de 1 mil 567
publicaciones, con el objetivo de difundir a toda la poblacién vallense, la totalidad de eventos y actividades
organizados por el H. Ayuntamiento y las diversas direcciones que conforman su estructura organica.

Fortalecer el derecho a la libertad de expresién es un ejercicio necesario en una democracia. Por ello el gobierno
municipal reconoce el trabajo periodistico de columnistas, reporteros y locutores, para ello llevo a cabo el
Certamen de Periodismo “Manuel Montalvo Solis”, en el que resultaron ganadores 15 trabajos en los géneros
de: Prensa Escrita, Prensa Electrénica y Televisién.
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Dichas nominaciones reconocen las mejores practicas periodisticas, los trabajos fueron evaluados mediante un
jurado calificador que revisé los materiales presentados y emitié su veredicto en un sobre cerrado con el nombre
de los ganadores. Fueron premiados con un bolsa de 150 mil pesos repartidos en diferentes categorias y
recibieron la cantidad individual de 10 mil pesos.

Esta ceremonia se llevé a cabo el dia 10 de junio a las 10:00 horas en el salén de cabildo “Rafael Curiel Gallegos”.

PRENSA ESCRITA

NOTICIA “PROSTITUCION A CAUSA DE LA IGNACIO SANCHEZ HERNANDEZ EL MANANA
PANDEMIA”
ENTREVISTA "ALABANZAEN LA OSCURIDAD™ i) 1AN DiAZ HERNANDEZ QUADRATIN SAN LUIS

“LA RED DE LOS MILLONES DE

REPORTAJE LOS MEDINAEN LA SCT DE AMLO”  SAMUEL ROA BOTELLO SEMANARIO EMSAVALLES
CRONICA “RAFTING EN EL RIO TAMPAON”  jyy AN DiAZ HERNANDEZ QUADRATIN SAN LUIS
COLUMNA “ACTIVISMO DE SILLON" NALLELY RIVERA GONZALEZ SEMANARIO EMSAVALLES
FOTOGRAFIA “SECA LALAJILLA" JORGE UROZA RIVERA EL MARIANA
NOTICIA “SECAS LAS CASCADAS DE MICOS  pa(L EDUARDO GONZALEZ ORTEGA  EL MANANA MULTIMEDIOS

EN CIUDAD VALLES™

ENTREVISTA “EXPRESIONES DE LIBERTAD" VICTORIA CLEMENTE GODOY, ORIGENES

“ALACALLE, EL RETO DE
REPORTAJE MOVILIDAD PARA LOS RODRIGO RAMIRO CEBALLOS ALTERVISION
DISCAPACITADOS™

. jASI NOI, ESTO ES UNA . o .
CRONICA PROVOCACION: AMLO A JOSEANTONIO MARTINEZALVAREZ ~ REGION VALLES
SINDICATO DE DAPA”

“UN ANO SIN HECTOR

COLUMNA DOMINGUEZ Y AUN NO HAY VERONICA DE JESUS GALVAN CRUZ HUASTECA HOY
SENTENCIA”
: “PROTESTAN MUJERES 3
FOTOGRAFIA ARTESANAS” MARITZA HAYDEE VILLEGAS PADILLA  TELEVALLES
TELEVISION
NOTICIA “TROMBA DEJA ATRAPADAS A LORENZA CLEMENTE GODOY CANAL 75 CABLE DE PAGA WiZZ

FAMILIAS EN PARAJE HUASTECO™

REPORTAJE “CONSTRUYENDO SONRISAS™ LAURO TREVINO GUTIERREZ CANAL 13 CABLE DE PAGA WIZZ

CRONICA “ADIOS MAESTRA COCO” LORENZA CLEMENTE GODOY CANAL 13 CABLE DE PAGA WIZZ

Elaboracién propia.
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Por primera vez en la historia del Certamen de Periodismo “Manuel Montalvo Solis”, se entregaron dos galardones
al Mérito Periodistico con equidad de género; una iniciativa del actual gobierno independiente.

MERITO PERIODISTICO

DARIO ALMAZAN HERNANDEZ MARITZA HAYDEE VILLEGAS PADILLA

Elaboracién propia.

También se realizaron 50 spots de audio de los cuales se transmitieron 9 mil 773 veces en las tres estaciones de
radio del municipio, (la gran compafiia, la mensajera y panoramica).

TOTAL DE TRANSMISIONES REALIZADAS DE SPOTS PUBLICITARIOS

TOTAL DE TRANSMISIONES

NOMBRE DEL SPOT PUBLICITARIO

Elaboracién propia.

CAMPANA TENEK “DiA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS” 180
CAMPARIA “CARAVANA DE LA SALUD” 90
CONTINGENCIA ATMOSFERICA 180
FIESTAS PATRIAS 378
PENSION “BIEMESTAR DE PERSOMAS ADULTA MAYOR” 1,011
CAMPANA PREDIAL 2,511
DESCUENTO MULTAS DE TRANSITO 1,398
CONVOCATORIA DE LOS “PUEBLOS INDIGENAS” 288
INCENDIO 250
CAMPARNA ATENCION A LA MUJER 484
CAMPARIA EN TENEK MEDIDAS PREVENTIVAS DEL COVID-18 1,230
CAMPARIA FILTROS MERCADOS 300
CAMPANA MEDIDA DE PREVENCION CONTRA EL CORONAVIRUS DIRIGIDOS 1,473

AL FRACCIONAMIENTO SAN JOSE ¥ LA POBLACION EN GENERAL

Conforme ala emergencia sanitaria emitida por el Gobierno Federal, el Gobierno Municipal reitera su compromiso
con la salud de sus habitantes por este motivo se creé una campafia preventiva por la contingencia COVID-19,
en la cual se difundieron 121 publicaciones en la pagina de Facebook de “Comunicacién Valles 2021”, en espafiol
y en Tének. El objetivo de estas campafias fue crear conciencia en los habitantes y minimizar el nGmero de
contagios y defunciones por Coronavirus en el municipio.
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Prestacion de servicios pablicos sustentables. TOTAL DE INHUMACIONES DE LOS PANTEONES
PANTEON | ToTAL

Durante el periodo de agosto 2019 a julio del 2020,

se realizaron un total de 406 inhumaciones en los PANTEON MUNICIPAL 187

panteones Municipales Hidalgo, Estacion de los

Ferrocarriles y de los Abuelos, con ello se obtuvo una o ;

recaudacién de 366 mil 929 pesos. Cabe hacer menciéon E’ER'ESE;?RZ".E’QSMN L 53

que, por acuerdo del H. Cabildo a partir del 21 de mayo

del presente afio debido al incremento de muertes por

el contagio de COVID - 19, y consientes del impacto PANTEON DE LOS ABUELOS 166

economico que ha causado esta enfermedad entre los

habitantes, se realizd la condonacion de un total de

129 inhumaciones, ademas las perpetuidades después TOTAL
del mes de junio fueron destinadas a un espacio mas
amplio en el pante6n de los abuelos. Elaboracién propia.

Finanzas publicas para el desarrollo sostenible.

El objetivo de las finanzas publicas es lograr una adecuada y segura operacion econémica en los ingresos para
el desarrollo de los servicios publicos otorgados en el Ayuntamiento, realizar el ejercicio de transparencia y
rendicion de cuentas y beneficiar a la ciudadania para recuperar la confianza en las instituciones.

TOTAL DE INGRESOS POR CONCEPTO DE INHUMACIONES EN LOS PANTEONES

MES INHUMACIONES INGRESOS
AGOSTO 30 $37,851
SEPTIEMBRE 25 $32,529
OCTUERE 25 $31,937
NOVIEMBRE 23 $ 28,304
DICIEMBRE 18 22,981
ENERO 46 $ 60,326
FEBRERO 36 $ 50,485
MARZO 17 $22674
ABRIL 30 541,962
MAYO 27 37,880
MAYO 17 CONDONACION
JUNIO 53 CONDONACION
JuLio 59 CONDONACION

TOTALES 406 $366,929

Elaboracién propia.
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Ingresos por perpetuidad en los panteones.

El ingreso por el servicio de perpetuidad en los Por los ingresos de los distintos servicios de los
panteones del Ayuntamiento correspondiente al panteones municipales se obtuvo un total de 46 mil
periodo de agosto 2019 a julio 2020, logré una 820 pesos, durante agosto 2019 a julio 2020.
recaudacién de 153 mil 87 pesos.

TOTAL DE INGRESOS POR CONCEPTO DE PERPETUIDAD INGRESOS POR VARIOS SERVICIOS EN LOS PANTEONES

afio MES I INGRESO
AGOSTO $7,941

afio MES I INGRESO
AGOSTO $17,489

SEPTIEMBRE 511,829 'SEPTIEMBRE 56,920
OCTUBRE $14,363 OCTUBRE $9,353
NOVIEMBRE $12,420 NOVIEMBRE $8,584
DICIEMBRE 511,084 DICIEMBRE 56,286
ENERO 25,347 ENERO 54,191
FEBRERO 514,770 FEBRERO $1,425
MARZO $10,425 MARZO $1,425
ABRIL 54,083 ABRIL
$12,163 MAYO mem
58,688 L
510,426 56095
$153,087 $46,820
Elaboracion propia. Elaboracién propia.

Servicio de pasaportes y enlace internacional.

En el periodo de agosto de 2019 a julio de 2020, se continu6 con el tramite de expedicién de pasaportes, se
entregd un total de 6 mil 633 pasaportes a la ciudadania solicitante.

TOTAL DE TRAMITES DE PASAPORTE REALIZADOS DE AGOSTO 2019 A JULIO 2020
MES | INGRESO

AGDSTO 678
SEPTIEMBRE 760
OCTUERE 682
NOVIEMBRE 695
DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE 484
ENERO 1108
FEBRERO 1056
MARZO 836

JULIO

6633

TOTAL

NOTA: abril, mayo y junio no se reaiizaron tramites de solicitud de Pasaporte debido al cigrre de la Emision de Pasaportes en todas las Oficings de Enlace y Delegaciones
de la SRE

Elaboracién propia.
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La Administracién Municipal en colaboracién con las
presidencias municipales de San Vicente Tancuayalab,
Matlapa, Tampacan, Aquismén, Tanquidn y Ebano,
llevé a cabo la instalacion de médulos de informacion
y atencién a la ciudadania en los municipios citados,
con el objetivo de invitar a la poblacién a realizar su
tramite de pasaporte, llevar la informacién fidedigna
para evitar fraudes, y atender a la poblacion que
tiene alguna situacion para aplicar a los programas
con que cuenta el departamento de Proteccion al
Mexicano tales como: pensiones alimenticias, traslado
de restos de connacionales fallecidos, localizacion de
personas, asesoria juridica, repatriacién de enfermos,
recuperacién de pertenecias para los que han sido
deportados, entre otros.

Programa de Protecciéon al Mexicano en el Exterior:
Dentro de este programa se realizaron las siguientes acciones:

® 34 asesorfas juridicas a solicitantes de distintas nacionalidades entre ellas: mexicana, guatemalteca,
hondurefia, espafiola, venezolana, japonesa y americana.

® 11 tramites para la obtencién de visa o permiso humanitario por la falta de visa americana y urgencia de
asistencia al pais vecino por cuestiones de salud.

® 8 paquetes de pertenencias que han sido retiradas al momento de la detencién de nuestros connacionales
en territorio extranjero.

® 4 solicitudes de apoyo en el traslado de restos de connacionales fallecidos en territorio extranjero a
territorio mexicano.

® 5 apoyos econémicos a familiares de mexicanos fallecidos en el extranjero.

Tramites gestionados ante el Instituto de Migracion y Enlace Internacional:

® 17 trdmites a personas mexicanas que laboraron en Estados Unidos y quienes podrian ser acreedores a la
pensién americana, ya que cuentan con un nimero de Seguro Social Americano.

® 32 tramites a adultos de la tercera edad para ser participes del Programa “Corazén Todito” del Instituto de
Migracién en San Luis Potosi, que tiene como objetivo que este sector de la poblacion, quienes hace muchos
afios vieron partir a sus hijos a Estados Unidos para buscar mejores oportunidades, puedan cumplir el
suefio de volver a estar con ellos y ellas.

® Se brind6 apoy06 a 4 connacionales repatriados con el reembolso de gastos de traslado a la ciudad de origen
desde la frontera de la que han sido deportados.

® Se brindd informaciony se integraron 12 expedientes de personas interesadas en la obtencién de pasaporte
americano, de acuerdo a las fechas de apertura de la Feria de Pasaportes Americanos con médulo en San
Luis Potosi.

Programa Doble Nacionalidad.

Dentro del Programa Doble Nacionalidad que tiene por objeto beneficiar a aquellos menores que nacieron
en Estados Unidos de América cuyos padres son mexicanos a obtener su doble nacionalidad; como resultado
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se realizaron 44 tramites de los cuales 23 menores
obtuvieron su acta de nacimiento mexicana, su apostille
y traduccién de su acta de nacimiento americana y su
CURP, ademas 21 se encuentran en proceso de ser
aprobadas y entregadas.

Monitoreo y Seguimiento de Estado de Salud a
Paisanos por COVID 19.

A través de llamadas telefénicas se realizd el
monitoreo de estado de salud y seguimiento de
sintomas relacionados por COVID-19, por lo cual se
pudo contactar a 75 paisanos que regresaron a la
ciudad procedentes de los Estados Unidos y como una
manera de prevencién de contagio entre la poblacién se entablo comunicaciéon con cada uno de ellos y sus
familias para proporcionarles las recomendaciones pertinentes, asi como dar aviso a la Jurisdiccién Sanitaria
No. V para brindarles atencién médica y realizar las pruebas correspondientes a aquellos que presentaron los
sintomas.

Garantizar el acceso a la informacién publica.

Conlafinalidad de hacer hincapié en laimportancia del desarrollo de un gobierno eficiente, transparente, garante
de derechos humanos, cercano a la poblacién que rinda cuentas y de resultados en respuesta a las demandas
sociales, el dia 21 de febrero del afio en curso se llevé a cabo la Conferencia Magistral “Hacia un Gobierno Abierto
en una sociedad en transformacién” impartida por el Dr. J. Ignacio Criado Grande, Doctor en el Departamento de
Ciencias Politicas y de la Administracion, dicha conferencia fue organizada por la Comision Estatal de Garantia de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP).

El ejercicio de la transparencia publica es un elemento importante para el desarrollo del acceso a la informacion.
Durante los meses de agosto 2019 a junio del 2020 se recibieron y gestionaron 212 solicitudes de informacién de
las cuales 36 fueron por medio de ventanilla y las restantes 176 por INFOMEX.

TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN VENTANILLA Y POR INFOMEX DE AGOSTO 2019 A JUNIO 2020

SOLICITUDES

VENTANILLA 8 1 4 3 0 1 4 10 3 0 2
INFOMEX 15 23 2 9 3 12 29 31 18 9 5
TOTAL 23 24 26 12 3 13 33 a1 21 9 7

Elaboracion propia.

Asi mismo se han interpuesto 10 recursos de transparencia en los meses de agosto del 2019 a junio del 2020 y
se han recibido 2 denuncias durante el mismo periodo.

TOTAL DE RECURSOS INTERPUESTOS Y DENUNCIAS RECIBIDAS DE OCTUBRE DE 2019 A JUNIO 2020

RECURSOSY

DENUNCIAS
RECURSOS 0 1 1 4 2 o 2 a A A
DENUNCIAS 0 1 o 0 0 1 0 0 0 o o

Elaboracién propia.
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Con lafinalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como a las solicitudes de informacion
publica recibidas, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento tiene la obligaciéon de poner a disposicién del
publico y mantener actualizada la Plataforma Estatal de Transparencia (PETs) de la Comisién Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP).

Por este motivo y para poder dar cumplimiento a estas obligaciones se ha trabajado de la mano con diferentes
unidades administrativas que generan la informacion en el Ayuntamiento y lograr un porcentaje cuantitativo por
encima del 90 por ciento, para lo cual se brind6 capacitacién a los enlaces de cada unidad administrativa para la
correcta creacion, modificacion y captura de los formatos correspondientes y subirlos a la Plataforma Estatal de
Transparencia (PETs), mediante los cuales se incorpora informacion publica de oficio.

PORCENTAJE DE PUBLICACION DE FORMATOS EN EL (PETs) DEL MES DE AGOSTO 2019 A JUNIO 2020

2019 2020
PORCENTAJE ] PORCENTAJE
AGOSTO 102.90 ENERO 101.45
SEPTIEMBRE 102,90 EBHERD e
} MARZO 100
OCTUBRE 103.62
ABRIL 97.10
NOVIEMBRE 100.72 T Speae
DICIEMBRE 102.17 JURNIO 60.14

Elaboracién propia.

Este calculo se realiz6 con base a el nimero de formatos relacionados con la tabla de aplicabilidad de cada
sujeto obligado. Se aclara que puede parecer un resultado mayor al 100 por ciento, derivado de la duplicidad
de formatos por parte de las areas administrativas encargadas de generar y publicar la informacion publica de
oficio.

Cumplimiento del Servicio Militar Nacional.

La culminacién del Servicio Militar Nacional tiene como objeto disponer de reservas para coadyuvar en la
seguridad y defensa de la nacién, contribuir al auxilio de la poblacion civil en caso de necesidades publicas o
de desastres naturales. Por esta razén el Gobierno Municipal realiza acciones para dar cumplimiento a esta
normativa.

El tramite y expedicion de cartillas militares, se realizé en los meses de agosto, septiembre y octubre del 2019, en
los cuales se tramitaron 458 cartillas militares para la clase “2001".

De forma similar en el mes de noviembre de 2019 en colaboracién con el 36° batallon de infanteria, se llevé a
cabo el “sorteo” para los joévenes conscriptos clase “2001" y remisos.

Fueron sorteadas 747 bolas, entre blancas y negras que representaron a la totalidad de jovenes que realizaron
su tramite de pre cartilla militar. En este sorteo 647 jovenes resultaron seleccionados para presentar su servicio
activo, mientras que 100 jévenes resultaron con “bola negra”, lo cual los exonerd de presentar su servicio militar.

Por otra parte, durante la segunda semana de enero del 2020 de acuerdo con indicaciones de la 12° Zona Militar

se dio inicio con la recepciéon de documentos para el tramite de pre-cartilla militar para los jovenes de la clase
“2002"y remisos, la 12° zona militar otorgd 800 folios de matriculas.
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Durante los meses de enero a julio 2020 se ha dado trdmite a un total de 216 cartillas militares de jovenes
conscriptos para la realizacién de su servicio militar que llevaran a cabo en el 2021.

Para brindar un mejor servicio a los jovenes solicitantes de este documento se dio apertura un modulo itinerante
de informacién para resolver y aclarar dudas referentes al tramite de pre-cartilla militar. Otro tramite es el de
constancias de “No tramite de cartilla” el cual solo lo pueden realizar los jovenes nacidos en el municipio y se
extiende a aquellos que por motivos de residencia se ven obligados o requieren realizar su servicio militar en el
lugar de su domicilio actual.

Durante el periodo de agosto 2019 a julio 2020 se han realizado un total de 119 constancias de “No tramite de
cartilla” y 674 pre-cartillas militares.

TOTAL DE TRAMITES REALIZADOS EN EL PERIODO A INFORMAR
TRAMITE TOTAL

PRE-CARTILLA MILITAR AGOSTO- 15 DE OCTUBRE 2019

PRE-CARTILLA MILITAR ENERO - JULIO 216

CONSTANCIA DE NO TRAMITE

Cumplimiento a los lineamientos en materia urbanistica.

El municipio regula el control, vigilancia, autorizaciéon de las acciones urbanisticas, tales como la edificacion
de fraccionamientos, modificaciones de los inmuebles, subdivisiones, asi como el desarrollo de régimen de
propiedad en condominio. Las empresas constructoras y los particulares obtienen autorizacion para realizar el
cumplimiento de los lineamientos en materia urbanistica. Durante el segundo afio de gobierno se recaudd un
ingreso de 4 millones 89 mil 954 pesos por concepto de tramites realizados.

TRAMITES DE PERMISOS Y LICENCIAS DE AGOSTO 2019 A JUNIO 2020

TRAMITE

LICENCIAS DE USO DE SUELO

FACTIBILIDAD USO DE SUELD $14,471

TERMINACION DE OBRA

ESTACIONAMIENTO EXCLUSIVO
RAMPAS DE TAXI

LICENCIA DE CONSTRUCCION
SARE

DRO

RECOLECCION

USO DE BASURERO

REGIMEN EN CONDOMINIO
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TRAMITES DE PERMISOS Y LICENCIAS DE AGOSTO 2019 A JUNIO 2020
TRAMITE

SUBDIVISION $6,612

ICACION. 5568
FRACCIONAMIENTO $48,906

USO DE LA ViA PUBLICA $7,045

INGRESOS TOTALES $4,089,953

Elaboracién propia.
Acciones realizadas en los mercados del municipio.

A través de un programa de mantenimiento y restauracion se mejor6 la imagen de los cuatro mercados de la
ciudad; Gonzalo N. Santos, Constitucién, Valles 85y San Juan, estas acciones se vieron reflejadas en el remplazo
de 35 lamparas fluorescentes de barra que se encontraban fundidas asi como el cambio de 13 balastras de 2 por
60 watts, con una inversion de 5 mil 232 pesos con el objetivo de mantener iluminadas las instalaciones interiores
de los mercados y con ello brindar mayor seguridad y proteccién a los locatarios y a los usuarios de los mismos.
Con el propésito de fomentar la sanidad al interior de los mercados se implementdé el programa de recoleccién
de basura en los alrededores con el objetivo de brindar una imagen de higiene, para esto se establecié un horario
de recoleccién de basura en el cual los camiones recolectores llevan a cabo sus turnos por dia; en la mafiana de
7:00 am a 8:00 am, a medio dia de 02:00 pm a 03:00 pmy en la tarde de 06:00 pm a 07:00 pm lo que logré llenar
a su maxima capacidad el camion compactador de 7 toneladas que acude todos los dias a las inmediaciones de
los mismos.

Se atendieron a los locatarios de los mercados, que acudieron con la peticion de traspaso de cesion de derecho
de los locales comerciales, por lo cual se inicié con el proceso de arrendamiento de nuevos locatarios a la fecha
se concluyeron un total de 13 traspasos, de la siguiente manera:

® 5 traspasos del Mercado Gonzalo N. Santos
® 4 traspasos del Mercado Constitucion
® 4 traspasos del Mercado Valles 85

Acceso a la identidad y certeza juridica.

Para garantizar el derecho a la identidad de los vallenses, con la finalidad de cumplir la meta 16.9 de los ODS que
tiene como objetivo proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro
de nacimientos. Al respecto esta administracion realizé 2 mil 294 asentamientos de registro de nacimiento en
los libros del registro civil, lo que garantiza que los recién nacidos y aquellos que carecian de acta de nacimiento
acceden a la identidad mexicana y con ello a los beneficios que de ella emanan.

En el periodo de septiembre de 2019 a julio 2020, se realizé la certificacion de 32 mil 361 documentos, asi como
un total de 5 mil 128 asentamientos nuevos del registro civil, que ya incluyen los registros de nacimiento antes

mencionados.

Asi mismo se realiz6 la captura de 3 mil 280 actas de nacimiento que aun no se encontraban en el Sistema
integral del Registro Civil (SIREC).
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En la siguiente tabla se muestra la lista de tramites que se realizaron en el periodo de septiembre 2019 a julio
2020:

ASENTAMIENTOS REGISTRADOS

Y EXPEDICION DE ACTAS CERTIFICADAS
; ASENTAMIENTOS

TIPO DE TRAMITE
ADOPCION
DEFUNCION
DIVORCIO
MATRIMONIO
NACIMIENTO

RECONOCIMIENTO

TOTALES

Elaboracion propia.

Se ofreci6 asesoria, orientacion y se atendié a 1 mil 413 ciudadanos en la realizacién de tramites de enmienda,
de la misma manera se realizé la entrega de 2 mil 710 formatos de CURP tramitados.

Defensa de los asuntos legales del municipio.
Se continla con la vigilancia de la defensa de los intereses del municipio, asi como la revisién de que los actos
juridicos que se llevan a cabo, se desempefien conforme a derecho, en estricto apego a las normas vigentes en

la materia.

En este sentido, en el segundo afio de gobierno municipal, se han llevado a cabo las siguientes representaciones
juridicas:

TIPO DE JUICIO O PROCEDIMIENTO TOTAL DE JUICIOS ‘ EN TRAMITE | RESUELTO
JUICIOS ADMINISTRATIVOS LOCALES 3 1 2
JUICIOS ADMINISTRATIVOS FEDERALES 1 0 1
JUICIO ORDINARIO MERCANTIL 1 1 0
JUICIOS CIVILES LOCALES 6 6 0
AMPAROS 4 3 1
CARPETA DE INVESTIGACION 17 14 3
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INFONAVIT 1 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS SEGAM 1 1
CONTROVERSIAS ENTRE PARTICULARES 2 1 1

TOTAL 36 28 8

Elaboracion propia.
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Se realizaron un total de 425 tramites por la ciudadania en el periodo de agosto 2019 a julio 2020.

TRAMITES REALIZADOS

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS 35
ACTAS DE CONCUBINATO 31
ACTAS TESTIMONIALES PARA ACREDITAR IDENTIDAD 19
ACTAS TESTIMONIALES PARA ACREDITAR NOMBRE CORRECTO 11
REVISIONES DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS 4
REVISIONES DE DOCUMENTACION OFICIAL DIVERSA 22
REVISIONES DE REGLAMENTOS O MODIFICACIONES &
APOYO CON ELABORACION DE DOCUMENTACION A REGIDORES 2
ASESORIAS BRINDADAS 18
AUDIENCIAS Y REQUERIMIENTOS ATENDIDOS CON DEPENDENCIAS OFICIALES 8
SOLICITUDES DE INFORMACION 5
INFORMES PRESENTADOS 4
REUNIONES CON DEPENDENCIAS OFICIALES FEDERALES O ESTATALES 12
REUNIONES DE TRABAJO CON CABILDO 12
PARTICIPACION EN EVENTOS OFICIALES 8
ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES 198
INFORMES A DEPENDENCIAS FEDERALES O ESTATALES 36

TOTAL 425

Elaboracion propia.
Mantenimiento a la flotilla vehicular.

Con la finalidad de conservar la operatividad eficiente
de la flotilla vehicular del Ayuntamiento, atender las
demandas de la ciudadania y ofrecer un servicio de
calidad, el Gobierno Municipal realizé un total de 2
mil 337 mantenimientos a la flotilla vehicular de los
cuales 1 mil 611 corresponden a mantenimientos
preventivos y 726 a mantenimientos correctivos. Los
mantenimientos preventivos; constan de afinaciones
menores, afinaciones mayores, chequeo y relleno de
puntos de seguridad (lubricantes).

Mientras que los mantenimientos correctivos; incluyen
elreemplazo de conexiones, bujes, tornillos, empaques,
mangueras, soldadura en general, cambios de reten,
de trasmision, bases de pedales, reparaciones de
motor, cambio de sellos, cambio regulador, impulsor,
pulmones de aire, bandas, por mencionar algunos.
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TIPO DE UNIDAD TANTENIMIENTOS PREVENTIVO MANTENIMIENTOS CORRECTIVO
CAMIONES RECOLECTORES DE BASURA
CAMIONES DEVOLTEO
CAMION TIPO PLUMA
CAMION PIPA
MAQUINARIA

CAMIONETAS PICK UP

AUTOMOVILES

PATRULLAS
MOTO PATRULLAS

TOTAL DE SERVICIOS

Desarrollo profesional e insercion laboral de estudiantes.

El servicio social es un deber que permite consolidar la formacion profesional y proporciona al estudiante un
espacio de adquisicion y aplicacién de conocimientos que favorece el desarrollo de valores y facilita la insercion
en el ejercicio profesional, la Administracion Publica Municipal acept6 a 37 alumnos del nivel medio y superior
de diversas instituciones educativas para que desarrollaran su servicio social, brindandoles la oportunidad
de recibir capacitacion y adiestramiento en el area laboral, lo cual permitié el crecimiento, formalizacién de
habilidades y aptitudes para incursionar y competir por un puesto en el mercado laboral; a la fecha se han
extendido 6 cartas de liberacién y 31 se encuentran en proceso de liberacién.

‘TOTAL DE ALUMNOS DEL SERVICIO SOCIAL ALUMNOS SIN CARTA DE LIBERACION ALUMNOS CON CARTA DE LIBERACION

37 31 6

Elaboracién propia.

Consolidacion de una Administracion Publica de calidad.

A fin de adquirir conocimientos y aptitudes que les permita a los trabajadores y funcionarios publicos del
Ayuntamiento desempefiar sus funciones con mayor eficacia y eficiencia, se realizaron diversos cursos,
certificaciones, y capacitaciones dirigidos principalmente a los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Ciudad Valles, certificando y capacitando a un total de 303, entre los siguientes temas destacan:

® Taller “Perspectiva de Género” Impartido por el Centro de Justicia para las Mujeres de San Luis Potosi.

® Taller “Prevencion y Atencién de la Violencia Politica en Razén de Género” impartido por el Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana S.L.P.

® Taller para el desarrollo de equipos de trabajo y liderazgo.

® Taller “Trdmites de Servicios en la Nueva Normalidad” Organizada por la Comisién Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios.

® Taller “Prevencién de la Trata de Personas”, organizada por el Centro de Atencién Integral para las Mujeres
del Municipio de Ciudad Valles.

® Capacitacion sobre valores de honor, lealtad y honradez.

® Capacitacion sobre el manejo de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién Impartido por José Luis
Torres Alvarez.

® Capacitacion de Educacion Financiera, organizada por la Fundacién Carlos Slim.

® Capacitacién “Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral” impartido por la licenciada Fabiola del Pilar
Rueda.

® Capacitacion “Los Fundamentos de la lectura Académica” impartido por docentes del tecnolégico de Monterrey.
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® Capacitacion “El Impacto del COVID-19 en los
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad”
Organizada por la Corte Interamericana de los
Derechos Humanos.

® Capacitacion “Recomendaciones para un Retorno
Seguro al Trabajo” Organizada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

® Capacitacion “Laudos Laborales en el Municipio”
organizada por la Coordinacién Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios.

® Capacitacion “Comunicacion Efectiva Municipio
y Ciudadania” Organizada por la Coordinacion
Estatal para el Fortalecimiento Institucional de
los Municipios.

® Curso “Menores en la Red, Campafia de
Concientizacion para Mitigar el Ciber Crimen en
Tiempos de COVID".

Platicas y conversatorios.

® Platica en linea relativa a los derechos de las
personas Trans impartido por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

® Conversatorio Internacional a Distancia
“Gobierno Abierto Frente al COVID 2019".

® Platica “Por un Periodismo Valiente e Imparcial”
organizada por la UNESCO.

® Conflictos Culturales en las Organizaciones
Policiales Mexicanas.

® E| Estado Punitivo Uso y Abuso en México.

® E| Sistema de Justicia Penal Juvenil en México.

® La Importancia de la Familia como Red de Apoyo
para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

® El Feminicidio: La Lucha Juridica y Social por su
Reconocimiento.

® Sesion virtual del Circulo de Lectura con
Perspectiva de Género impartida por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

® PODCAST 010 “Violencia de Género”, organizada
por el Instituto Nacional de Ciencias Penales.

® “Libertad de prensay Acceso a la Informacion
Publica en Tiempos de COVID" organizada por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

® “Atencion a la Violencia de Género Durante
la Contingencia por COVID-19" organizada por
el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica y la titular del Instituto de la
Mujer del Estado de San Luis Potosi.

Certificacion y conferencias para servidores
publicos.

® Certificacion de funcionarios presentada por la
Universidad de Matehuala.
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® Conferencia “Prevencion de la Violencia y
Proteccion de la Vida Familiar de Nifias, Nifios y
Adolescentes durante la pandemia COVID-19".

® Conferencia “Estrategias de Comunicacion
Interna e Inclusién para Potencializar la
Innovacién Social”.

® Conferencia “Violencia contra mujeres y nifas
y la pandemia COVID-19" Organizada por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, junto a la
Comisién Interamericana de Mujer.

® Derecho a la Reparacion Integral, organizado por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

® Linchamiento Digital, organizado por el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica del Estado de San Luis Potosi.

® La funcién delJuez Calificador: Andlisis Normativo
y Practico desde el Enfoque de Derechos
Humanos, organizada por el Ayuntamiento de
Ciudad Valles.

Garantizar un manejo eficiente y ético del
servicio publico.

El control interno es el proceso ejecutado por todos los
niveles jerarquicos y el personal del H. Ayuntamiento,
sirve para asegurar en forma razonable la ejecucion
de sus operaciones en forma eficiente y efectiva,
la confiabilidad de la informacion financiera y de
gestién, la proteccion de los activos, el cumplimiento
de las disposiciones legales y reglamentarias. En
atencién al Marco Integrado de Control Interno, en la
Administracion Municipal se implementaron acciones,
mecanismos, y estrategias para fortalecer el control
interno institucional, en donde se atendieron los cinco
componentes que lo conforman:

Primer Componente. - Es el ambiente de control,
conjunto de normas, procesos y estructuras que
proporcionan la base para llevar a cabo el Control
Interno en toda la institucién. Proporciona disciplina y
estructura para apoyar al personal en la consecucion
de los objetivos institucionales.

Por ello se emiti6 el “Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica
Municipal de Ciudad Valles”, publicado en el Periédico
Oficial de Gobierno del Estado en edicion extraordinaria
en mayo 2019y en este afio sufrié una reforma.

Se aprobo por acuerdo del H. Cabildo el 12 de marzo
del presente afio el “Codigo de Conducta para las
personas servidoras publica de la Administracion
Publica Municipal de Ciudad Valles, San Luis Potosi”,
este codigo tiene por objeto normar la conducta
respecto de los valores y principios en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién de las personas servidoras
publicas que preste servicios bajo cualquier modalidad
en la Administracién Municipal.

Para garantizar la transparencia y el acceso a la
informacién, se difundié el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta en la pagina de transparencia
del municipio: https://vallesslp.gob.mx para que sea
conocido por contratistas, proveedores, prestadores
de servicios, personal del H. Ayuntamiento y la
ciudadania en general.

Para implementar acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento honesto, a través
del comité de ética y de prevencién de conflictos de
interés y las bases para la integracién, organizacion
y funcionamiento se elabor6 el acuerdo del “Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P.”, aprobado
en sesion ordinaria por el Cabildo Municipal el 18 de
agosto del presente afio, dicho comité tendra como
objeto el fomento de la ética y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de las dependencias y entidades en el
gue se encuentre constituido.

Segundo componente. - Es el proceso para identificar
y analizar los riesgos que pudieran impedir el
cumplimiento de los objetivos del municipio o de la
institucion. Esta evaluacion provee las bases para
desarrollar respuestas apropiadas al riesgo, que
mitiguen su impacto en caso de materializacién,
incluidos los riesgos de corrupcion.

De esta manera se emitio “El Manual Administrativo
en Materia de Control Interno del H. Ayuntamiento
de Ciudad Valles, S.L.P.” y la "Guia para la
implementacion del Control Interno del H.
Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P.”, documentos
que fueron aprobados por los miembros del H. Cabildo
de Ciudad Valles, S.L.P. 2018-2021, mediante Acta de
la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria, de fecha 15 de
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abril de 2020. Dichos documentos contienen entre otros componentes, la guia e instructivos para el diagnostico
de riesgos, los formatos y metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

El 04 de Mayo de 2020, se instal6 el “Comité de Control y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento
de Ciudad Valles, S.L.P., Administracién 2018-2021", que tiene como objetivos, contribuir al cumplimiento
oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, a la mejora de los programas
presupuestarios; asi como a la evaluacién y seguimiento del control interno y mejora de la gestion publica del
H. Ayuntamiento, lo que propicia la integridad, transparencia y rendiciéon de cuentas, donde toma como base
los criterios y lineamientos que emita la Contraloria Interna, asi como los integrantes de los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcién y de Fiscalizacion.

Tercer componente. - Son las actividades de control, establecidas para responder a los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento y logro de los objetivos. Las actividades de control se llevan a cabo en todos los niveles
de la institucion, en las distintas etapas de los procesos y en los sistemas de informacion que comprende la
supervision e integracién de:

® E| Programa Anual de Adquisiciones de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, para el Ejercicio
Presupuestal 2020, del H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P.

® E| “Inventario de Programas Informaticos, del H. Ayuntamiento de Ciudad Valles, S.L.P."

® E| “Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Computo del H. Ayuntamiento de Ciudad
Valles, S.L.P."

® “Lineamientos para la Seguridad de los Sistemas Informaticos y de Comunicaciones del H. Ayuntamiento
del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.”

® Responsivas para el uso de (Equipo de Computo, Plataformas Digitales y Software), suscritas por personal
de diversas areas y con distintos puestos dentro del H. Ayuntamiento.
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Cuarto componente. - Es la informaciéon y comunicacion, que utiliza informaciéon de calidad para respaldar
el control interno. La informaciéon y comunicacién eficaces son vitales para la consecuciéon de los objetivos
institucionales.

La Administracion Publica requiere tener acceso a comunicaciones relevantes y confiables en relacion con los
eventos internos y externos.

Por lo que se verificaron los nombramientos de los puestos de los responsables de elaborar informacion sobre
la gestion del Municipio: Tesorero Municipal, Oficial Mayor, Contralor Interno, Jefe de Contabilidad, Director de
Compras, Director de Control Patrimonial y Parque Vehicular, para poder dar cumplimiento con las obligaciones
en materia de Rendiciéon de Cuentas, cuyas facultades y obligaciones estan estipuladas en la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, asi como en el Reglamento Interno de la Administraciéon Publica
Municipal de Ciudad Valles, S.L.P.

Asi mismo se revisé el Padron de Funcionarios Publicos Municipales Certificados, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado en edicion extraordinaria de fecha 12 de octubre de 2019, se identificé que en el
Municipio de Ciudad Valles 92 personas obtuvieron la Certificacién, por parte de la Coordinacion Estatal para el
Fortalecimiento Institucional de los Municipios (CEFIM).

Quinto componente. - Corresponde a la supervision que es esencial para asegurar que el Control Interno se
mantiene alineado con los objetivos institucionales, el entorno operativo, apegado al marco legal aplicable, los
recursos asignados y los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos.

Por lo que, durante el periodo comprendido del mes de agosto de 2019 al mes de marzo de 2020, se llevaron
a cabo ocho auditorias internas: tres integrales (financieras y de cumplimiento), tres financieras y dos de
cumplimiento, desarrolladas bajo las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Con el objetivo de verificar la recaudacion de los ingresos, los rubros de egresos de los fondos revolventes de
caja chicay revisar e identificar la plantilla del personal adscrito al departamento, organigrama, funciones, entre
otros.

De igual manera, se lleva a cabo la auditoria permanente a los ingresos, egresos, conciliaciones bancarias,
néminas, impuestos, etc. que componen la Cuenta Publica mensual que emite la Tesoreria Municipal, quién
dictamina los Estados Financieros correspondientes.

Se supervisaron los inventarios generales de bienes muebles del H. Ayuntamiento, en coordinacién con el
personal del Departamento de Control Patrimonial, mismos que fueron entregados en la Auditoria Superior del

Estado y H. Congreso del Estado.

Se recibieron las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Conflicto de Intereses, conforme a lo establecido en
el articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Contribuir a la tranquilidad y garantizar la seguridad de la poblacion en todos sus aspectos.
Para fortalecer la seguridad publica, asi como salvaguardar la tranquilidad, ademas de contribuir a la

seguridad, vigilar, prevenir delitos y accidentes, y dar una pronta respuesta de seguridad y viabilidad en caso de
eventualidades, se realizaron diferentes operativos durante el segundo periodo de gobierno:
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OPERATIVO FECHA FINALIDAD

BRINDAR SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA EN ENTRADAS Y SALIDAS EN
TURNOS MATUTINO ¥ VESPERTINO A MAS DE 40 ESCUELAS DE
OPERATIVO ESCUELA SEGURA AGOSTO A DICIEMBRE 2019 KINDER, PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLERATO Y

UNIVERSIDADES.

PROTEGER Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FSICA DE LAS
OPERATIVO FIESTAS PATRIAS 13,15Y 16 DE SEPTIEMBRE PERSONAS EL DIA DEL GRITO DE INDEPENDENCIA CELEBRADO
EM PLAZA MUNICIPAL.

DAR SEGURIDAD A LOS VISITANTES ¥ COMERCIANTES EN EL
PANTEON MUNICIPAL DE LA COLONIA HIDALGO, DURANTE LAS

OPERATIVO XANTOLO 31 DEOCTUBREY 1,2 NOVIEMBRE 2019 | FESTIVIDADES DE XANTOLO DEBIDO A LA CELEBRACION COMO
DESFILES, BAILES, ALTARES Y DISFRACES.

SE IMPLEMENTA UN PLAN OPTIMO QUE CONTRIBUYE A LA

ACCIDENTES EN RESPUESTA DE SEGURIDAD VIAL,

COM LA FINALIDAD DE PROTEGER ¥ SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD FISICA Y BIENES DE LAS PERSONAS SE DESPLEGO
PERSONAL OPERATIVO CON VIGILANCIA ESTACIONARIA EN LOS

OPERATIVO BOVEDA DICIEMBRE 2019, ENERO 2020 DIFERENTES BANCOS, CAJEROS AUTOMATICOS, CASAS DE
CAMBIO, CAJAS POPULARES, CENTROS COMERCIALES Y EN
GEMERAL TODOS LOS NEGOCIOS QUE MANEJAN DINERO EN
EFECTIVO.

IMPLEMENTACION DE UN PLAN OPTIMO QUE CONTRIBUYA A LA
SEGURIDAD, VIGILANCIA, PREVENCION DE DELITOS ¥

OPERATIVO NAVIDAD SEGURA DICIEMBRE 2019 ACCIDENTES EN LOS TIEMPOS NAVIDENOS, CON UNA PRONTA
RESPUESTA DE SEGURIDAD Y VIALIDAD EN CASO DE
EVENTUALIDADES.

SE CREA UN PLAN ESTRATEGICO DE VIGILANCIA EN BANCOS,
CAJEROS AUTOMATICOS, CENTRO DE CAMBID, CAJAS
POPULARES, ZONA CENTRO, ESTABLECIMIENTOS

GEERATINO UTILIDSOES M 20 COMERCIALES DE MAYOR AFLUENCIA, ASI COMO EN TIANGUIS Y
ZONAS DE MERCADOS.

RECORRIDOS DE SEGURIDAD Y VIGILAMCIA EN BULEVARES,
DESDE GLORIETA PEDRO ANTONIO SANTOS HASTA PUENTE
5 LAGARTIJA CON TORRETAS ENCENDIDAS CON EL FIN DE
BEERKIING £ RutUSEL DTS R 0 DISUADIR LAS CONDUCTAS ANTISOCIALES ¥ PREVENIR
DELITOS CON LA PRESENCIA DE UNIDADES.

SE REALIZA UN PLAN OPERATIVO TURJ'S'T!CO PREVENTIVO QUE
SE LLEVA A CABO EN LOS PARAJES TURISTICOS YA QUE SE
CONCENTRAN EL MAYOR NUMERQ DE TURISTAS NACIONALES Y

OPERATIVO TURISMO AGOSTO 2019 A FEBRERO 2020 EXTRANJEROS PARA DISFRUTAR DE DICHOS PARAJES, SE
VIGILAN EN LOS PRINCIPALES SITIOS TURISTICOS, HOTELES,
CENTROS COMERCIALES, ZONA CENTRO.

SE IMPLEMENTA UN PLAN OPTIMO DE SEGURIDAD, VIGILANCIA,
PREVENCION DE DELITOS Y ACCIDENTES, DIVIDO POR
= SECTORES EN LA CIUDAD CON CAPACIDAD DE UNA PRONTA
OPERATIVO VALLES SEGURO TODO EL ANO RESPUESTA DE SEGURIDAD Y VIALIDAD EN CASO DE
EVENTUALIDADES CON LA DISTRIBUCION DE ELEMENTOS Y
UNIDADES EN COLONIAS SECTORIZADAS.
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OPERATIVO FECHA FINALIDAD

SE TRABAJA CON PERSONAL DE PROXIMIDAD SOCIAL POR
SECTORES, EN COORDINACION CON REPRESENTANTES DE
COLONIAS, PARA ESTAR EN CONTACTO PARA CUALQUIER
EVENTUALIDAD ¥ TENER UNA PRONTA RESPUESTA, AS| COMO
LA REALIZACION DE PLANES DE PREVENCION ENTRE VECINOS
PARA DISUADIR CUALQUIER CONDUCTA ANTISOCIALY EVITAR
ROBOS EN SUS COLONIAS,

OPERATIVO COORDINACION re
VECINOS EN ALERTA TODO EL ANO

CON EL OBJETIVO DE DISUADIR LAS CONDUCTAS
ANTISOCIALES Y PREVENIR DELITOS SE REALIZAN RECORRIDOS
OPERATIVO BARREDORA NOCTURNOS CONTANTES PARA SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA
AGODSTO DICIEMBRE 2019 INSPECCION DE PERSONAS QUE DEAMBULAN A ALTAS HORAS
DE LA NOCHE.

Elaboracion propia.

Atenciéon inmediata a personas victimas de
delito.

Para brindar la primera atencién a las personas
mas vulnerables victimas y ofendidas de delito y de
violaciones a derechos humanos del municipio de
Ciudad Valles se pone en marcha el grupo especial
capacitado en atencién a victimas por violencia de
género. Mediante las camaras de video vigilancia se
realiza el monitoreo las 24 horas del dia con personal Reportes y llamadas de emergencia recibidos.
especializado para tener una respuesta rapida vy ]
efectiva, en reportes de emergencia, asi como en la

. . . . REPORTES 696
flagrancia de delitos y faltas administrativas.

LLAMADAS DE EMERGENCIA 5,852

TOTAL 6,648

Sanciones impuestas por Transito Municipal.
Elaboracién propia.

DESCRIPCION

A través de los operativos en conjunto se lograron
recuperar un total de 25 vehiculos que se encontraban

DETENCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS 5,058
reportados como robados.
CONSIGNACION POR DIVERSOS DELITOS 218
: Se realizaron 120 arrestos, los detenidos fueron
CONSIGNACION POR ACCIDENTES DE TRANSITO 174 ) . N -
puestos a disposicién del ministerio publico y se abrio
INFRACCIONES POR DIFERENTES MOTIVOS 6,387 una carpeta de investigacion por cada delito cometido,
S 11,837 asi fomo por cada |mpI|cado”en delltos' ,como. robo de
vehiculo, secuestro y extorsién, portacién de arma de
Elaboracién propia. fuego, robo de hidrocarburos, posesién de droga entre
otros.

Proteger la seguridad de la poblacion es un
compromiso de este gobierno es por ello que se
realizan en conjunto diversos operativos de seguridad
que incluyen recorridos tanto en la zona urbana como
en la rural, con énfasis en los puntos rojos plenamente
identificados, para con ello bajar el indice de violencia
y delincuencia.
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En la Zona Centro de la ciudad se ha logrado bajar
el ndmero de robos realizados tanto a comercios
establecidos como a transeuntes. Como parte de los
recorridos se cuenta con personal capacitado que
realiza los rondines a pie, bicicletas, motos y patrullas.

La corporacién cuenta con un grupo de reaccion,
mediante el cual se realizaron recorridos en los limites
de la ciudad, asi como filtros de revision en las entradas
y salidas de la ciudad para disuadir actos ilicitos, gracias
a ello se pudo decomisar un gran nimero de armas,
drogas e hidrocarburos.

Apoyos de seguridad y vigilancia a la ciudadania.

Se realizaron 621 dispositivos de seguridad, vigilancia
y vialidad en diferentes eventos como: carreras
atléticas, carrera ciclista, marchas, desfiles, caminatas,
caravanas, antorchas, peregrinaciones, eventos
sociales, pago a adultos mayores, platicas de seguridad,
eventos deportivos, torneos, campanias.

Profesionalizacion del servicio policial preventivo.

Conlafinalidad de capacitar a los elementos operativos
para que desarrollen sus habilidades y capacidad de
reaccion, el pasado noviembre de 2019 se da termino a
la academia donde se graduaron 25 nuevos elementos.
Asi mismo se realizaron evaluaciones de control y
confianza a elementos de permanencia de las cuales
se entregaron las constancias de cursos realizado por
policias operativos.

CAPACITACION A ELEMENTOS OPERATIVOS

« COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL.

- INTERVENCION, CONTROL Y MANEJO POLICIAL EN DISTURBIOS.

LA FUNCI@N POLICIAL Y SU EFICACIA EN LOS PRIMEROS ACTOS DE
INVESTIGACION.

+ ACONDICIONAMIENTO FiSICO Y USO DE LA FUERZA Y LEGITIMA
DEFENSA.

« LA FUNCION DEL PRIMER RESPONDIENTE Y LA CIENCIA FORENSE
APLICADA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS,

» MANEJO DE CRISIS.
« POLICIA DE PROXIMIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO.

+ INVESTIGACION CRIMINAL CONJUNTA,

Promocion del estado de derecho y garantia de
igualdad de acceso a la justicia.

En el sistema mexicano actual aparece la figura del
Juez Calificador en la estructura de la Administracion
Publica Municipal; concretamente como unidad
administrativa integrante del Ayuntamiento, que tiene
funciones de garante del orden y soluciona conflictos
para garantizar la sana convivencia de los pueblos 'y su
desarrollo econémico, politico y social.

El 8 de agosto del 2020, previo a un proceso de seleccion
y capacitacion fue nombrada como Jueza Calificadora
la Lic. Teresa de JesuUs Juarez Montalvo quién se
encargara de calificar y sancionar las infracciones al
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Ciudad
Valles y dentro de su ambito de competencias, prevera
lo necesario para que se respeten la dignidad humanay
sus garantias constitucionales y por lo tanto impediran
todo maltrato o abuso de palabra o de obra, cualquier
tipo de incomunicacién o coaccién moral en agravio de
las personas presentadas o que comparezcan ante la
Oficialia Calificadora e impondran el orden dentro de
la misma.
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Fortalecer los medios de cumplimiento
y revitalizar la Alianza para el Desarrollo

Sostenible

. Metas Agenda 2030

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos,
incluso mediante la prestacién de apoyo internacional
a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y
de otra indole.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar
en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo
de apoyo a la creacién de capacidad en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién para los paises menos
adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el
desarrollo sostenible.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion
de capacidad prestado a los paises en desarrollo,
incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para
aumentar significativamente la disponibilidad de
datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados

por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus
migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible y complementen el producto interno bruto,
y apoyar la creaciéon de capacidad estadistica en los
paises en desarrollo.

Objetivos Plan Municipal de

Desarrollo

Eje A Ciudad Valles Innovador
Objetivo A.22

Fortalecer el municipio para que cuente con
instrumentos que permiten planear y evaluar
estratégicamente el cumplimiento de metasy objetivos
institucionales.

Objetivo A.31

Contribuir a contar con instrumentos de planeacion
y procesos que promuevan el logro de las metas
establecidas, que respalde a las autoridades
municipales en la toma de decisiones encaminadas a
lograr los objetivos Institucionales.

Objetivo A.32
Impulsar la Evaluacion del Desempefio como uno de

los principales componentes del Presupuesto Basado
en Resultados.
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Indicadores

NOMBRE DEL afio DATO
INDICADOR MUNICIPAL

DATO DATO
ESTATAL NACIONAL

% DEL PIB ESTATAL CUYOS

17 ALIANZAS PARA INGRESOS SON PROPIOS 2014 G 0.7
LOGRAR DEL GOBIERNO ESTATAL
LOS DBJETIVOS
% DEL INGRESO QUE
PROVIENEN DE
APORTACIONES 2014 58.2
FEDERALES

Acciones emblematicas
Finanzas para el desarrollo sostenible.

Rendir cuentas transparentes a la ciudadania es una obligacién constitucional y un compromiso de gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70 fraccién XVII de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosi, a casi dos afios de haber iniciado nuestra gestion, la experiencia y los resultados nos indican que
vamos en la direccién correcta. Trabajamos para todos con el mismo entusiasmo del primer dia, pero con un
valor agregado: hemos sumado la confianza y voluntad de muchos a esta gran tarea.

El Gobierno Municipal se ha ocupado de encontrar nuevas soluciones a las necesidades tecnolégicas, es por ello
que durante el inicio del ejercicio 2020 se actualizo el Sistema de Gestién Catastral y continua con un servidor
capaz de soportar la informacion de las areas de Catastro, Tesoreria, Seguridad Publica y Transito Municipal,
Comercio, Obras Publicas, con motivo de cumplir con las nuevas obligaciones y reformas fiscales de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para otorgar la facturacién electrénica.

Con el proposito de otorgar un mejor servicio a la ciudadania se mantienen instaladas antenas de enlace para
poder comunicar, en tiempo real, las diferentes cajas méviles las cuales dan servicio en:

O Registro Civil 01
@ Registro Civil 04

Asi mismo las cajas ubicadas en Palacio Municipal se mantienen un horario de 8:00 a 20:00 horas, de lunes a
domingo con el propdsito de dar un mejor servicio y atencion a la ciudadania.

Una de las principales acciones tomadas y logradas en el incremento del impuesto predial debido a la difusién
publicitaria en medios de comunicacién y una unidad movil en las principales avenidas de la ciudad, fueron las
promociones de descuentos en multas y recargos en donde se invitaba a la ciudadania a acudir a cumplir con
el pago de su contribuciéon. Misma que tuvo una excelente respuesta por parte de la poblacién y también se
presenté el proyecto de trabajo donde se aplicarian los recursos obtenidos por esta recaudacion para poder dar
cumplimiento con apoyos, obras y beneficios ante las necesidades presentadas por la ciudadania.

Cabe mencionar que en rubros de ingresos tales como Impuesto Predial entre otros, se otorga un beneficio de
acuerdo a la aprobacion en la Ley de Ingresos de descuentos realizados a las personas de la tercera edad.
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Durante la ejecucion de los decretos de Ley de Ingresos para el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., en el sentido

de promocién para el cumplimiento del pago del impuesto predial a través de diversas campafas y acciones para
incentivar a la ciudadania a mantenerse al corriente en su pago, se obtuvo una recaudacién de 54 millones 451
mil 929 pesos.
CONCEPTO | 1-0CT-18 AL 31-AGO-19 1-0CT-19 AL 31-AGO-20

TOTAL IMPUESTO PREDIAL $12,867,567.00 $14,608,369.00

TOTAL COMERCIO $1,896,977.00 $1,644,662.00

OBRAS PUBLICAS $5,927,838.00 $6,115,060.00

TOTAL TIANGUIS $1,714,315.00 $1,544,289.00

TOTAL MERCADOS $3,279,082.00 $3,330,229.00

TOTAL PANTEONES $844,958.00 $561,904.00

TOTAL VIALIDAD Y TRANSITO $2,171,707.00 $3,789,687.00

CATASTRO $3,901,805.00 $3,591,134.00

TOTAL RASTRO $976,448.00 £1,022,754.00

TOTAL UNIDADES DEPORTIVAS $168,941.00 $150,639.00

TOTAL RELACIONES EXTERIORES $1,658,400.00 $1,089,000.00

TOTAL DELEGACION PUJAL $8,645.00 $9,809.00

TOTAL DELEGACION RASCON $13,076.00 $13,020.00

TOTAL REGISTRO CIVIL #1 $1,525,299.00 $1,368,456.00

TOTAL REGISTRO CIVIL 02 RASCON $47,110.00 $47,255.00

TOTAL REGISTRO CIVIL PUJAL 03 $47,330.00 $46,398.00

TOTAL REGISTRO CIVIL #4 $403,820.00 $456,209.00

TOTAL SECRETARIA $52,493.00 $72,518.00

TOTAL FENAHUAP $5,893,387.00 $461,250.00

TOTAL PROTECCION CIVIL 51,268,681.00 $1,361,719.00

TOTAL ESPECTACULOS $2,656,791.00 $2,644,025.00

TOTAL INGRESOS VARIOS $1,062,584.00 $2,244,960.00

CONTRALORIA $51.00 $3,226.00

TESORERIA §7,378,362.19 $10,520,317.00

INGRESOS VARIOS (INCLUYE PARTICIPACIONES) $445,785,862.21 $437,754,891.15

4$501,551,529.40 $494,451,780.15

Es importante mencionar que a partir del 20 de marzo del 2020, se decretd el resguardo en casa debido a la
contingencia sanitaria generada por la propagacion del virus SARS-COV2, a fin de apoyar a las afectaciones en
el ambito econédmico se aprobd en su trigésima octava sesion ordinaria de cabildo el Programa de Apoyos,
Incentivos Fiscales y Administrativos, para hacer frente a las afectaciones de la pandemia de enfermedad por el
virus SARS-COV2 (COVID-19) en el municipio de Ciudad Valles, S.L.P. con vigencia del 30 de abril al 30 de junio de
2020.
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Dentro de las obligaciones de la Tesoreria Municipal,
la ejecucion de enteros al Sistema de Administracion
Tributaria han sido pagados en su totalidad, durante
el ejercicio 2019 se realizaron pagos por un total de 21
millones 393 mil 887 pesos, de los cuales 3 millones 797
mil 471 pesos corresponden a los recursos ejercidos de
ramo 33y 16 millones 433 mil 426 pesos son recursos
de Ramo 28; de estos Ultimos de acuerdo al articulo
3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal, el cual establece
que las entidades adheridas al Sistema Nacional de
Coordinacién Fiscal participaran 100 por ciento, en la
recaudacién que se obtenga del Impuesto Sobre la
Renta (ISR) que efectivamente enteren a la Federacion,
correspondiente al salario del personal que preste o
desempefie un servicio personal subordinado en las
dependencias de la entidad federativa, del municipio
o demarcaciéon territorial del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), asi como en sus respectivos
organismos autonomos y entidades paraestatales y
paramunicipales, la devolucién via participaciones de
la recaudacion del impuesto sobre la renta fue por un
monto 16 millones 420 mil 862 pesos. La gestién fiscal
realizada, representa 5 por ciento del total de ingresos
recaudado.

Durante el ejercicio fiscal 2019 se realizaron los
pagos correspondientes a INFONAVIT por un monto
de 1 millén 439 mil 714 pesos, lo que respeté el
cumplimiento con las obligaciones de este Municipio.

Respecto a la autonomia financiera, la dependencia
econdmica de este municipio es de 86 por ciento de los
fondos externos para su funcionamiento y ejecucién
de planes de desarrollo, ya que genera un 14 por
ciento de recursos propios.

La inversién realizada en acciones de sensibilizacion
capacitacién, asistencia orientadas a la inclusion de
género ha sido de un 1 por ciento.

Acciones realizadas en el area de contabilidad.

Debido a los constantes cambios en materia de Ley
de Contabilidad Gubernamental, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
de Disciplina Financiera y demas leyes relacionadas
con el manejo de los recursos publicos del municipio,
el personal del area de contabilidad ha estado en

YUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

constante capacitacion, para entregar en tiempo
y forma toda la informacién requerida por la
Auditoria Superior del Estado, de las areas internas
del H. Ayuntamiento y tener el menor ndmero de
observaciones posibles; asi como solventar y llevar a
buen término las Auditorias realizadas por instancias
tanto Estatales como Federales.

Se ha mantenido al personal del Area de Contabilidad
en capacitacion constante en forma externa e
interna, para llevar todos los registros contables
diarios en tiempo real como lo marca la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, en materia de
armonizacion contable.

A fin de dar cumplimiento a los lineamientos de
armonizacién contable y con el firme propdsito de
segregar el presupuesto de acuerdo a los programas
presupuestales sefialados en el Plan Municipal de
Desarrollo, se afecté los catalogos en sistema saccg.net,
y cada una de las direcciones se han catalogado como
un proyecto. Lo anterior con la finalidad de establecer
en base a su Matriz de Indicadores de Resultados (MIR),
Programa Operativo Anual (POA), Presupuesto basado
en Resultados (PbR) y Programa Operativo Anual (PTA)
que estas han presentado, el presupuesto a devengar
durante el ejercicio fiscal 2020.

Derivado de lo anterior se ha extendido y unificado el
uso del sistema por lo que diversas direcciones han
pasado a formar parte de la red del sistema lo que
otorga mayor productividad y reduce los tiempos de
los tramites internos.

Es asi como este municipio al dia de hoy cumple,
de acuerdo al articulo 38 de la Ley de Contabilidad
Gubernamental vigente, con el registro de las etapas
del presupuesto: los entes publicos se efectuaran en
las cuentas contables que, para tal efecto, establezca
el consejo, las cuales deberan reflejar:

I. En lo relativo al gasto, el aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado; y

Il. En lo relativo al ingreso, el estimado, modificado,
devengado y recaudado.

La Cuenta Publica del Ejercicio 2019, fue entregada a
entera satisfaccion al Congreso del Estado de San Luis
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Potosi, a través de los formatos requeridos en el Sistema de Armonizacion Contable SACG.NET (INDETEC). Mismo
que se encuentran publicados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que diariamente cambiany se
han incluido en los reportes anuales.

Alianzas multi actor para alcanzar los ODS.

El inicio de la Década de Accién por los ODS para acelerar acciones y conseguir el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en 2030, requiere de la construccién de alianzas institucionales que fortalezcan la
promocién e implementacion de la agenda y amplifiquen los impactos en las metas u objetivos.

En este segundo afio de gobierno, la presente administracién logré establecer alianza con la organizacion MY
World México, la iniciativa pais de la Campafia de Accion por los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
que desde 2015 a logrado movilizar e involucrar personas y organizaciones de todos los sectores en favor de la
implementaciéon, monitoreo, financiamiento, seguimiento, socializacion y evaluacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en México.

A través de su Programa Aceleradores 2020 designé al Ayuntamiento de Ciudad Valles como organizacion
miembro para sumar sus acciones a las realizadas por poco mas de 20 mil voluntarios y 300 organizaciones de
todos los sectores que a lo largo de cuatro afios han impactado positivamente y la han posicionado como una de
las plataformas mas reconocidas a nivel internacional.

A pesar de la crisis sanitaria que puso en confinamiento y obligd a posponer las acciones de manera presencial,
con apoyo de las tecnologias de informacion se ha podido continuar las acciones de promocién y difusion de la
Agenda 2030.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD i oDS | META | ALCANCE PLATAFORMA UTILIZADA
RODADAS URBANAS 3 34 900 ASISTENTES
DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION 4 47 1 MIL 203 USUARIDS Facebook
DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION 4 4.7 B80 USUARIDS Twitter
DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION 4 4.7 340 USUARIOS Instagram
INSTALACION DEL SECRETARIADO TECNICO DE GOBIERNO ABIERTO 16 16,6 850 ASISTENTES
1ER VLR EN DATOS ABIERTOS 16 16,6 Sitio web
JORNADAS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ARCHIVO | 166 700 ASISTENTES Facatisok Liva
0ODS 4: RED DE BIBLIOTECAS 4 41 1MIL 103 USUARIDS Facebook
0DS 4; RED DE BIBLIOTECAS 4 4.1 820 USUARIOS Twitter
0DS 4: RED DE BIBLIOTECAS 4 4,1 310 USUARIOS Instagram
0DS 16: GOBIERNO ABIERTO 16 16,6 1 MIL 90 USUARIOS Facebook
0DS 16: GOBIERNO ABIERTO 16 166 620 USUARIOS Twitter
0DS 16: GOBIERNO ABIERTO 16 16,6 378 USUARIOS Instagram
0DS 3: RODADAS URBANAS | 34 1 MIL340 USUARIOS Facebook
0DS 3: RODADAS URBANAS 3 34 780 USUARIOS Tuwitter
0DS 3: RODADAS URBANAS 3 34 320 USUARIOS Instagram
0DS 11: ECOVIA 11 11,7 1 MIL 607 USUARIOS Facebook
0DS 11: ECOVIA 11 11,7 908 USUARIDS Twitter
0DS 11: ECOVIA 11 {ET 405 USUARIOS Instagram
DIA MUNDIAL DE LA INGENIERIA SOSTENIBLE 11 153 994 USUARIOS Facebook
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NOMBRE DE LAACTIVIDAD

DIA MUNDIAL DE LA INGENIERIA SOSTENIBLE

DIA MUNDIAL DE LA INGENIERIA SOSTENIBLE

DA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

DiA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

DIA INTERNACIONAL DE DATOS ABIERTOS

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

PREMIO MUJER VALLENSE 2020

PROGRAMA DE CONCIENTIZACIGN AMBIENTAL

EXPOPARQUE HUASTECD 2020

RECOMENDACIOMES JORNADA DE SAMA DISTANCIA CIUDAD VALLES 2020
RECOMENDACIONES JORNADA DE SANA DISTANCIA CIUDAD VALLES 2020
RECOMENDACIONES JORNADA DE SANA DISTANCIA CIUDAD VALLES 2020
PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR

PROGRAMA ALIMENTARIO EMERGENTE

PROGRAMA DE REFORESTACIGN URBANA

DIA DE LA TIERRA

80UARANTIRE SPEAKERS CAMPARIA OK: JUVENTUDES EN TIEMPO DE
RONAVIRUS

QUARANTINE SPEAKERS CAMPARIA OK: SITUACION LGBT ACTUAL

%) ?SIAI'INE SPEAKERS CAMPANA OK: UN ACERCAMIENTO A LA CULTURA

DIA MUNDIAL DE LAS ABEJAS

DIA MUNDIAL DE LAS ABEJAS

QUARANTINE SPEAKERS CAMPARIA OK: SISTEMA FEDERAL MEXICANO
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO CON ENFOQUE AGENDA 2030
QUARANTINE SPEAKERS CAMPARA OK: ADAPTARSE A LA ADVERSIDAD
DiA MUNDIAL DE LA BICICLETA

DiA MUNDIAL DE LA BICICLETA

DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA

QUARANTINE SPEAKER CAMPANA OK: VIDA SILVESTRE

DA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

QUARANTINE SPEAKER CAMPANA OK: AGENDA 2030 EN CIUDAD VALLES
QUARANTINE SPEAKER CAMPARIA OK: CORONAVIRUS Y CAMBIO CLIMATICO
DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

DIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS

DIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS

DiA MUNDIAL DE LOS OCEANOS

QUARANTINE SPEAKER CAMPARNA OK: ADICCIONES

QUARANTINE SPEAKER CAMPARIA OK: VALLES Y LA DIVERSIDAD
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7.1
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15,1
33

10,3
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47
4,7
47
15,1
15.1
15,1
15,1
47
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15,0
14,1
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ALCANCE

338 USUARIOS
254 USUARIOS
1 MIL T USUARIOS
303 USUARIOS
250 USUARIOS
2 MIL 562 USUARIOS
1 MIL 203 USUARIOS

908 USUARIOS

3 MIL 405 USUARIOS
5 MIL 302 USUARIOS

238 ESTUDIANTES DE NIVEL
BASICR

6 MIL 309 ASISTENTES

1 MIL 400 BENEFICIARIOS

560 USUARIOS
668 USUARIOS
780 USUARIOS

1 MIL 506 USUARICS
348 USUARIOS
207 USUARIOS

188 MIL HABITANTES
450 USUARIOS

1 MIL 305 USUARIOS

& MIL 240 USUARIOS
709 USUARIOS

2 MIL 506 USUARIOS

T MIL 854 USUARIOS

2 MIL 272 USUARIDS
775 USUARIOS
ET4USUARIOS
433 USUARIOS

1 MIL 220 USUARICS

1 MIL 220 USUARICS
627 USUARIOS

1 MIL 261 USUARIOS
507 USUARIOS
233 USUARIOS

1 MIL 300 USUARIOS

PLATAFORMA UTILIZA

TWITTER
INSTAGRAM
FACEEOOK

TWITTER
INSTAGRAM
FACEBOOK

TWITTER
INSTAGRAM

SITIO WEB

FACEEQOK
TWITTER

INSTAGRAM

FACEBOOK LIVE

FACEBOOK LIVE

FACEBOOK LIVE
FACEBOOK
INSTAGRAM

FACEBOOK LIWE

FACEBOOK LIVE
FACEBOOK
TWITTER
INSTAGRAM
FACEBOOK LIVE
FACEBOOK
TWITTER
INSTAGRAM
FACEBOOK LIVE
FACEBOOK LIVE
TWITTER
INSTAGRAM
INSTAGRAM
TWITTER
FACEBOOK
FACEBOOK LIVE

FACEROOK LIVE

17 ALIANIAS PARA
LOGRAR
LO3 DBJETIVOS
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7. MEDIOS DE IMPLEMENTACION

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible plantea grandes desafios en materia de movilizacion de
recursos, asi como la organizacién y la asignacién de estos. Una agenda tan ambiciosa con alcance mundial
excede ampliamente la capacidad de financiamiento de los flujos de desarrollo tradicionales segln estima la
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

En la region donde se encuentra México, 28 de los 33 paises que la conforman, el financiamiento publico resulta
insuficiente para cumplir una tarea titdnica como la que representan los Objetivos de Desarrollo Sostenible, no
obstante la localizacion de los ODS en el contexto del municipio mexicano permite incidir directamente con la
movilizacion de recursos propios para la ejecucion de las responsabilidades que se han descrito en el apartado
de la “Agenda a la Accion” en su incorporacién al marco subnacional.

De este modo el disefio de presupuestos basados en resultados con perspectiva de desarrollo sostenible
constituye una ruta a seguir financieramente viable, sostenible y alcanzable para los municipios mexicanos, con
resultados verificables en el avance de metas.

Al Sistema de Evaluacion del Desempeiio Municipal.

Al hablar de evaluacion del desempefio a nivel Gobierno Municipal, se habla de un proceso que debe ser
continuo, sistematico y periddico, mediante el cual se aprecie cuantitativamente y cualitativamente el grado en
que las Unidades de la Administracién Publica Municipal logran las metas de su gestion en términos establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo, atiendan sus funciones y obligaciones otorgadas por la Ley bajo un esquema
de economia, eficacia, eficiencia con el propésito fundamental de servir y responder de sus actos a la ciudadania.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 es un documento de suma importancia para toda la Administracion
Municipal resultado de una amplia consulta plural y democrética, es un documento rector que se constituye
de aportaciones de ciudadanas y ciudadanos vallenses a través de un proceso de planeacién que se generay
establece en el ambito municipal.

El Plan contiene los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion para el desarrollo del municipio, cuenta con 5 ejes
prioritarios:

C

CIUDAD VALLES
PROSPERO Y
SUSTENTABLE

A

CIUDAD VALLES
INNOVADOR

CIUDAD VALLES
SEGURO

CIUDAD VALLES
INCLUYENTE

CIUDAD VALLES
EQUITATIVO

3¢ |118



YUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

La evaluacion del PMD 2018 - 2021 tiene como objetivo principal brindar una descripcion detallada de los
resultados y el desempefio de los programas y politicas, derivadas del mismo, es una etapa fundamental dentro
del proceso de gestion gubernamental, que propicia insumos Utiles para la toma de decisiones presupuestales,
asi como para juzgar la eficaciay por ende, la permanencia o la necesidad de cambio o remocién de un programa
gubernamental o de una politica publica.

En consecuencia, existe un amplio consenso sobre la conveniencia de evaluar regularmente las acciones de
gobierno, con el propdsito de conocer si cumple o no con los objetivos que justifican su existencia y los recursos
publicos que se destinan a ellas. En afios recientes, el estado de San Luis Potosi ha realizado esfuerzos cada vez
mayores para impulsar de manera coordinada con los municipios, la implantacion gradual de sus iniciativas de
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED). Entre las acciones
que demuestran este interés, se encuentra la activa participacion en las tareas de formacion y construccion de
las capacidades administrativas necesarias para la evaluacién y seguimiento del gasto, asi como las actividades
desarrolladas en materia de sensibilizaciéon y capacitacién en temas de Gestién para Resultados (GpR).

Presupuesto basado en resultados (PbR).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR), como instrumento de la GpR consiste en un conjunto de herramientas
que permiten apoyar las decisiones presupuestarias e incorporan consideraciones sobre los resultados obtenidos
y esperados del ejercicio de los recursos publicos para mejorar la calidad del gasto y promover la transparencia
y rendicién de cuentas.

En la actualidad la poblacion demanda mayor transparencia, mejores servicios, mayor democracia, una mejor
aplicacién de los recursos publicos; estas demandas han generado un cambio en la Gestion Publica, al orientar
los esfuerzos de la Administracién Publica Municipal hacia un camino de mayor eficacia y eficiencia.

Por ello se pretende que la definicién de los programas presupuestarios se derive de un proceso secuencial
alineado con la planeacién-programacion, que establezca objetivos, metas e indicadores en esta logica, a efecto
de hacer mas eficiente la asignacién de recursos y considere la evaluacion de los resultados alcanzados.

Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Se continua con el avance de la evaluacién del sistema de indicadores implementado por el Ayuntamiento.
Con fundamento en el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
establece: “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Articulo 78 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Financiera del Estado y Municipio de San Luis Potosi,
que establece: “La evaluacién del desempefio se realizara a través de la verificacién del grado de cumplimiento
de los objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados
de la aplicacién de los recursos publicos.”

Articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Financiera del Estado y Municipio de San Luis
Potosi, que establece: “Los 6rganos de control interno de los ejecutores del gasto, en el ambito de sus
respectivas competencias, verificaran periédicamente, al menos cada trimestre, los resultados de la ejecucion de
los programas y presupuestos, con base en el sistema de evaluacién del desempefio, para identificar la eficiencia,
economia, eficacia, y la calidad en la Administracion Publica y el impacto social del ejercicio del gasto publico, asi
como aplicar las medidas conducentes.”
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Articulo 6 fraccion V de la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que establece: “En la
etapa de evaluacién se valoraran cualitativa y cuantitativamente los resultados de los planes Estatal y municipales
de Desarrollo, y de los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales por la autoridad estatal o
municipal, segln corresponda.”

Articulo 8 fraccién Illinciso n) de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que establece:
“De los Ayuntamientos...n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven.”

Articulo 35 fraccion Il de la Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi, que establece: “La
auditoria de las cuentas publicas tiene por objeto determinar: lll. El desempefio, eficiencia, eficacia y economia
en el cumplimiento de los programas, con base en los indicadores aprobados en el presupuesto.”

Al mismo tiempo, los indicadores estan sujetos a evaluaciones especificas en diferentes etapas. La evaluacion
previa debe analizar la existencia y pertinencia de indicadores de realizacion, resultados e impacto en relacién
con cada uno de los ejes rectores del Plan Municipal De Desarrollo. En el presupuesto de egresos para el ejercicio
2019 se aprobaron junto a este, catorce programas presupuestarios que incluyen las estrategias y lineas de
accion proyectadas en el Plan Municipal de Desarrollo de Ciudad Valles.

Modelo de Evaluacién.

Partimosdelaideade que el Plan Municipal de Desarrollo esun documento que guia el camino de la Administracién
Municipal, no impone; mas bien pretende construir el futuro, al tiempo que da respuestas a las demandas que
no pueden ser ignoradas. Para que el PMD realmente conduzca a resultados favorables, es necesario evaluarlo
bajo un enfoque integral y desde diferentes perspectivas e instancias.

Los objetivos contenidos en el PMD, asi como en los programas sectoriales, proyectos estratégicos, programas
transversales y politicas tributarias deberan de estar alineados a los planes estatal y nacional; contaran con
indicadores estratégicos o de gestidon que representan la expresién cuantitativa o cualitativa correspondiente a un
indice, medida, cociente o formula, que permitiran la evaluacién para establecer un pardmetro de cumplimiento
de los impactos en las condiciones sociales de los vallenses. Y a su vez, contardn con la participacién de la
ciudadania en este proceso, asi como de los actores claves para el desarrollo. Sin lugar a duda, la esencia de
participacién social en estos procesos debera contemplarse como parte fundamental de la evaluacién del PMD.

Propésito de la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Ciudad Valles a través de su
vision y misién.

VISION

Gobernar bajo los principios de honestidad, eficiencia, eficacia,
» inclusion y rendicion de cuentas que procure el desarrollo humano
Ml S | O N sostenible, con servicios piiblicos de calidad, una infraestructura
funcional y una administracién conformada con personal capaz,
eficiente, comprometido y con vocacion de servicio.
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A1. Composicion del Plan Municipal de Desarrollo por Eje- Vertientes -
Objetivos - Estrategias - Indicadores - Distribucion del Porcentaje.

El nimero de indicadores que corresponden para los ejercicios del Ultimo trimestre 2019 y para el ejercicio 2020,
asi mismo se muestra la distribucién del porcentaje por eje lo que nos permite observar como el eje A, contiene
el mayor porcentaje de indicadores, esto debido a la clasificacion de las metas de los ODS con las cuales el
municipio se encuentra comprometido.

: DISTRIBUCION
EJES DEL PLAN VERTIENTES OBJETIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES et BRI e

EJE A.- CIUDAD VALLES INNOVADOR o3 32 34 180 437

EJE B.- CIUDAD VALLES INCLUYENTE 3 18 48 T3 16.8

EJE C.- CIUDAD VALLES PROSPERO Y : :
SUSTENTABLE 8 20 36 127 202

EJE D.- CIUDAD VALLES EQUITATIVO e 3 6 34 7.8
EJE E.- CIUDAD VALLES SEGURO 3 3 6 11 25
23 76 130 435 100

TOTALES

A. CIUDAD VALLES INNOVADOR

B. CIUDAD VALLES INCLUYENTE

C. CIUDAD VALLES PROSPERO Y
SUSTENTABLE

D. CIUDAD VALLES EQUITATIVO

D. CIUDAD VALLES SEGURO

Elaboracién propia.
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PORCENTAJE DE AVANCE POR EJE RECTOR

43.7%

CIUDAD VALLES
INNOVADOR

29.2%

CIUDAD VALLES PROSPERO
Y SUSTENTABLE

16.8%

CIUDAD VALLES PROSPERD
INCLUYENTE

v/

7.8%

CIUDAD VALLES

EQUITATIVO
==
2.5%

SEGURO

Elaboracién propia.

A.2.- Resultados de la evaluacién de indicadores tipo semaforo por
programa presupuestario con relacion al porcentaje logrado.

La evaluacion implementada por el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es la metodologia tipo seméaforo
en la cual se establecieron los siguientes rangos de valoracién:

DEOA33% EN REZAGO

DE 34 A 66 % EN PROCESO

En la tabla que se muestra a continuacion se observa la clasificacidon por programa presupuestario (Pp), indica
a su vez a que eje rector contribuye cada programa, el nimero de indicadores, asimismo se puede observar la
subclasificacion del semaforo, que posiciona a los indicadores en un grado de rezago, proceso o logro.

Delos435indicadores que se encuentran distribuidos en los catorce programas presupuestarios que se evaluaron
se puede observar que el 74.6 por ciento se encuentran en color verde, que indica que se logré su meta, mientras
que en color amarillo y rojo el 9.6 por ciento obtuvieron una calificaciéon en rezago y proceso respectivamente y
hubo tres indicadores correspondientes al programa presupuestario de Prevencion y Combate a la Corrupcion
que no fueron evaluables y corresponden al 0.7 por ciento que en conjunto suman el 100 por ciento.
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EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE PORCENTAJE DE
*(2) EJES INDICADORES INDICADORES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO RECTORES PROGRAMA CON EVALUACION
PRESUPUESTARIO

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES ByD 7 | 162 N 0
CAMBIO CLIMATICO Y CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE c 7 0 285 715 o
COMUNICACION SOCIAL A 17 0 |882 0
GOBERNABILIDAD A 1 182 0 818 0
DESARROLLO ECONGMICO AyC 34 264 441 0
EDUCACION CULTURA Y RECREACION ByD 45 111 734 0
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOCIAL D 4 0 | 100 0
DERECHOS HUMANOS D 4 o 100 0
PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION A 3 33 774 9.7
‘srﬁmnggggg:.‘:f:, PREVENCION DE LA DELINCUENCIA = i e B o
RESPONSABILIDAD FINANCIERA A 12 o | 100 [i}
GOBIERNO ABIERTO AyC 131 16 68 772 0
SALUD Y ALIMENTACION B,CyD 25 0 88 0
SERVICIOS PUBLICOS C 66 194 12 688 0

T -

Elaboracién propia.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL CON RESPECTO AL TOTAL DE INDICADORES

0% 9.6% 9.6% 79%

- \

NO EVALUABLE m PROCESO LOGRADO

Elaboracién propia.
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EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGO

SERVICIOS PUBLICOS

SALUD Y ALIMENTACION

GOBIERNO ABIERTO

RESPONSABILIDAD FINANCIERA

SEGURIDAD PUBLICA, PREVEENCION DE LA
DELINCUENCIA Y PROTECCION CIVIL

PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION

DERECHOS HUMANOS

INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

DESARROLLO ECONOMICO

GOBERNABILIDAD

COMUNICACION SOCIAL

CAMBIO CLIMATICO Y CUIDADO AL MEDIO
AMBIENTE

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

i

o
M
o
B
o
(2]
o
o
o

100

@ NO EVALUABLE @ LOGRADO PROCESO @ REZAGO

A.3.- Composicion del Programa Presupuestario - Atencion a Grupos
Vulnerables, por Unidad Administrativa.

Promover la equidad y la inclusion de aquellos grupos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad,
garantizar el respeto pleno y salvaguardar los derechos que decreten acciones concretas y permitan el
acceso a mejores condiciones de vida, erradicar la discriminacién como una practica cotidiana, este programa
presupuestario incluye estrategias y lineas de accién que atienden especificamente a adultos mayores, mujeres,
indigenas, nifias, nifios y adolescentes, jovenes y a personas de la diversidad sexual.
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Asimismo, contienen 37 indicadores que permiten medir el grado de avance de las metas y objetivos planeados
para atender las problematicas que se presentan y a través de estos se puede atender las metas de los ODS.

IGUALDAD REDUCCIONDELAS ALIANZAS PARA
SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD DEGENERD 1 EIESiImlIlABES 1 tggwﬂwus

Mo | e @

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION
*(2)EJES | INDICADORESPOR | DE INDICADORES | EVALUABLE
RECTORES UNIDAD

ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO *{0) UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ATENCIGN AL B 5 i = o
ADULTO MAYOR ‘
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA B 12 2 2 8 0
MUJER

y 1 B (3 1 == )
DIRECCION IGUALDAD Y 8 5 1 ) a4 0
DIVERSIDAD SOCIAL
DIRECCION DE ATENCION A LA
JUVENTUD D 9 1 B 0

Elaboracién propia.

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
MUJER

DIRECCION IGUALDAD ¥
DIVERSIDAD SOCIAL

TOTAL DE INDICADORES

Elaboracién propia.
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EVALUACION FINAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL Pp
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

0 5 10 15 20 25 30

DIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD
DIRECCION IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL
JEFATURA DE ASUNTOS INDIGENAS
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

TOTAL DE INDICADORES

@ NO EVALUABLE @ LOGRADO PROCESO @ REZAGO

Elaboracién propia.

A.4.-Composicion del Programa Presupuestario Cambio Climatico y
Cuidado al Medio Ambiente.

Impulsar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades para detener la desertificacion de
nuestros bosques, contrarrestar la degradacién de las tierras, detener la pérdida de la biodiversidad, disminuir
la contaminacién del suelo, aire, rios y mares. Frenar el cambio climtico es un deber que la Administracién
Municipal ha asumido y que busca abatir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

1 ACCION 1 VIDA

POR EL GLIMA SUBMARINA

TOTAL DE EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO “*(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA '"D‘CS:;’:ES POR | DEINDICADORES
ADMINISTRATIVA
CAMBIO CLIMATICO Y - .
CUIDADO AL MEDIO DIRECCION DE ECOLOGIA e 4 o 5 4
AMBIENTE |
7 0 2 B 0

Elaboracién propia.
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EVALUACION FINAL DEL Pp CAMBIO CLIMATICO

REZAGO

PROCESO

LOGRADO eSS ———

TOTAL DE INDICADORES s |

A.5.- Composicion del Programa Presupuestario, Comunicacién Social
por Unidad Administrativa.

Mantenerinformada ala poblacién sobre las acciones gubernamentales con claridad, transparenciay oportunidad
mediante el uso de los canales oficiales del Ayuntamiento a través del uso de las nuevas tecnologias es un
compromiso de este gobierno que se ha caracterizado por buscar que toda la poblaciéon se mantenga informada
de las decisiones que toma el Cabildo, al grabar las sesiones y realizar la transmisién en vivo por Facebook. Este
programa presupuestario aporta al avance del siguiente ODS:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE 'EVALUACION NO
: o | - . : *(2)EJES | INDICADORES POR | DEINDICADORES | EVALUABLE
] )
PROGRAMA PRESUPUESTARIO *(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA Bl MDD
_ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE COMUNICACION A & 2 0 4 0
SOCIAL
COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE IMAGEN Y A 11 0 0 11 0
PRODUCCION

=

H 17 2l o |5
:

—

Elaboracién propia.

Unidades Administrativas que conforman el Pp de Comunicacién Social.

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DIRECCION DE IMAGEN Y PRODUCCION
REZAGO

REZAGO

PROCESO PROCESO

cosoo [i———]

TOTAL DE INDICADORES

LOGRADO

TOTAL DE INDICADORES

(=]
~
5
@
oo

0 3 6 9 12
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A.6.- Composicion del Programa Presupuestario, Gobernabilidad.

Mantener un gobierno estable que fomente el desarrollo e identifique las prioridades de fortalecimiento
institucional que sirvan como base para impulsar un gobierno abierto y cercano a la poblacion que transparente
y active la democracia del municipio en la acciéon gubernamental, es un reto adoptado por esta administracion
que contribuye al avance del siguiente ODS:

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

We
] L

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

_ TOTAL DE EVALUACION -
BRARRAY AL S e e e INDICADORES POR | DE INDICADORES NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (0) UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD EVALUABLE
ADMINISTRATIVA
GOBERNABILIDAD PRESIDENCIA MUNICIPAL A 11 =l 0 9 0
TOTALES H 11 2 0o 9 0

L

Elaboracion propia.

REZAGO [
PROCESO
LOGRADO e
TOTAL DE INDICADORES ..
0 3 6 9 12

A.7.- Composicion del Programa Presupuestario, Desarrollo Econémico
por Unidad Administrativa.

Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible en el municipio es un compromiso adoptado por este
Ayuntamiento, al impulsar y detonar el desarrollo turistico de Ciudad Valles y la regién, que busca incrementar
las fuentes de empleo y el trabajo decente para todos. Proteger a las pequefias y medianas empresas, asi como
al comercio informal mediante programas de recuperacién econémica orientadas a favorecer a los grupos mas
vulnerables de la poblacién. Concientizar a la sociedad de proteger la economia local al consumir directamente
de los productores y artesanos locales permite generar una derrama econémica que activa la economia del
municipio; al trabajar de cerca y apoyar a los productores y comerciantes locales, el Ayuntamiento aporta al
cumplimiento y avance de los siguientes ODS:
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El municipio de Ciudad valles aporta al cumplimiento de los ODS:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOGMICO INFRAESTRUGTURA

o

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION
o *(2)EJES | INDICADORES POR | DEINDICADORES NO
*
PROGRAMA PRESUPUESTARIO {0) UNIDAD ADMINISTRATIVA Al NIDAD ! ki
ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE EMPLEO Y _ A 6 5 1 o 0
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DIRECCION DE DESARROLLO C 3 0 3 0 0
AGROPECUARIO
DESARROLLO ECONGMICO SECRETARIA DE DESARROLLO c S o 1 0
ECONOMICO Y EMPRESARIAL :
DIRECCION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS & 7 a4 L
DIRECCION DE TURISMO c 11 @ “ 0o B 0
34 10 9 15 0

Elaboracion propia.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN EL Pp DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION DE TURISMO

DIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
EMPRESARIAL

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

DIRECCION DE EMPLEO Y CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

TOTAL

.

0

w

10

=
18]
N
o
o]
(6]
w
o
w
w

40

@ TOTAL DE INDICADORES @ LOGRADO PROCESO @ REZAGO
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A.8.- Composicion del Programa Presupuestario, Educacion Cultura y
Recreacion por Unidad Administrativa.

Fomentar y garantizar la educacién a la poblaciéon del municipio como una clave para salir de la pobreza
y permitir el acceso de las personas a una mejor calidad de vida, contar con el acceso a un aprendizaje que
incluya un conjunto de expresiones culturales y artisticas para fomentar las artes, la pintura, poesia y otro tipo
de expresiones artisticas incluye metas de activacion fisica que permiten involucrar a la poblacién en actividades
fisicas y recreativas en beneficio de la salud y que tienen mayor impacto debido a la naturaleza transversal de las
acciones de gobierno. Por lo cual este programa presupuestario colabora con los ODS.

1 FIN SALUD EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

e A %»

DESIGUALDADES

TOTAL DE EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO #{0) UNIDAD ADMINISTRATIVA (2)EJES | INDICADORESPOR | DE INDICADORES
RECTORES UNIDAD
ADMINISTRATIVA
: ol
e B 6 i 0 6 0
COORDINACION DE BIBLIOTECAS & m
COORDINACION DE CRONISTA B 2 el o |3 0
MUNICIPAL
SRUC s imA DIRECCION DE ACCION civica 8 6 o W 1 8 0
DIRECCION DE CULTURA Y
EVENTOS ESPECIALES = i gl : e &

DIRECCION DE EDUCACION B 13 ﬂ“ 1 7 0

DIRECCION DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTES (DICUFIDE) D 11 2 1 8 ]

Elaboracién propia.

DIRECCION DE ACCION civica
COORDINACION DE BIBLIOTECAS
TOTAL DE INDICADORES

Elaboracién propia.



o g

UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN Pp EDUCACIéN, CULTURA Y RECREACION

DIRECCION CULTURA FiSICA Y DEPORTES
(DICUFIDE)

DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE CULTURA Y EVENTOS
ESPECIALES

DIRECCION DE ACCION CiVICA

COORDINACION DE CRONISTA MUNICIPAL

”Il“rlrl[l[l

COORDINACIGN DE BIBLIOTECAS
TOTALES

0 10 20 30 40 50
@ TOTAL DE INDICADORES @ LoGRADO PROCESO ® REZAGO

A.9.- Composicion del Programa Presupuestario, Infraestructura y
Desarrollo Social.

El crecimiento de la ciudad, es y ha sido el compromiso con la ciudadania, mejorar la infraestructura urbana, asi
como los servicios basicos para que la poblacion acceda a una mejor calidad de viday es que la rapida urbanizacion
propicia también a la generacién del estancamiento de los barrios mas pobres aquellos que sufren de carencias
basicas como de infraestructura para energia eléctrica, sistemas de agua entubada y saneamiento asi como de
caminos, puentesy carreteras en 6ptimas condiciones que se empeora ain mas por el crecimiento incontrolado
de la ciudad, es por esto que con las acciones que contiene el programa presupuestario de infraestructura y
desarrollo social busca contribuir al objetivo de lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles del siguiente ODS:

11 CIUDADES Y

e

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION
» *(2)EJES | INDICADORES POR | DE INDICADORES NO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (0) UNIDAD ADMINISTRATIVA. | "2 < s L aiaiE
ADMINISTRATIVA
o 'COORDINACION DE :
INFRAESTRUCTURAY DESARROLLO SOCIAL D 4 N 0 |4 o
DESARROLLO SOCIAL (CODESOL)

Elaboracion propia.
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EVALUACION FINAL DEL Pp INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOCIAL COORDINACION
DE DESARROLLO SOCIAL

REZAGO

PROCESO

LOGRADO —————— |
TOTAL DE INDICADORES [ |

A.10.- Composicion del Programa Presupuestario, Responsabilidad
Financiera por Unidad Administrativa.

Orientar a que las unidades administrativas realicen un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente
y transparente, que promueva condiciones de bienestar para la poblacion, la tesoreria municipal realiza un
manejo sostenible de las finanzas al minimizar el peso de la deuda publica e incentivar el incremento de los
ingresos publicos, este programa presupuestario abona al cumplimiento del siguiente ODS.

tﬁ PAZ JUSTIGIA o
EINSTITUCIONES !

SOLDAS =

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACIGN NO
o * o g
PROGRAMA PRESUPUESTARIO *(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA (2)EJES | INDICADORESPOR | DEINDICADORES | EVALUABLE
RECTORES UNIDAD
_ADMINISTRATIVA | &
JEFATURA DE CONTADURIA A 3 Gl o |4 o
GENERAL
RESPONSABILIDAD
FINANCIERA
TESORERIA A 8 0 0 8 0
12 0 0 12 0

Elaboracién propia.

Unidades Administrativas que conforman el Pp de Responsabilidad Financiera.

TESORERIA JEFATURA DE CONTABILIDAD
REZAGO REZAGO

PROCESO PROCESO

0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
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A.11.- Composicion del Programa Presupuestario, Prevencion y Combate
a la Corrupcion.

Impulsar mecanismos de transparencia en el manejo del actuar gubernamental y prevenir la corrupcién en
la Administracién Publica al crear protocolos de actuacion, campafias de difusion y denuncia ciudadana, este
programa promueve sociedades justas pacificas e inclusivas que colaboran al cumplimiento del siguiente ODS:

t PAL JUSTICIA S
EIRSTITUCIONES _!_
SOLIAS

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

“TOTAL DE EVALUACION _
INDICADORES POR | DE INDICADORES NO
UNIDAD EVALUABLE
ADMINISTRATIVA

'PROGRAMA PRESUPUESTARIO “*{0) UNIDAD ADMINISTRATIVA

PREVENCIGN Y COMBATE CONTRALORIA INTERNA A 3 & 1 | 3
A LA CORRUPCION

31 3 S 24 3

Elaboracion propia.

REZAGO =

PROCESO

LOGRADO o o 3]

TOTAL DE INDICADORES Ememee e e e e

NO EVALUABLE 1

@ CONTRALORIA INTERNA 0 10 20 30 40

A.12.- Composicion del Programa Presupuestario, Seguridad
Publica, Prevencion de la Delincuencia y Proteccion Civil por Unidad
Administrativa.

Garantizar la seguridad publica en el territorio municipal y fortalecer el estado de derecho, para con ello salvaguardar la
integridad y los derechos de los ciudadanos, asi como preservar el orden y las libertades, son objetivos fundamentales
que tiene por finalidad cumplir este programa presupuestario y con ello realizar la aportaciéon al cumplimiento del
siguiente ODS:

tﬁ PAL JUSTICIA S
EIRSTITUCIONES _!_

SOLIDAS ;|
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TOTAL DE EVALUACION _
INDICADORES POR | DE INDICADORES NO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (0) UNIDAD ADMINISTRATIVA UNIDAD EVALUABLE
ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE = . o & o
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO -
MUNICIPAL (DGSPYTM)
SEGURIDAD PUBLICA,
PREVENCION DE LA DIRECCION DE PROTECCION L 3 o 1 5 o
DELINCUENCIAY cIviL
PRTECCION CIVIL
ENLACE FORTASEG E 1 fi o |1 0
11 1 2 |d 0

[

Elaboracién propia.

EVALUACION FINAL DE Pp SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION DE LA DELINCUENCIA
Y PROTECCION CIVIL

s - f———
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y TRANSITO MUNICIPAL (DGSPYTM) -
i |
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
f————|
TE—
ENLACE FORTASEG
]
=]
TOTALES =
0 2 4 6 8 10 12
@ TOTAL @ LOGRADO PROCESO ® REZAGO

A.13.- Composicion del Programa Presupuestario, Gobierno Abierto por
Unidad Administrativa.

Impulsar politicas publicas orientadas a la solucion colaborativa de los problemas publicos, para alentar la
transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, busca propiciar un ambiente de rendicién
de cuentas e innovacién social, que implemente mecanismos de participacién lo que permite garantizar la
transparencia y el derecho al acceso a la informacién publica, para con ello eficientizar la Administracion Publica,
atender oportunamente las quejas y demandas ciudadanas. Para lograr las metas planeadas en este programa
presupuestario es necesario establecer asociaciones inclusivas a nivel (local, regional, nacional e incluso
internacional) y con esto el Ayuntamiento abona al cumplimiento de los siguientes ODS:

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

&
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TOTAL DE EVALUACION

* af
PROGRAMA +(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA (2)EJES | INDICADORESPOR | DEINDICADORES
PRESUPUESTARIO RECTORED UHIBAD
: ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE COMPRAS A 3 0 o 0
DELEGACION PUJAL A 4 o (8 0
DELEGACION RASCON A 3 0 0 3 0
DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL Y : T ; :
PARQUE VEHICULAR i A o ‘ A i
DIRECCION DE DEFENSORIA SOCIAL A 1 0 0 1 0

——!
DIRECCION DE PLANEACION A 4 o ‘ 0 4 0
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A 5 0 0 5 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01 A =T 2 % 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02 A 4 4 0 0 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03 A 4 o 0 4 0
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 04 A 4 ] 0 4 0
OFICIALIA DE PARTES A 5 o 1 [ 0

E u

GOBIERNO Lo

ABIERTO UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA A 4 o 0 4 0

13 )
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL A “ 0 ( o e 0
DIRECCION DE CATASTRO A 6 1 0 5 0
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO A 4 o 0 4 o

I |
OFICIALIA MAYOR A 6 0 0 & 0
OFICINA DE ENLACE CON (S.R.E.) A 7 & 1 6 0

It ]
DIRECCION JURIDICA A 4 0 0 4 0

& 1
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO A 8 = ‘ 0 7 0
SECRETARIA TECNICA A 8 1 0 7 0
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES A 9 [ 2 T 0

' IE |
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO A 8 1 0 7 0
COORDINACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS _

IRREGULARES ¢ 8 - 5 0
DIRECCION DE COMERCIO c 4 1 0 % 0

= "
DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS © i 5 1 3 0
131 13 9 | 109 0

Elaboracién propia.
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EVALUACION FINAL DEL Pp GOBIERNO ABIERTO

DIRECCION DE COMPRAS
DELEGACION PUJAL

DELEGACION RASCON

DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL ¥
PARQUE VEHICULAR

DIRECCION DE DEFENSORIA SOCIAL
DIRECCION DE PLANEACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 04
OFICIALIA DE PARTES

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL
DIRECCION DE CATASTRO

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
OFICIALIA MAYOR

OFICINA DE ENLACE CON (S.R.E.)
DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA TECNICA

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

COORDINACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

DIRECCION DE COMERCIO

DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS

Elaboracion propia.
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EVALUACION FINAL DEL Pp GOBIERNO ABIERTO

DIRECCION DE COMPRAS
DELEGACION PUJAL

DELEGACION RASCON

DIRECCION DE CONTROL PATRIMONIAL ¥
PARQUE VEHICULAR

DIRECCION DE DEFENSORIA SOCIAL
DIRECCION DE PLANEACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 03
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 04
OFICIALIA DE PARTES

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL
DIRECCION DE CATASTRO

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO
OFICIALIA MAYOR

OFICINA DE ENLACE CON (S.R.E.)
DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA TECNICA

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

COORDINACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

DIRECCION DE COMERCIO

DIRECCION DE ESPECTACULOS PUBLICOS

LOGRADO @ PROCESO REZAGO
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A.14.- Composicion del Programa Presupuestario, Salud y Alimentacion
por Unidad Administrativa.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de toda la poblacion mediante caravanas y campafias de
salud de promocién a la salud mental, fisica y prevencién de enfermedades es un compromiso adquirido por la
Administracion Municipal, este programa busca lograr avances para aumentar la esperanza de vida y reducir las
causas de las muertes asociadas principalmente a la diabetes mellitus y con ello contribuir al cumplimiento del
ODS:

sntua
vmmsm —'V\/:'

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION
*(2)EJES | INDICADORESPOR | DE INDICADORES NO
RECTORES UNIDAD EVALUABLE
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO *{0) UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ATENCION A LA B 7 ; 0 7 0

CIUDADANIA ‘

SECRETARIA DE GESTION

PUBLICA Y PARTICIPACION B 4 - o0 = 0

CIUDADANA

DIRECCION DE DESARROLLO c 2 o = o

COMUNITARIO :

SALUD Y ALIMENTACION

DIRECCION DE ATENCION AL

CATiEe & 6 2 0 4 0

DIRECCION DE ATENCION A

COLONIAS & = o = E

DIRECCION DE SERVICIOS

MUNICIPALES DE SALUD D 3 0 0 3 0
25 0 [ 0

Elaboracién propia.

EVALUACION FINAL DEL Pp SALUD Y ALIMENTACIO

DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD

DIRECCION DE ATENCION A COLONIAS

DIRECCIGN DE ATENCION AL CAMPO

DIRECCION DE GESTION PUBLICAY PARTICIPACION
CIUDADANA '

DIRECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO _

Elaboracién propia.
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EVALUACION FINAL DEL Pp SALUD Y ALIMENTACION

DIRECCION DE SERVICIOS HUNlCIi’A.I.ES DE SALUD
DIRECCION DE ATENCION A COLONIAS

DIRECCION DE ATENCION AL CAMPO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA -
DIRECCION DE ATENCIGN A LA CIUDADANIA
TOTALES

@ TOTAL @ LOGRADO  PROCESO @ REZAGO O 5 10 15 20 25 30

I“[I"HH

A.15.- Composicion del Programa Presupuestario, Servicios Publicos por
Unidad Administrativa.

Ciudad Valles afronta el reto de reducir las desigualdades en materia de infraestructura social al fomentar que las
areas con mayor rezago sean incorporadas al desarrollo del municipio, a través de un enfoque basado en derechos
sociales. Mediante la inversién en servicios publicos como agua potable, drenaje y alcantarillado, alumbrado
publico, recoleccién de residuos sélidos, desazolves de arroyos, construccién de puentes y mejoramiento de
caminos, que generan impactos indirectos en los indicadores de las metas del ODS:

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION NO
*,
e *(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA (2)EJES | INDICADORESPOR | DEINDICADORES | EVALUABLE
PRESUPUESTARIO RECTORES IR
ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO C 5 0 3 0
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS c i 0 5 0
DIRECCION DE MERCADOS i 7 1 s 0
JEFATURA DE LIMPIEZA € 4 0 3 o
JEFATURA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO C 6 2 4 0
" JEFATURA PROYECTO HIDRAULICO TANCHACHIN 3 3 0 [ 0
SERVICIOS
PUBLICOS :
JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL & i 0 6 0
DIRECCION DE RASTRO C & 1 | 4 o
DIRECCION DE PANTEONES 1 7 1 0 6 0
JEFATURA DE PERMISOS Y LICENCIAS % 5 m 1 2 0
JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES C 5 1 2 I 0
JEFATURA DE MAQUINARIA C 6 H 1 [ 0

Elaboracién propia.
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TOTAL DE INDICADORES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE MERCADOS

JEFATURA DE LIMPIEZA

JEFATURA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

JEFATURA DE PROYECTO HIDRAULICO TANCHACHIN
'JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL

DIRECCION DE RASTRO

DIRECCION DE PANTEONES

JEFATURA DE PERMISOS Y LICENCIAS

JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES

JEFATURA DE MAQUINARIA

EVALUACION FINAL DEL Pp SERVICIOS MUNICIPALES

e
—
e
——
— .
—_—
e
.
-_—

=
L S
e
-_—
L
—

ey S
e
e

JEFATURA DE ALUMBRADO PUBLICO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION DE MERCADOS

JEFATURA DE LIMPIEZA

JEFATURA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
JEFATURA DE PROYECTO HIDRAULICO TANCHACHIN
JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL
DIRECCION DE RASTRO

DIRECCION DE PANTEONES

JEFATURA DE PERMISOS Y LICENCIAS
JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES

JEFATURA DE MAQUINARIA

o
=
a
w
£
(%]
@
-
o
w

10

TOTAL DE INDICADORES @ PROCESO REZAGO

r—
(=]
(7]
g
o
o

Elaboracién propia.
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A.16.- Composicion del Programa Presupuestario, Derechos Humanos
por Unidad Administrativa.

Es importante que el estado genere las condiciones y mecanismos 6ptimos para promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos para lo cual el gobierno municipal en conjunto con las instancias locales y
federales debe sancionar las violaciones perpetradas.

Este programa tiene por objeto promover la cultura de denuncia en contra de los servidores publicos que
vulneren los derechos humanos, asi como implementar mecanismos internos para dar seguimiento a las quejas
presentadas por la ciudadania, y abonar al cumplimiento del ODS:

10 REDUCCIONDELAS = >
DESIGUALDADES =

EVALUACION DE INDICADORES TIPO SEMAFORO CON RELACION AL PORCENTAJE DE LOGRO

TOTAL DE EVALUACION
*(2)EJES | |NDICADORES POR | DEINDICADORES NO
RECTORES UNIDAD EVALUABLE
ADMINISTRATIVA 9 y

PROGRAMA PRESUPUESTARIO “*(0) UNIDAD ADMINISTRATIVA

. . COORDINACIGN DE b 4 0
DERECHOS HUMANOS Tt iIb s

Elaboracién propia.

EVALUACION FINAL DEL Pp DERECHOS HUMANOS

REZAGO
PROCESO
LOGRADO =
0 2 4 6 8
L
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4, Servicios 6. Desarrollo B. Gobierno
Plblicos Social Abierto

T a1 e |
TR

1. Organizacion 3. Gestion del 5. Medio 7. Desarrollo
Territorio Ambiente Econdmico

Guia Consultiva de Desempeno Municipal

Relacién comparativa del ejercicio 2019-2020 de la Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.

El Instituto Nacional para el Federalismo (INAFED) promueve la implementacion de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) como parte de los servicios institucionales que brinda a las
autoridades estatales y municipales. Este instrumento designado a los Ayuntamientos ayuda a corregir, innovar
y evaluar los procedimientos internos de la Administracion Publica, con el propésito de orientarlos durante su
periodo de gobierno para que mejoreny consoliden sus capacidades institucionales. En esta ocasion el desarrollo
de la Guia es el segundo afio consecutivo en la administracion, la cual representa un avance significativo en los
resultados aplicados por esta herramienta.

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal atiende directa e indirectamente los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) a través de ocho
modulos, cuenta con 132 indicadores en total, los cuales 96 son indicadores de gestion que miden la capacidad de
organizacion, donde utilizan informacion cualitativa requiriéndose documentos y 36 indicadores de desempefio
que miden los resultados o logros de las acciones a través de datos cuantitativos refiriéndose a formulas
establecidas en este instrumento.

El avance del instrumento se mide a través de una semaforizacion de tres colores, mediante el cual
la asignacion del verde corresponde al resultado 6ptimo por contar con todos los elementos solicitados, el color
amarillo se asigna al resultado en proceso si tiene parcialmente los elementos y el rojo es el resultado de rezago
por no contar con los elementos o no alcanzar el puntaje estimado.

En el afio 2019 la Guia inici6é en una primera etapa Unicamente con dos modulos, el
de Organizacion que contiene los temas de Estructura, Planeacién Control interno, Capacitacién y el médulo de
Hacienda con el tema de Ingresos, Egresos, Deuda y Patrimonio, en el cual el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles
desde abril 2019, se encuentra inscrito a través de la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional
de los Municipios (CEFIM).

@ Mddulo 1 Organizacion.

A1.1 Estructura.

El primer modulo de la Guia es el de Organizacion, impacta en el objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
de la agenda 2030, se concentra en contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades
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internas de la funcién municipal. Los resultados comparativos que a continuacién se describen muestran el
avance que en el periodo 2019 - 2020 se ha tenido de acuerdo al desempefio anterior del afio 2018, que se

encuentran en las tablas de cada tema en este primer médulo:
RESULTADOS RESULTADOS
2018 2019-2020

BANDO DE POLICIAY GOBIERNO 3DE4

MODULO 1: TEMA 1.1 ESTRUCTURA

MANUALES DE ORGANIZACION 1DE3 1DE3

ORGANIGRAMAS 2DE3 2DE3

TABULADOR DE SUELDOS CON LA ESTRUCTURA SALARIAL DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EXISTENTES EN FUNCION DEL NUMERO
DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS PROMEDIO 107.69 107.69

SERVIDORES PUBLICOS POR CADA 1,000 MIL HABITANTES

NIVEL SALARIAL DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN PUESTOS DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

@ ENPROCESO OPTIMO

Elaboracién propia.

En el indicador 1.1.1 Bando de Policia y Gobierno, el indicador del afio 2018 se encontraba en proceso por
el reglamento anteriormente presentado del afio 2009, ahora debido a la reforma y actualizacion, por las
modificaciones de naturaleza juridica de los ordenamientos estatales y federales se aprobd por acuerdo de
Cabildo el Bando de Policia y Gobierno con fecha de publicacion 29 de mayo del presente afio en el Periddico
Oficial del Estado de San Luis Potosi, el resultado de este indicador pasa a 6ptimas condiciones.

Para los indicadores 1.1.2 Manuales de Organizacién, 1.1.3 Organigramas, el resultado esta en proceso debido
a la actualizacion que se encuentran dichos documentos.

El indicador 1.1.4 Tabulador de Sueldos con la estructura salarial del personal de la Administracién Publica
Municipal, el indicador estd en verde, por la actualizacién al afio correspondiente, revisado por un érgano
colegiado y publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

En el indicador 1.1.5 El Porcentaje de Unidades Administrativas existentes en funcion del nimero de unidades
administrativas promedio, el indicador esta en amarillo, esto en relacién a el promedio nacional de acuerdo
al rango de poblaciéon por Ayuntamiento que son 13 y el municipio tiene 14 unidades, actualmente en la
Administracién Municipal se realizan modificaciones para unificar areas y evitar duplicidad de funciones.

Para el indicador 1.1.6 El personal municipal total por cada 1 mil habitantes, el resultado de este indicador en
comparacion con el afio anterior de encontrarse en rezago paso a ser éptimo. Para estar en 6ptimas condiciones
de acuerdo con el INAFED se toma como referencia el valor 6ptimo sugerido como 8 o menos servidores publicos
por cada 1 mil habitantes. Ciudad Valles tiene un resultado de 5.6, es decir 5 servidores publicos por cada 1 mil
habitantes de acuerdo a la poblacion total seguin el Consejo Nacional de Poblacidon (CONAPO 2019).

El indicador 1.1.7 El Nivel Salarial del Presidente Municipal, el indicador esta en verde, en el cual INAFED toma
como referencia el valor 6ptimo menor o igual a uno de acuerdo al calculo del salario sugerido en funcion del
tamafio poblacional. Ciudad Valles tiene un resultado de 0.58, es decir el salario neto recibido por el Presidente
Municipal es menor a diferencia de administraciones pasadas, ademas este salario el Presidente Municipal lo
dona a diferentes instituciones publicas, representantes educativos, personal médico entre otros para el total
beneficio de la ciudadania.
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Paraelindicador 1.1.8 La Participacion de las mujeres en puestos de mando medioy superior de la Administracién
Municipal, en comparacion con el resultado 2019, ascendi6 de rezago a en proceso. El Ayuntamiento generd un
resultado de 32.8, de acuerdo al calculo establecido por el INAFED al tomar como resultado el valor en proceso,
sugerido como menor que 50 y mayor que 30. Esta Administracién Publica esta consiente de seguir en el trabajo
de incorporar a las mujeres en cargos publicos, que generen la igualdad de género al dar la oportunidad de
desempefiarse de manera exitosa, donde se cuente con una cultura institucional de equidad.

A1.2 Planeacion.

El segundo tema del médulo uno corresponde a Planeacion, el objetivo es contar con procesos que promuevan
el logro de obijetivos institucionales y metas establecidas, los resultados del afio anterior se mantienen en
condiciones o6ptimas para el presente afio, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el INAFED, si el
resultado de la revisién en todos los indicadores de gestion de un mddulo es 6ptimo, seran considerados como
acreditados por lo que resta del periodo de gobierno, ademas se continua con los planes de trabajo estipulados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

” ] s RESULTADOS
MODULO 1: TEMA 1.2 PLANEACION .2_01_9-2020'

LINEAMIENTOS DE PLANEACION MUNICIPAL
COMITE O CUERPO COLEGIADO DE PLANEACION MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

INDICE DE PLANEACION MUNICIPAL

@ ENPROCESO OPTIMO

Elaboracion propia.

A1.3 Control Interno.

El tercer tema del médulo uno es Control Interno, el objetivo es establecer procesos y un plan de trabajo en las
areas de la Administracion Municipal, acorde a los recursos y metas institucionales. El municipio cumple con los
indicadores 1.3.1, 1.3.2. en 6ptimas condiciones, estos dos primeros deben contar con el programa de control
interno y los lineamientos para la entrega-recepcién de la Administracién Publica Municipal, son resultados
de gestion del afio anterior y son acreditados por lo que resta de la administracion. Las auditorias realizadas
establecidas en el segundo afio fueron cumplidas a través de la Contraloria Municipal, y la tasa de observaciones
documentadas en las auditorias internas, se obtuvo un indicador en rezago debido a que aumentaron las
observaciones con respecto al primer afio, lo que refleja la necesidad de desempefiar correctamente las
funciones dentro de las areas internas de la APM.

A » RESULTADOS
MODULO 1: TEMA 1.3 CONTROL 9019-2020
PROGRAMA DE CONTROL INTERNO
LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

AUDITORIAS REALIZADAS

TASA DE OBSERVACIONES DOCUMENTADAS EN LAS AUDITORIAS INTERNAS

REZAGO @ ENPROCESO GPTIMO

Elaboracién propia.
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A1.4 Capacitacion.

Para el cuarto tema del mdédulo uno Capacitacion, el objetivo es desarrollar las capacidades y habilidades de
los servidores publicos municipales con la finalidad de adquirir los conocimientos, asi como destrezas para la
toma de decisiones y la profesionalizacion en la Administracion Pdblica Municipal. El resultado que obtuvo el
Ayuntamiento en los tres primeros indicadores de gestién 1.4.1; 1.4.2; 1.4.3 arrojo un resultado en 6ptimas
condiciones lo que refleja que se cuentan con todos los elementos.

En el caso del indicador de desempefio 1.4.4 con el subtema los servidores publicos capacitados, el resultado fue
rezago, debido alincumplimiento de la planeacion programada de capacitaciones presenciales para los servidores
publicos, como resultado de la pandemia del COVID-19, no se logré llevar a cabo debido a la suspensién temporal
de actividades consideradas como no esenciales, sin embargo, la Administracion Publica ha logrado conectar
con instituciones, estatales y federales, los espacios para brindar asesorias, cursos, talleres y platicas con el fin
de generar resultados, responder a las necesidades actuales gubernamentales con ayuda de la tecnologia. Se
reconoce la necesidad de continuar en la lucha para adquirir los conocimientos adecuados, lograr el desempefio
de una Administracién Publica justa y transparente.

& . s RESULTADOS
MODULO 1: TEMA 1.4 CAPACITACION 2019-2020

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

EVALUACION DE LA CAPACITACION

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

@ ENPROCESO OPTIMO

Elaboracién propia.
Resultados Médulo 1 Organizacién.

Para el segundo afio de revision, los resultados finales del primer médulo, no lograron avanzar conforme a lo
programado, el municipio se encuentra en un 70 por ciento con los indicadores de valor 6ptimo, en un 20 por
ciento con el valor en proceso y el 10 por ciento en rezago. El avance en el que trabaja el municipio de Ciudad
Valles, es para corregir, innovar y evaluar los procedimientos administrativos con el desafio de lograr que los
resultados totales se encuentren en condiciones 6ptimas, eliminar los indicadores en proceso y de rezago, donde
el Ayuntamiento cuente con una base administrativa sélida, que pueda responder a las necesidades establecidas
en la normatividad y las buenas practicas beneficien a la poblacion.

RESULTADOS MODULO 1 ORGANIZACION

2018 2019 -2020
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Elaboracién propia.

¢ |145




AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

Modulo 2 Hacienda.

2.1 Ingresos.

El segundo mdédulo de la guia consultiva corresponde a Hacienda, contribuye al objetivo 16 paz, justicia e
instituciones sélidas de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la agenda 2030 con el propésito de
realizar un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y transparente, que promueva condiciones
de bienestar para la poblacion. Los temas que integran este mdédulo se refieren a; ingresos, egresos, deuda
y patrimonio, los siguientes resultados muestran el comparativo del afio 2018 y el evaluado correspondiente
al 2019, de acuerdo al avance que ha realizado la administracién en el segundo periodo de gobierno y se ha
mantenido en constante actualizacion.

. . RESULTADOS RESULTADOS
MODULO 2;: TEMA 2.1 INGRESOS 2018 2019-2020

LEY DE INGRESOS MUNICIPAL

REGLAMENTQ MUNICIPAL DE CATASTRO __
SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL EN PROCESO EN PROCESO
CAPACIDAD FINANCIERA

TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL

TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA.RECAUDACléN POR DERECHO DE AGUA

TASA DE CRECIMIENTO REAL ANUAL DE LA RECAUDACION DE OTROS INGRESOS PROPIOS

Elaboracién propia.

Paralos indicadores 2.1.1, 2.1.2 el resultado se mantuvo igual que el afio anterior por presentar debidamente los
elementos de la Ley de Ingresos Municipal del afio en curso y el Reglamento de Catastro con el que cuenta en el
municipio. El indicador 2.1.3 Sistema de informacién catastral se mantiene en proceso por estar en actualizacion
para completar el sistema.

En el indicador 2.1.4 Capacidad financiera, el resultado no se ha logrado modificar debido a que es necesario
contar con un resultado que sea mayor o igual a 50 por ciento esto es en relacion al método de calculo establecido
por el INAFED, en relacién al monto de ingresos propios en el afio evaluado sobre el gasto corriente 2019.

Para el indicador 2.1.5 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del impuesto predial, disminuyo el
resultado con base al anterior, la recaudacion del segundo afio fue menor a la del primer afio en 2018.

De igual manera el indicador 2.1.6. Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por derecho de agua
se mantuvo en rezago, ambos resultados no se lograron acreditar debido a adeudos en el pago por usuarios
Morosos.

Por otra parte, el indicador 2.1.7 Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de otros ingresos propios se
obtuvo un incremento en la recaudacion del afio 2019 a diferencia del 2018, por cual su resultado paso a éptimas
condiciones. Los ingresos que el municipio logre incentivar, son para el manejo sostenible de las finanzas que
permite impulsar las bases para alcanzar los balances presupuestarios sostenibles.
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B 2.2 Egresos.

En el segundo tema Egresos, el municipio promueve un ejercicio del gasto publico transparente y responsable,
desde el afio anterior se continua con la practica de contar con una armonizacién contable sana que opera
actualmente, asi como una cuenta publica 2019 auditada y entregada ante la Auditoria Superior del Estado de
San Luis Potosi.

A . RESULTADOS RESULTADOS
MODULO 2: TEMA 2.2 EGRESOS 2018 5019-2020
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
ARMONIZACION CONTABLE

CUENTA PUBLICA

COSTOS DE OPERACION

PROPORCION DE ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES [ADEFAS)

BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE

Elaboracién propia.

En los indicadores de gestion 2.2.1 Presupuesto de Egresos Municipal, se present6 el acta de cabildo aprobada
y publicada en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

Elindicador 2.2.2, Armonizacion Contable, cuenta con los reportes actualizados y para el caso del indicador 2.2.3
Cuenta Publica, se encuentra debidamente auditada en 2018, entregada ante la Auditoria Superior del Estado
de San Luis Potosiy publicada en el portal web del Ayuntamiento, para cada indicador el resultado continué en
condiciones 6ptimas.

Para el indicador 2.2.4 Costos de operacién el resultado permanece en rezago debido al alto porcentaje de
egresos anuales que se destinan a gasto corriente.

El resultado delindicador 2.2.5 Proporcién de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) se encuentra en
6ptimo, pues el monto real real anual al pago de ADEFAS en 2019 representa el 4.5 por ciento total recomendado
por INAFED.

En el dltimo indicador 2.2.6 Balance presupuestario sostenible, el resultado se encuentra al igual que el afio
anterior en 6ptimas condiciones por continuar en equilibrio con los ingresos y gastos totales del afio 2019.

B 2.3 Deuda.

Dentro del tema Deuda en el ejercicio 2018 se realizé el Programa de la deuda publica, el cual cuenta con metas
establecidas para el periodo de gobierno y lineas de accidon que minimizan el peso de la deuda publica en los
ingresos municipales, por ello el indicador 2.3.1 continla con resultados en 6ptimas condiciones.

Asimismo los indicadores 2.3.2 Proyecto autorizado por el Congreso Local para la contratacion de financiamiento
y obligaciones, el municipio se encuentra en éptimas condiciones debido a que no han solicitado al Congreso del
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Estado ninguna deuda y el indicador 2.3.3 Nivel de endeudamiento, el Ayuntamiento no aparece en el registro
de “Sistemas de Alertas” emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que tiene el propdsito de medir
el nivel de endeudamiento de los entes publicos.

A . RESULTADOS RESULTADOS
MODULO 2: TEMA 3 DEUDA 2018 3019-2020

PROGRAMA PARA MINIMIZAR EL PESO DE LA DEUDA PUBLICA EN LOS INGRESOS
MUNICIPALES

PROYECTO AUTORIZADO POR EL CONGRESO LOCAL PARA LA CONTRATACION DE
FINANCIAMIENTO Y OBLIGACIONES -

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MUNICIPAL

Elaboracién propia.

B 2.4 Patrimonio.

En el tema Patrimonio, el Gobierno Municipal administra, cataloga, controlay evalla los bienes muebles que forman
parte del mismo, de acuerdo a la disposicién normativa establecida se logré administrar de manera ordenada,
conforme al registro, control y verificacion, los inventarios de bienes (muebles e inmuebles) asi como el proceso de
incorporacién y desincorporacion que forman parte del patrimonio del municipio, por ello los indicadores 2.4.1.,
2.4.2y 2.4.3 se encuentran en 6ptimas condiciones por contar con los elementos solicitados por INAFED.
MODULO 2: TEMA 2.4 PATRIMONIO i e “ngglfbggs
- DISPOSICION NORMATIVA EN MATERIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

243 ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Elaboracién propia.
Resultados del Médulo 2 Hacienda.

Para el apartado del segundo Mddulo Hacienda que representa la situacion financiera del municipio de Ciudad
Valles, se obtuvo un porcentaje del 73 por ciento de indicadores en verde, el 5.2 por ciento en proceso y 21 por
ciento en rezago, estos indicadores se mantuvieron en el mismo resultado que el afio anterior. Cabe sefialar
que la evaluacion comprende datos de 2018 y 2019 de acuerdo a los establecido con el INAFED, por lo que
la Administracién Municipal continua con el desarrollo de estrategias financieras en beneficio de las finanzas
publicas, el desafio que se tiene para la siguiente evaluacién es mejorar la situacién financiera en el préximo
periodo.

RESULTADOS COMPARATIVO
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Elaboracion propia.
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En lo que corresponde a los siguientes modulos de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, su resultado es
realizado en base al autodiagnostico asignado en la plataforma digital de INAFED y se encuentran en espera para
el mes de octubre del afio en curso para ser verificados por las Instancias de Educacién Superior asignadas por
la Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios.

& Modulo 3 Gestién del Territorio.

El tercer M6dulo Gestion del Territorio, contribuye a dos ODS de la agenda 2030, (11 Ciudades y comunidades
sostenibles y 13 Acciéon por el clima) cuyo objetivo es contribuir a mejorar el nivel de la poblacién, mediante
el fortalecimiento de los vinculos entre el sector urbano y el rural: la proteccién de los recursos naturales, la
prevencién de riesgos por desastres y en general, el desarrollo de capacidades de gestion descentralizada del
territorio.

C 3.1 Planeacion Urbana.

El tema de Planeacion Urbana del médulo tres, tiene la finalidad de regular el uso y aprovechamiento de suelo
en los centros de poblaciéon del municipio y con el objeto de utilizar el territorio urbano, de manera ordenada y
sustentable.

Dentro del indicador 3.1.1. Normatividad para la planeacién urbana que comprende estrategias de conservacion,
medidas de seguridad en los centros de poblacién y sanciones administrativas a infractores del marco normativo
en la materia, tiene un resultado 6ptimo dentro del municipio.

Para el indicador 3.1.2 Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal comprende un rezago dentro del
municipio de Ciudad Valles por lo que no cumple con el documento establecido dentro del indicador.

En el indicador 3.1.3 Emision de Licencias de construccion el resultado es éptimo por contar con los documentos
que describe el procedimiento para la emisién de licencias de construccion, el procedimiento de solicitud de
conexién de agua potable y drenaje, asi como el esquema de verificacién del uso del inmueble respecto a la
licencia emitida.

Del indicador 3.1.4 Unidad responsable de la planeacién urbana el municipio de Ciudad Valles cuenta con la
normatividad, el personal adecuado con experiencia laboral y capacitado, por lo cual el resultado se encuentra
en 6ptimas condiciones. En el indice de Planeacién Urbana el indicador 3.1.5 el resultado est4 en proceso de
acuerdo a la suma de los resultados anteriores por sus variantes dentro de las actividades que lo conforman.

4 : s RESULTADOS
MODULO 3: TEMA 1 PLANEACION URBANA Sepalings
NORMATIVIDAD PARA LA PLANEACION URBANA
PLAN O PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO MUNICIPAL (PDU}

EMISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

UNIDAD RESPONSABLE DE LA PLANEACION URBANA

iNDICE DE PLANEACION URBANA EN PROCESO

Elaboracion propia.
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C 3.2 Ordenamiento ecolégico.

En lo que corresponde al tema de Ordenamiento ecoldgico en este médulo el municipio de Ciudad Valles, no
cuenta con un Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local decretado por la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, ni se encuentra dentro de una zona metropolitana por lo que los indicadores se marcan
como no medibles de acuerdo a lo establecido por el INAFED.

MODULO 3: TEMA ORDENAMIENTO ECOLOGICO

REGLAMENTO © LINEAMIENTOS MUNICIPALES DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL

PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL

ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO

INDICE DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Elaboracién propia.

C 3.3 Proteccion Civil.

Para el tema de Proteccién Civil el objetivo es disminuir los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi como
proteger, asistir y prevenir a la poblacién en caso de una contingencia o desastre natural.

En el indicador 3.3.1 Reglamento de Proteccion Civil, el resultado del municipio de Ciudad Valles, se encuentra
en optimas condiciones por contar con las caracteristicas sefialadas dentro del Reglamento.

Para el indicador 3.3.2 Unidad de Proteccién Civil Civil el resultado se sitla en éptimas condiciones, al contar con
la informacién presentada de acuerdo al organigrama del area, el manual de organizacién, nombramiento oficial
del titular, constancia de experiencia en el tema de proteccion civil y constancia de capacitacion.

En el indicador 3.3.3 Consejo Municipal de Proteccién Civil, el municipio cuenta con el acta de instalacién y
las actas de reuniones del presente afio firmadas por los asistentes, a excepcién del acta con acciones que
disminuyen el riesgo ante el cambio climatico, por ello su resultado se encuentra en proceso, aunque la
Administracién Municipal ha adoptado la reforestacién como medida para combatir el cambio climatico y sus
efectos, , se necesitan de mas acciones en las cuales se trabaja para cambiar el indicador.

Para el indicador 3.3.4 Atlas Municipal de Riesgos el resultado esta en proceso, debido a que el documento con
el que cuenta el Ayuntamiento no se encuentra georreferenciado en los sistemas de informacion geografica y no
esta publicado conforme lo establece el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi.

El indicador 3.3.5 Programa Municipal de Proteccion Civil se encuentra alineado con los objetivos del Plan Estatal
y Municipal de Desarrollo, con objetivos, estrategias, lineas de accién y metas, asi como acciones para disminuir
la ocupacioén de suelo en zonas de riesgo, y su resultado es en proceso por no contar con la lista de obras para
la reduccion y mitigacion de riesgos que aun se encuentra en elaboraciénpara acreditar su resultado 6ptimo.
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Para el indicador 3.3.6 Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgo la informacion
solicitada del Ayuntamiento no se encuentra disponible por estar en elaboracion.

: { 4 RESULTADOS
MODULO 3: TEMA 3 PROTECCION CIVIL ._2019_2029.

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL EN PROCESO

ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS EN PROCESO

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL EN PROCESO

TASA DE CRECIMIENTO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS EN ZONAS DE RIESGO

Elaboracion propia.

Resultados del Médulo 3 Gestion del Territorio.

El resultado del Médulo 3 Gestién del Territorio para el municipio de Ciudad Valles, Unicamente se tomaron 10
indicadores a evaluar, al considerar que el tema de ordenamiento ecolégico no es medible para el municipio de
Ciudad Valles. El resultado final arrojo cinco indicadores equivalentes al 50 por ciento en condiciones éptimas,
por contar con los elementos solicitados, cuatro indicadores equivalentes al 40 por ciento en proceso, por contar
parcialmente con los elementos indicados en el pardmetro y un indicador que equivale al 10 por ciento en
rezago, como resultado de no contar con la informacién que se solicita.

La Administracién Municipal se encuentra en un proceso permanente que contribuye a mejorar el nivel de vida
de la poblacion, mediante el fortalecimiento de los vinculos entre el sector urbano y rural, la prevencién de los
riesgos por desastres naturales y desarrollar capacidades de gestion del territorio.

MODULO 3 GESTION DEL TERRITORIO EN PROCESO _

| DESARROLLO URBANO 1 1 3

11| ORDENAMIENTO ECOLOGICO NO MEDIBLE NO MEDIBLE NO MEDIBLE

" 11 PROTECCION CIVIL 3 2
SUBTOTAL 1 4 5

Elaboracién propia.

@ Modulo 4 Servicios Publicos.

El mddulo 4 Servicios Publicos Municipales, contribuye en dos objetivos de desarrollo sostenible de la agenda
2030, el primero se concentra en el ODS 6 Agua limpia y saneamiento y el ODS 11 Ciudades y comunidades
sostenibles. El objetivo del médulo es ayudar a los municipios a que cumplan con la administracion de los
servicios publicos establecidos en el articulo 115 Constitucional.
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D 4.1 Marco Normativo.

En el indicador 4.1.1 Reglamentacién municipal para la prestacion de los servicios publicos el Ayuntamiento
cuenta con el marco normativo de los servicios alumbrado publico, limpia y recoleccién, tratamiento y disposicion
final de residuos, panteones, mercados publicos, calles, parques y jardines, a excepcion del tratamiento y
disposicion de aguas residuales, de acuerdo a ello su resultado se encuentra en proceso.

El indicador 4.1.2 Estructura administrativa para la prestacién de los servicios publicos el municipio de Ciudad

Valles, cuenta con los documentos oficiales que acreditan a la unidad administrativa responsable de otorgar los
servicios publicos, con el manual de organizacion, asi como el nombramiento oficial del responsable, de acuerdo

a ello su resultado es 6ptimo.
SULTADOS
019-2020

0L REGLAMENTACION MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN PROCESO

MODULO 4: TEMA 1 MARCO NORMATIVO

R0 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Elaboracién propia.

D 4.2 Diagnéstico.

Dentro del diagnostico del Modulo Servicios Publicos el objetivo es conocer con datos, la situacion de los servicios
publicos para que el municipio pueda identificar las prioridades al momento de gestionar proyectos o elaborar
politicas publicas.

Como resultado del diagndstico de la situacién de los servicios publicos el municipio de Ciudad Valles presenta los
indicadores 4.2.1 Situacion del agua, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales,
el 4.2.2 Alumbrado publico, 4.2.3 situaciéon de limpia, recoleccién, tratamiento y disposicién final de residuos y el
4.2.4 situacién de mercados (centrales de abasto) y panteones, en condiciones éptimas, cada uno cumple con los
datos solicitados en cuanto los elementos que se solicitan por parte de INAFED.

4 ; 4 RESULTADOS
MODULO 4: TEMA 2 DIAGNOSTICO 3019-2020

SITUACION DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE SUS AGUAS
RESIDUALES

SITUACION DE LIMPIA, RECOLECCION, TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS. _

SITUACION DE MERCADOS (CENTRALES DE ABASTO) Y PANTEONES

Elaboracién propia.

D 4.3 Acciones.

Con el objetivo de fomentar que el Gobierno Municipal realice acciones para contar con mejores servicios
publicos, el indicador 4.3.1 Programa Operativo Anual para la prestacion de servicios publicos cuenta con
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un resultado 6ptimo, debido a que al inicio del segundo periodo de gobierno se realiz6 en cada area de la
administracién, el plan operativo con las metas establecidas para el desarrollo de las actividades en cuanto a la
prestacion del servicio.

El indicador 4.3.2 Cartera de proyectos para mejorar la prestacién de los servicios publicos el Ayuntamiento de
Ciudad Valles no cumple con el indicador por ello el resultado se encuentra en rezago. Con base en la informacion
solicitada el Gobierno Municipal presta atenciéon para fomentar a realizar acciones de manera que cuente con
mejores servicios publicos.

MODULO 4: TEMA 3 ACCIONES

1L PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CARTERA DE PROYECTOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Elaboracién propia.

D 4.4 Evaluacion.

Para el tema de evaluacion el objetivo es asegurar que la administracién municipal cuente con indicadores que
reflejen el desempefio respecto a la prestacién de servicios publicos municipales.

En el indicador 4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento el dato solicitado se encuentra en
actualizacion, de acuerdo a ello el resultado es no disponible.

Para el indicador 4.4.2 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares Ciudad
Valles arroja un resultado en proceso de acuerdo al valor presentado en 2018 con respecto del 2019 de viviendas
sin toma de agua potable.

El indicador 4.4.3 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particulares, el municipio
de Ciudad Valles a través de la direccion de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento cuenta con un resultado
6ptimo al presentar un valor menor de viviendas sin drenaje del afio 2019 con respecto del 2018.

Asi también el indicador 4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales, el
resultado del municipio es en proceso de acuerdo a que solo se redujo un porcentaje menor con respecto al afio
anterior.

En el indicador 4.4.5 Porcentaje de agua tratada, el Ayuntamiento es consciente del proceso que da a las aguas
residuales, a través de la Direccién de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento, mediante este procedimiento
aporta al ODS 6 agua limpia y saneamiento, garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
saneamiento para todos, por lo que su resultado se encuentra en 6ptimas condiciones.

En los indicadores 4.4.6 Cobertura de mobiliario del servicio de limpia en espacios publicos, 4.4.7 Cobertura
del servicio de recoleccion de residuos soélidos, 4.4.8 Tasa de crecimiento anual del indice de areas verdes y
recreativas per capita, 4.4.9 Cobertura en el servicio de alumbrado publico, 4.4,11 Cobertura en el servicio de
panteones, su resultado es no disponible, debido a que la informacion se encuentra en elaboracién para contar
con un resultado completo.
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En el indicador 4.4.10 Cobertura en el servicio de mercados publicos per cépita, el municipio cuenta con un
resultado en proceso de acuerdo al resultado que considera INAFED con respecto al tamafio de la poblacion, al
tomar como valor 6ptimo mayor o igual a 2 'y Ciudad Valles tiene un resultado de 1.08 por ciento.

3 . 3 RESULTADOS
MODULO 4: TEMA 4 EVALUACION 2019-2020

TASA DE ABATIMIENTO DE CALLES SIN REVESTIMIENTO

' TASA DE ABATIMIENTO DE LA CARENCIA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LAS VIVIENDAS EN PROCESO

TASA DE ABATIMIENTO DEL DEFICIT DEL SERVICIO DE DRENAJE EN VIVIENDAS PARTICULARES _
‘TASA DE ABATIMIENTO DEL DEFICIT DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN ARTERIAS VIALES EN PROCESO

PORCENTAJE DE AGUA TRATADA _

COBERTURA DE MOBILIARIO DEL SERVICIO DE LIMPIA EN ESPACIOS PUBLICOS
COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL INDICE DE AREAS VERDES ¥ RECREATIVAS PER CAPITA

COBERTURA EN EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

COBERTURA EN EL SERVICIO DE MERCADOS PUBLICOS PER CAPITA EN PROCESO

COBERTURA EN EL SERVICIO DE PANTEONES

Elaboracién propia.

Resultado Médulo 4 Servicios Publicos.

El resultado evaluado para el Gobierno Municipal del médulo 4 Servicios Publicos presenta el 61 por ciento
con 8 indicadores en valor 6ptimo, 30 por ciento en proceso equivalentes a 4 indicadores, 7 por ciento con 1
indicador que se encuentran en rezago y 6 indicadores con informacién no disponibles. El desafio que presenta
esta Administracion Publica aparte de regular la prestacion de los servicios publicos es que las condiciones
técnicas y econdmicas aseguren el menor costo, eficiencia, continuidad y eficacia de manera que cumplan con
las necesidades y expectativas del ciudadano.

MODULO 4 SERVICIOS PUBLICOS - EN PROCESO -—

L1 4.1 MARCO NORMATIVO 1 1

51 4.2 DIAGNOSTICO 4

VIS 4.3 ACCIONES 1 1

CE 4.4 EVALUACION 3 2 6
SUBTOTAL 1 4 8 6

Elaboracién propia.
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@ Médulo 5 Medio Ambiente.

El Médulo 5 Medio Ambiente de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal contribuye a los ODS 7 Energia
asequible,13 Accion por el clima y 15 Vida de ecosistemas terrestres, el objetivo es contribuir al cuidado de
los recursos naturales existentes en el municipio (agua, flora, fauna) mediante acciones de preservacion y
restauracion, de uso de energias renovables, asi como acciones de adaptacién y mitigacion al cambio climatico
para reducir la vulnerabilidad ante el dicho fenédmeno, dentro de los temas que incluye este médulo son la
preservacién del ambiente, cambio climatico y los servicios publicos sustentables.

E 5.1 Preservacion del ambiente.

El municipio de Ciudad Valles obtuvo un resultado en éptimas condiciones en el indicador 5.1.1 Instancia
Municipal responsable del medio ambiente por contar con el organigrama, el manual de organizacion, el
programa operativo anual y el presupuesto de egresos con asignacion al cuidado del medio ambiente.

En el indicador 5.1.2 Reglamento para el cuidado del medio ambiente, se encuentra publicado desde el 12
de marzo del presente afio el Decreto que Reforma los Articulos y Adiciona el Reglamento de Ecologia de la
Administracién Publica Municipal por lo que el resultado es en 6ptimas condiciones.

Para el indicador 5.1.3 Plan o programa municipal de proteccion al medio ambiente el resultado esta en rezago,
debido a que el municipio no cumple con las evidencias de los parametros solicitados.

2 : 5 RESULTADOS
MODULO 5: TEMA 1 PRESERVACION DEL AMBIENTE 2019-2020

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DEL MEDIO AMBIENTE

REGLAMENTO PARA EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

PLAN O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Elaboracion propia.

E 5. 2. Cambio Climatico.

El municipio de Ciudad Valles debe impulsar politicas que contribuyan a mitigar las consecuencias del cambio
climatico disminuyendo la vulnerabilidad ante dicho fenémeno. Dentro del Ayuntamiento de Ciudad Valles la
instancia municipal en materia de cambio climatico del indicador 5.2.1 es la Direccion de Ecologia encargada de
realizar acciones que ayudan a mitigar este efecto, por lo que el resultado es en 6ptimas condiciones, al contar
con la estructura orgdanica de la unidad administrativa.

Para elindicador 5.2.2 Plan, programa o documento de adaptacién y mitigaciéon del cambio climético, el resultado
es rezago debido a que el municipio se encuentra en la elaboracion del documento para diagnosticar el impacto

del cambio climatico y acciones para contribuir en la mitigacion de este efecto.

En el indicador 5.2.3 Acciones del Municipio para disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climatico, el
municipio realiza algunas estrategias como medidas en favor de este fendmeno, la instalacion y cambio de
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lamparas led que consumen hasta un 90 por ciento menos energia que la iluminacién tradicional y con ello
reducen considerablemente el costo de energia, asi como la reforestacion masiva en las principales avenidas de
la ciudad, aunque su resultado esta en proceso, se trabaja en las estrategias de actualizacion para avanzar en
este indicador.

Por otro lado, el indicador 5.2.4 referente a Edificaciones se encuentra en rezago, por no contar con la
actualizacién al Reglamento de Construcciéon Municipal en los Ultimos cinco afios.

: : i RESULTADOS
MODULO 5: TEMA 2 CAMBIO CLIMATICO 3019-2020

INSTANCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO

PLAN, PROGRAMA O DOCUMENTO DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO _

ACCIONES DEL MUNICIPIO PARA DISMINUIR LA VULNERABILIDAD ANTE EL CAMBIO CLIMATICO EN PROCESO

EDIFICACIONES

Elaboracion propia.

E 5.3 Servicios publicos sustentables.

Los servicios publicos en el municipio deben promover estrategias que impulsen el uso sustentable y sostenible
para contribuir a una mayor conservaciéon del ambiente y cuidado de los recursos naturales. En el indicador
5.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable, las acciones del municipio de Ciudad Valles tienen un resultado en
proceso, debido a que no cuenta con el diagnostico energético del sistema de bombeo de agua potable y planta
de aguas residuales.

Para el indicador 5.3.2 Eficiencia en alumbrado publico, el resultado se encuentra en proceso, por la actualizacion
de un diagndstico que identifique la cobertura y tipo de energia utilizada, para pasar a éptimas condiciones,
resultado que se observa en la tabla del Médulo 5.

En el indicador 5.3.3 Mejora en el uso de la flota vehicular municipal, la Administracién Publica contiene los
elementos y acciones de capacitacion para el ahorro de temas de combustible dirigidas a los operadores de
las unidades que integran la flotilla vehicular, comprometidos con reducir gastos y utilizar eficientemente los
recursos publicos del Ayuntamiento, de acuerdo a ello el resultado se encuentra en 6ptimas condiciones.

En el dltimo indicador 5.3.4 Abatimiento del costo por luminaria, la informacion no se encuentra disponible,
debido a que no se cuenta con la suficiente informacion para realizar el calculo estimado en el indicador.

MODULO 5: TEMA 3 SERVICIOS PUBLICOS SUSTENTABLES E

EFICIENCIA EN SERVICIO DE AGUA POTABLE EN PROCESO
EFICIENCIA EN ALUMBRADO PUBLICO EN PROCESO
MEJORA EN EL USO DE LA FLOTAVEHICULAR DEL MUNICIPIO

ABATIMIENTO DEL COSTO PROMEDIO POR LUMINARIA

Elaboracion propia.
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Resultados del médulo 5.

El resultado que arroja el municipio de Ciudad Valles en el médulo 5 Medio ambiente, es un 40 por ciento de valor
en condiciones 6ptimas posicionandose en color verde, 30 por ciento en proceso en color amarillo y 30 por ciento
en rezago en color rojo, esto es de acuerdo a la informacién presentada. Ante este resultado no tan favorable el
municipio presenta el desafio de contribuir al cuidado de los recursos naturales con los que cuenta, mediante
las acciones de preservacion y restauracion, con un enfoque de sustentabilidad, consiente de buscar tecnologias
sustentables para una mejor adaptacién de la poblacién y ecosistemas.

1 PRESERVACION DEL AMBIENTE 1 2

L CAMBIO CLIMATICO 2 1 1

|| SERVICIOS PUBLICOS SUSTENTABLES 2 1 1
SUBTOTAL 3 3 4 1

Elaboracién propia.

@ Médulo 6 Desarrollo Social.

El Médulo 6 Desarrollo Social contribuye a los siguientes ODS: 1 Fin de la pobreza, 3 Salud y bienestar, 4 Educacién
de calidad, 5 Igualdad de género y al 10 Reduccién de las desigualdades de la Agenda 2030, con el objetivo de
fortalecer a los municipios para alcanzar y asegurar el acceso a toda la poblacién al desarrollo social, en igualdad
de condiciones sociales entre hombres y mujeres.

F 6.1 Educacion.

En lo que refiere a Educacion de acuerdo a los resultados presentados por el Ayuntamiento en los indicadores
6.1.1 Instancia responsable de promover la educacién basica, 6.1.2 Diagndstico de educacién basica, 6.1.3
Programa municipal de educacién bésica, 6.1.4 Coordinacién para promover la educacién basica en el municipio,
se encuentran en condiciones 6ptimas para este tema, cada uno cuenta con el sustento de informacién solicitada
por el INAFED, lo que contribuye a elevar la calidad y cobertura de la educacion basica en el municipio en
coordinacion con otros 6rdenes de gobierno.

Cabe resaltar que el municipio brinda el soporte educativo en instituciones mediante el programa “Intégrame”
(internet gratuito municipal educativo) que apoya a la permanencia escolar de nifias, nifios y adolescentes al
otorgar internet gratuito en los espacios educativos. La educacién permite la movilidad socioecondémica y es la
clave para salir de la pobreza.

4 ; : RESULTADOS
MODULO 6: TEMA 1 EDUCACION '3019-2020

INSTANCIA RESPONSABLE DE PROMOVER LA EDUCACION BASICA

DIAGNOSTICO DE EDUCACION BASICA
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA
COORDINACION PARA PROMOVER LA EDUCACION BASICA EN EL MUNICIPIO

Elaboracion propia.
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F 6. 2. Salud.

El municipio de Ciudad Valles cuenta con el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de acuerdo
al indicador 6.2.1 es la unidad responsable de desempefiar la funcion de otorgar el bienestar fisico, mental y
social a la poblacion por lo que su resultado esta en éptimas condiciones.

Para los indicadores 6.2.2. Diagndstico en materia de salud, 6.2.3. Acciones de fomento y cuidado de la salud,
6.2.4. Coordinacion para garantizar el derecho de proteccion a la salud, el resultado se encuentra en color verde
que representa el valor 6ptimo. El Ayuntamiento tiene el desafio de garantizar una vida sana y promover el
bienestar en todas las edades, no bajar la guardia para asegurar el acceso a la salud a través de acciones para
los ciudadanos.

; s RESULTADOS
MODULO 6: TEMA 2 SALUD 3019-2020

INSTANCIA RESPONSABLE DE PROMOVER LA SALUD
DIAGNOSTICO EN MATERIA DE SALUD
ACCIONES DE FOMENTO Y CUIDADO DE LA SALUD

COORDINACION PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION A LA SALUD

Elaboracién propia.

F 6.3 Grupos Vulnerables.

Ciudad Valles reconoce la necesidad de contribuir al progreso de las condiciones de vida de los sectores en
situacion de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo.

En los indicadores 6.3.1 Instancia municipal responsable de dar atencién a los grupos vulnerables, 6.3.2
Diagndstico de grupos vulnerables, 6.3.3 Acciones para la atencién de grupos vulnerables, el resultado es en
6ptimas condiciones por contar con las unidades que brindan atencién a los grupos vulnerables como las
personas adultas mayores, madres solteras, mujeres embarazadas, adolescentes y personas con discapacidad
en el municipio.

Para el indicador 6.3.4 Coordinacion para la atencién de grupos vulnerables, la Administraciéon Publica Municipal
se encuentra en rezago de acuerdo a no contar con convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil,
centros de asistencia o instancias privadas, cuyo propoésito sea promover la atencién de grupos vulnerables. El
desafié que enfrenta la Administracion Municipal es reducir las desigualdades de las personas mas vulnerables
en el municipio con el fin de garantizar que nadie se quede atras.

" ) RESULTADOS
MODULO 6: TEMA 3 GRUPOS VULNERABLES 2019-2020

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE DAR ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES
DIAGNOSTICO DE GRUPOS VULNERABLES
ACCIONES PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

COORDINACION PARA LA ATENCION DE GRUPOS VULNERABLES

Elaboracion propia.
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F 6.4 Igualdad de género.

El Ayuntamiento debe promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas
municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

Ciudad Valles aprueba el indicador 6.4.1 por contar con la Instancia Municipal de la Mujer al ser la responsable
de promover la igualdad de género, con el organigrama, el manual de organizacién y el programa operativo
anual con los objetivos, metas y estrategias por lo que su resultado es 6ptimo.

De igual manera el indicador 6.4.2 Diagndstico de igualdad de género, arrojo un resultado 6ptimo, por cumplir
con los parametros de la situacion de las nifias y mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

A través de la Instancia Municipal de la Mujer el municipio ha promovido acciones para la promocion de la
igualdad de género de acuerdo al indicador 6.4.3 el resultado se encuentra en proceso, debido a no contar con
todos los elementos solicitados en este parametro, aun asi, la Administracién Municipal continua en el desafié de
la reduccion de desigualdades sociales, politicas y econémicas que afectan a las mujeres.

El indicador 6.4.4 Coordinacién para la promocion de igualdad de género, se encuentra en proceso debido a
no contar con el nimero de convenios establecidos para este tema. El H. Ayuntamiento a través de la Instancia
Municipal de la Mujer continua en la bisqueda de promocionar con las organizaciones de la sociedad civil, e
instituciones privadas que trabajen en la igualdad de género.

MODULO 6 TEMA 4 IGUALDAD DE GENERO

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERO

ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN PROCESO

COORDINACIGN PARA LA ATENCION DE IGUALDAD DE GENERO EN PROCESO

Elaboracién propia.

F 6. 5. Juventud.

El Ayuntamiento reconoce la importancia de la juventud por lo que debe impulsar la implementacion de
programas y acciones para la atencion de las necesidades especificas de la poblacion joven.

De acuerdo al indicador 6.5.1 la Administracién Municipal cuenta con organigrama y manuales de organizacion
del area de Atencion a la Juventud, esta direccién presenta oportunamente los planes de trabajo con objetivos y
metas puntuales referentes a este &mbito y se encuentra en estado 6ptimo.

En los indicadores 6.5.2 Diagnéstico de juventud, 6.5.3 Acciones orientadas a la juventud, 6.5.4 Coordinacion
para el tema de juventud, los resultados se encuentran en condiciones 6ptimas, lo que acredita contar con
las disposiciones normativas federales, estatales y municipales en materia de juventud, los mecanismos
de participacion en la salud y educacién. Ciudad Valles a través del departamento de Atencién a la Juventud
promueve las acciones para el fomento de participacion social, campafias de orientacion vocacional, campafias
de difusion sobre salud sexual y reproductiva, adicciones y prevencion de enfermedades.

¢ | 159




L
Ry

. R
¢S / GOBIERNO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD VALLES 2018 - 2021

Para la Administracién Publica la juventud toma un papel importante en el municipio por ello se realizan
capacitaciones, campafias, talleres, foros, cursos con el fin de fomentar la participacion de los jévenes, y reducir
las desigualdades sociales, laborales para potenciar a este sector.

; RESULTADOS
MODULO 6 TEMA 5 JUVENTUD 3019-2020

INSTANCIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE JUVENTUD
DIAGNOSTICO DE JUVENTUD
ACCIONES ORIENTADAS A LA JUVENTUD

COORDINACION PARA EL TEMA DE JUVENTUD

Elaboracion propia.

F 6.6 Deporte y recreacion.

En el Deporte y recreacién el objetivo primordial es impulsar la implementacién de programas y acciones para la
creacién de espacios publicos destinados a actividades fisicas y ludicas, Ciudad Valles cuenta con la Direccion de
Cultura Fisicay Deportes, de acuerdo al indicador 6.6.1 es la instancia responsable de la promocién del Deporte,
por ello su resultado se encuentra en éptimas condiciones. En el indicador 6.6.2 Diagndstico sobre deporte y
recreacion, el resultado esta en proceso debido a la actualizacién que se realiza en este documento, por no
contar con la informacién dentro del parametro solicitado.

Elindicador 6.6.3 Acciones para promover el deporte y recreacion se encuentra en condiciones éptimas de acuerdo
a que el Gobierno Municipal realizé actividades a través de programas que incluyen la actividad fisica lo que
impulsaron la recreacion en todos los grupos de la poblacién. Referente al tltimo indicador 6.6.4. Coordinacion
para la promocién del deporte y la recreacién en Ciudad Valles se encuentra en rezago, por lo que tiene el desafio
para el siguiente periodo realizar convenios con organizaciones de la sociedad civil, centros de asistencia, instancias
privadas o del gobierno estatal, federal con el propésito de fomentar el deporte y la recreacién.

5 : . RESULTADOS
MODULO 6: TEMA 6 DEPORTE Y RECREACION 3019-2020

INSTANCIA RESPONSABLE DE LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION

DIAGNOSTICO SOBRE DEPORTE Y RECREACION EN PROCESO

ACCIONES PARA PROMOVER EL DEPORTE Y RECREACION _

COORDINACION PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Elaboracion propia.
Resultados Médulo 6 Desarrollo Social.

Los resultados en el M6dulo 6 Desarrollo Social, Ciudad Valles obtuvo 79 por ciento con valor éptimo que
representan diecinueve indicadores en color verde, un trece por ciento con tres indicadores en proceso en color
amarillo y ocho por ciento con dos indicadores en rezago en color rojo. El Gobierno Municipal debe continuar
con el desafio para que la ciudadania logre un desarrollo social, donde contribuya a elevar la calidad y cobertura
de la educacion basica en el municipio, el bienestar fisico y mental, el progreso de las condiciones de vida de
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los sectores en situacion de vulnerabilidad, la igualdad de género, la atencién a las necesidades de la poblacion
joven, en el que se reduzcan las desigualdades y nadie se quede atras de forma integral en la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

0 EDUCACION 4
vl SALUD i
5,3 GRUPOS VULNERABLES 1 3
(% 8 IGUALDAD DE GENERO 2 2
{0 JUVENTUD 'y
(1| DEPORTE Y RECREACION 1 1 2

SUBTOTAL 2 3 19

| ocenee | 13% e

Elaboracién propia.

@ Modulo 7 Desarrollo Econémico.

El modulo 7 Desarrollo Economico impacta en 4 objetivos de la Agenda 2030, tales como el ODS 2 Hambre Cero,
el ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, el ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura, y finalmente
ODS 12 Produccion y consumo responsable.

G 7.1 Desarrollo Economico.

El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles se encuentra en el proceso de elaboracién del documento que consiste en
la generacion de normas claras, de trdmites y servicios simplificados, que estimulen la innovacién, la confianza
en la economia y la productividad por lo que el indicador 7.1.1 Reglamento publicado del Consejo Municipal
de Mejora Regulatoria se encuentra en rezago, debido a que los tiempos por la pandemia de COVID-19 no
favorecieron la conclusion.

Asi mismo el indicador 7.1.2 Consejo de Mejora Regulatoria estd en rezago por la misma situacién antes
mencionada, este consejo es el 6rgano colegiado responsable de coordinar la transparencia en la elaboracién
y aplicacién de normas, tramites y servicios simplificados para el ciudadano. El Gobierno Municipal de Ciudad
Valles tiene el desafio para los préximos meses de concluir esta propuesta en beneficio de la sociedad lo que
generara la innovacion, la confianza en la economia y productividad.

El indicador 7.1.3 Inventario municipal de tramites y servicios cuenta con un resultado en 6ptimas condiciones
debido a que se presentaron los elementos de fichas técnicas sobre los servicios otorgados por el municipio.
Para el ultimo indicador 7.1.4 Atraccion y retencién de inversion en el sector comercio y servicios, la informacién
del municipio no se encuentra disponible.

3 - 4 RESULTADOS
MODULO 7: TEMA DESARROLLO ECONOMICO ._2'}1.9_202..9.

REGLAMENTO PUBLICADC DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
INVENTARIO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

ATRACCION Y RETENCION DE INVERSION EN EL SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS

Elaboracion propia.
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F 7. 2. Vocacion Productiva.

El Ayuntamiento debe atraer y retener inversion en la principal actividad econémica del municipio, mediante una
estrategia de ordenamiento y promocién, en coordinacién con los distintos érdenes de gobierno. El indicador
7.2.1 Instancia responsable, su resultado es Optimas condiciones, por lo que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del municipio es el departamento encargado de regular el sector econémico y cumple con cada uno
de los requisitos sefialados.

Dentro del indicador 7.2.2 Diagnostico del sector, el Ayuntamiento se encuentra en proceso de elaboracién
con el Sistema de apertura répida de empresas ya que no cumple aun con todos los requisitos que marca este
indicador.

En elindicador 7.2.3 Programa de fomento se efectiian los puntos necesarios para tener un resultado éptimo con
el plan de trabajo del afio en curso al cumplir con objetivos, metas, lineas de accion, esquemas de coordinacion
y calendario de actividades.

Para el indicador 7.2.4 Atraccion y retencién de inversion en el sector, no se cuenta con informacion disponible
que avale el cumplimiento del indicador sobre la atraccién y retencién de inversion en el sector.

5 : 3 RESULTADOS
MODULO 7: TEMA 2 VOCACION PRODUCTIVA 152020

INSTANCIA RESPONSABLE

DIAGNOSTICO EN PROCESO

ATRACCION Y RETENCION DE INVERSION EN EL SECTOR

Elaboracion propia.

F 7.3 Fomento econdmico.

Con el objetivo de impulsar la diversificacion de las actividades productivas en el municipio a través de la
formacion de capital humano altamente productivo, con estrategia de atraccion de inversiones y promocion de
una cultura emprendedora, dentro de la Administracion Publica Municipal se cuenta con el area de Desarrollo
Econdmico. El indicador 7.3.1 Reglamento de Desarrollo Econémico, se encuentra en rezago debido a que el
municipio no cuenta con un reglamento que promueva la inversién productiva.

Para el caso del indicador 7.3.2 Acciones de capacitacion para el empleo, el resultado es éptimo ya que el
municipio cuenta con el drea de Empleo y Capacitacion para el Trabajo, quién se encarga de difundir las ofertas
de trabajo internas o externas en la ciudad ademas de apoyar al emprendedor. El indicador 7.3.3 Estrategia
de atraccién de inversiones, el Ayuntamiento se encuentra en proceso, al no contar con todos los pardmetros
establecidos en el indicador, lo que desafia a la administracién a colaborar por incluir lo necesario en la estrategia
de inversiones para obtener un resultado favorable.

El dltimo indicador 7.3.4 Vinculacién para el fomento econémico, el ambito municipal se presenta en rezago ya
que no cumple con los indicadores pertinentes que le permitirian cumplir el objetivo.
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: ; . RESULTADOS
MODULO 7: TEMA 3 FOMENTO ECONOMICO 152020

111 REGLAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO

|| ESTRATEGIA DE ATRACCION DE INVERSIONES EN PROCESO

VINCULACION PARA EL FOMENTO ECONOMICO

REZAGO

Elaboracién propia.

Resultados Mddulo 7 Desarrollo Econémico.

De acuerdo al resultado del moédulo Desarrollo Econémico el Municipio de Ciudad Valles presenta un 40 por
ciento con 4 indicadores en valor 6ptimo, 20 por ciento con 2 indicadores en proceso y 40 por ciento con 4
indicadores en rezago. El desafio que presenta la administracion publica es generar el bienestar econdmico
a fin de mantener la prosperidad de sus habitantes, a través de acciones que se concatenen para consolidar
la vocacion productiva, diversificar las actividades econdémicas, y generar empleos. Un crecimiento econémico
inclusivo y sostenido que impulse el progreso y mejore los estandares de vida del ciudadano.

2 1 1

"\ MEJORAREGULATORIA

'3 VOCACION PRODUCTIVA 1 2 i
-1 FOMENTO ECONOMICO 2 n | 1

SUBTOTAL 4 2

4 2

Elaboracion propia.

@ Moédulo 8 Gobierno Abierto.

El M6dulo 8 Gobierno Abierto contribuye a dos objetivos de la Agenda 2030, el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas, y 17 Alianza para lograr los Objetivos, este mddulo impulsa politicas publicas orientadas a la solucion
colaborativa de los problemas publicos, alienta la transparencia y la participacién ciudadana como criterios
basicos y busca propiciar un ambiente de rendicién de cuentas e innovacién social.

H 8. 1. Transparencia.

El primer tema de transparencia del modulo 8, el municipio arroja un resultado 6ptimo al contar con todos los
elementos solicitados de los indicadores 8.1.1 Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 8.1.2 Instancia responsable de transparencia y acceso a la informacion publica, 8.1.3 Programa de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 8.1.4 Eficacia en la atencidon de solicitudes de acceso a la
informaciény 8.1.5 Cumplimiento de obligaciones de transparencia, entre ellos contar con la instancia responsable
de dar transparencia y acceso a la informacién publica, asi mismo el cumplimiento de las 138 obligaciones de
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oficio publicadas y establecidas en la Plataforma Estatal de Transparencia cumplen con el 100 por ciento en la
pagina web con el fin de garantizar la transparencia y el derecho al acceso a la informacion de la ciudadania.

: 3 RESULTADOS
MODULO 8: TEMA 1 TRANSPARENCIA 2019-2020
REGLAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
INSTANCIA RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION iji BLICA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EFICACIAEN LA ATENCFéN DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Elaboracidén propia.

H 8. 2. Participacion ciudadana.

Para la participacion ciudadana el resultado de los indicadores 8.2.1 Mecanismo para atender las propuestas
ciudadanas y 8.2.2 Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas, obtiene un resultado 6ptimo.

El Ayuntamiento de Ciudad Valles cuenta con diferentes mecanismos para la toma de decisiones publicas, se
pone en marcha una pagina denominada Portal de Datos Abiertos en este sitio cualquier usuario de internet
puede consultar y aportar sus propuestas, ademas la pagina oficial del Ayuntamiento vallessip.gob.mx tiene un
apartado donde se pueden realizar dichas propuestas que la ciudadania considere pertinentes.

Otro mecanismo que se lleva a cabo son las juntas vecinales en las cuales se tiene registro de 276 juntas en todo
el municipio lo que incrementa la participacion ciudadana, al escuchary atender las propuestas de los habitantes.

3 . o RESULTADOS
MODULO 8: TEMA 2 PARTICIPACION CIUDADANA 2019-2020

-1 MECANISMO PARA ATENDER LAS PROPUESTAS CIUDADANAS

-1 SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS

Elaboracién propia.

H 8.3 Etica publica.

El Ayuntamiento debe fomentar la integridad en el servicio publico, buscar que los servidores publicos observen
el desempefio de sus funciones, asi como los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Los resultados del indicador 8.3.1 referente al Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos Municipales se
encuentra con un valor éptimo de acuerdo a que se cuenta con el lineamiento publicado en el Periddico Oficial
del Estado de San Luis Potosi desde mayo 2019.

El indicador 8.3.2 Difusién y capacitacién sobre el Codigo de Etica, se encuentra en éptimas condiciones debido

a que se tiene el departamento de Contraloria Municipal, encargado de la difusién del instrumento de medicion
quién realiza las acciones de capacitacion a los servidores publicos en el Ayuntamiento.
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MODULO 8: TEMA 3 ETICA PUBLICA RESULTADOS

2019-2020
S0l cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

LR DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE EL CODIGO DE ETICA

Elaboracion propia.
Resultados Médulo 8 Gobierno Abierto.

Ciudad Valles obtuvo un resultado del 100 por ciento de los indicadores en 6ptimas condiciones de gobierno
abierto, desde el inicio de esta administracién se trabaj6 en transparentar las acciones que se llevan a cabo, a
través de la participacion ciudadana la cual propicia la rendicion de cuentas e innovacién social.

El Gobierno Municipal se ha preocupado por contar con mecanismos para garantizar la transparencia y el
derecho al acceso a la informacién conforme a las demandas de la ciudadania, por lo que se encuentra en el
desafio de reducir considerablemente la corrupcion y el soborno dentro de las instituciones publicas.

Asi también ha tomado la decisiéon de transparentar y rendir cuentas de las acciones que realiza, donde
el ciudadano conozca lo que se ha hecho y en que se ha gastado el presupuesto. Esta administraciéon se ha
caracterizado por informar a la poblacién las decisiones que se pretenden tomar al ser publicas las sesiones
de cabildo a través de los medios tecnoldgicos que se encuentran al alcance de la ciudadania, un ejercicio de
gobierno abierto, que permite, innovar, corregir y evaluar el desempefio de los servidores publicos a cargo del
municipio.

1L TRANSPARENCIA 5
1| PARTICIPACION CIUDADANA 2
R ETICAPUBLICA 2

TOTAL 9

Elaboracién propia.
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En la década de accion.

Este Segundo Informe Local Voluntario ha descrito el trabajo realizado, el progreso, los desafios y retos durante
los dos afios de gobierno de esta administracién municipal en la que por vez primera se localizaron los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Se pudo dar cuenta de los progresos alcanzados gracias al ejercicio responsable de los recursos publicos y a
la orientacion a resultados de las politicas y programas. Pero también se pudo visibilizar los desafios y retos
pendientes en los que el municipio requiere de las alianzas y los actores adecuados para lograr impactar en la
Agenda 2030.

Durante 2020 la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 dejo de manifiesto el papel determinante que tiene
los municipios para reducir las desigualdades y garantizar el acceso universal y equitativo a servicios publicos
de calidad que permitan a la ciudadania una mayor capacidad de resiliencia sobre todo de las personas mas
vulnerables ante cualquier fenémeno futuro que provoque alteraciones en los ambitos sociales, ambientales o
econémicos.

La crisis sanitaria también dejo de manifiesto que este afio en particular ante el inicio coincidente de la Década
de Accion de los ODS, representa un punto de inflexién en el que autoridades de todos los niveles, sociedad
civil, academia y sector privado deberan redoblar esfuerzos y acelerar acciones para cerrar las grandes brechas
sociales que se han agudizado y en algunos casos empeorado tras el COVID-19. De otro modo alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en 2030 sera practicamente imposible.

El otro gran reto es la construccion de indicadores de medicion de los avances a nivel municipal que permitan
contar con un monitoreo local de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, si bien el municipio
forma parte del Subcomité técnico de seguimiento a la Agenda 2030 en San Luis Potosi, la celebracion de
elecciones concurrentes en 2021 y el relevo en las dependencias de la administracién publica estatal dificultara
el trabajo técnico en la elaboraciéon de indicadores debido que para su disefio se requiere involucrar a otras
instancias con mayores capacidades y atribuciones para realizar esta encomienda.

En 2021 el municipio de Ciudad Valles presentara su Tercer Informe Local Voluntario, el tltimo de la actual
administracion. En dicho informe seran evaluados los resultados de tres afios de gobierno, pero ademas se
tendra disponible una ruta critica de accion y una estrategia de implementacion de la Agenda 2030 que permitira
a las futuras administraciones no empezar de cero y encontrar herramientas técnicas que sirvan de guia para sus
acciones en favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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